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COSTITUZIOME DELLE PARTI

Ml rispetio di gquento contenulo el Accordo inberconfederale per la promosioss di un modenno modedlo di nedagoni
industrigll, dal contrasio al dumping contratiualke g di strument di bilaterslith condivisl, sottoscntic in data 11apris 2019
g & magoio 2019, le Par sottoscrivano i presente GO0 M.L. in rappresentanza decli miersssi diffusi dalle aziende & dai
lavaratod,

Tutso ot preinasso, B gloms 1° oobre 2021, presso la sede della Gonfederaziona AEPL. in Rema, Wia in Lugina 11,
Tra

Confederazions A.E.P.L, Assochzion| Europes di Professionisil =d Imprese, rappresentala dal Presidente Mazionak,
Cosirng Dinow s rappressnianza delle Associazion confaderabs:

AlSP

ANAP,

AMNC.OT,

ASSIDAL

ASS PROCOM

Federliber

Fenapi. qui rappresertats da Concalln Panisi

Chigttva Puglia

Prima Associanone

LI

Urbonliben

o dglla Commissione CCML rappresaniata da Palrida Gabelloens, Antona D'sa, Marco bililzlo, Isabella Tammano ___?'J
UM A PRI, — UNIONE AUTONOMA PROFESSIONISTI ITALIAN| rappresentata dal Presidenis Sargio Vianelia o oo k.=

dalegats, che par b pesions dai legiitii interessi del professionisi ad essa assodiall, assume la geslions. operativa 1
degh sirumenti qui [Deraments Eaitull ra e le associaziont soitoscriltrics; F.'?

ANLF. = ASSOCIAZIONE MNAZIOMALE IMPRENDITORI E PROFESSIONISTI PER L& FORMAZIONE
IMPREMDITORIALE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO, rappresentaia dal Presidents Abessia De Mas| o sud
delegato che, pers i gesliona oai legitimi nteress dei dalon di lavom ad essa associat, ssume la gestone operatva X
dagh strumanti qui Iberamente patiull a utle le assocission sclioscritirid,

UNILAWORO PMI - Federarione Marionale delk: Picoole & Madia lmprass, raporesentata dal Sogrelano Mazionaks: Vi
Frijia, che, per @ gestione ded begittim ireressi del datori di lavoro ad essn assodati. asseme la gesbone operativa
dagh slrumaonti qui biberamante pattuih tra uths | assncEeen solisseritiro;
E
-

FIRAS-5PP — FEDERAZIOME ITALIAMNA RESPONSABILI E ADDETTI ALLA SKUREIZA = JERVIZIO D
PREVENZIONE E PROTEZIONE nella persona del suo Seoretanio Gemerake Anthony Wilali, per ka gestese ded kegithimi
infereasi dei lavoratorl ad essa assodati ad a oui si apploa [ presants conlralio collstlive:

Prasicente Gabrigla Ancora per la geslions dei begitlimi interassi dei lavoraton ad 8553 associal ed 8 oul 3iappleca il
presenle coniratto colletive:

CSE — CONFEDERAZIONE INDIPENDENTE SINDACATI EUROFEL nolla persona dol Segretario Ganerdle Marco
Carlormagno, per la gestione der legitimi interassi dei lavoraton ad esse assocati ed a ol si gpplica il prezenta contratho
callettive,

ClU - CONFEDERAZIONE ITALIANA DI UNIONE DELLE PROFESSION| INTELLETTUALI nella persdna del suo }
L

CSE FULSCAM, Federaziona Uni@aria Lavoraton Sarvizi. Commercio, Albemo 8 Mensa, nella persona del suo ‘8
Sagrelaro Gererate Miches Gauliano, per la gestiona dai leglttind inferesst del lvaraion adl essa assodal ed 8 cul si
applica il presenta contratlo collaBivn, ‘3:}.‘

F.L.A.1-TS = Fedaraziona Lavaraton Arende [Elisne Trasporli & Servid, melle persana dal 500 Sogratonio Gonombs
Andrea Orlando, per la gesliors da legilimi irderass dai lewraion ad essa assonal ol a cui st applica i presents
corilratic calletlikvo

Slndacate CLAS, nalla persona del sun Soqgrelans Generale Cavide Favero, per s cestione deil i interassi del
Iawaraton ad essa assocal ed 2 oul sl epplica il presente contratho collettivo;
. [
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B.LE., Sindacate Lavoraion Evuropad, nella pareong dal sun Segrelara Generale Robeno Plini, per la gesk
lagitlani nteressi dol laveraton ad essa azsociall od a cul =i applica il presante conbratio collalig:

WLG., Unione leliana Gillading, nella persena del suo Segredans Generale Giovanni Madincomico, per k2 geslions Je
legittimi intereasi del lavoraton ad essa Associabi ed a ol si applica | presontes contratio colletiva:

Dicpo un ampo dibattio ke suddetie Confedersrion, Federazioni & Sindacah nalle nspatiive autonamie negozal
ed wiganizzative. anno Inteso soltoscrivere || presente Contratto Collettive Nazionale di Lavono por i
dipendenti degli ENTI E DELLE PMI ESERCENTI LA FORMAZIONE PROFESSIONALE E | SERVIZI AL
LAVORO.

Delto contratle, redatio in quattordicl cople, vna per ognl Organizzazions firmnataria, olire una copia per Farchivio
del Consiglio Mazionale del’Ecoromia e del Lavoro ed una per | Minislaro e dalls Poliliche Spcali & composto
da una Premessa, frentagquattro Titoli, centocinquantatio acdicoll, pil seite albegali, due alegall contenenti cingue
Tabweile repiogative, che nel lom insienes cosiiluiscono un corpus inscindibe.

Le Assnciaran Datorial e le Oeganizzazioni Sindacall stipulanti || presente CCHL Intendonn salvaguardars &
piena g compléta proprieka ded Testo conbrabiuale &, pedanto, me inibiscono mserimentd Lolale o gargiale in
altri Contrattl, riservardoes| eqnl aziene di salvaguardia,

Gli Entl [skitwrionall gquali, Ministero ded Lavero, CHEL, [MPS, INAIL & le Bandhe Datl, altre ai Lavoratori & al
Datori di lavoro sorittl a una delle Assoclazionl Datordall stipulanti || presente CCNL 2 all'Ente Bilaterale,
potranng lheramante utdizzarne d testo, anche remorzzandolo su supporti cartacel o mformatic:.
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PREMESSA

In consideraziane dellevoluzione delle relazioni sindacali nellambito dei setton sopra enucleali, vieppdd in
ragicre del sgnificatng mulamento del modell crganizzativi delle atlivita professionali ed imprenditoniall, con il
presente CCML =i intends dare una risposts efficace alle asiganze di un mercato del Byoro in costanta
Camamento.

il presenle Contratio Caolletiivo Mazionala di Lavore, disciplina immaniors unitaria, par utio. || ieritorie nazionale,
i rappodi cf lavera tra le AzigndeEnti formativi & peri senizi al lavoen ad il relativo personasle dipandents,

Le singole tioologe neqgaziali disciplinate negli aricoli che seguono rappresantans | momento pio allo d
confionto necessanio fra e parli @ rspondeno alla conugazione dei contrapposti interassi in un bdancamenta
eli tutales fruthe degk sforz e dalla volorts conclliatva del firmatar del presente CORL,

I presente C.CML, ha dale Favie 8d unag nuova stapone & relanon sliraverse la cosiuzions i un moderno
gistemna di contratizzione in gade g fomire dsposie miate in relazione alle diverse redlta imprenditonall e
territoriali del Paess, considerato anche il fondamentale ruclo del ssttere di rifedimeanto. el contesto econsmizo-
sociale atteak.

Me consegue un modelo di relazont sindacal e d conirallazione ispirato ai pringipl della suszidiariata
lermlosiale, della bisieraliia e dela pafecpazione. Un modello che aiuta o sviluppa, miglora le condiziont del
lavoratori alfinterno ed allesterma dei luoghi di lavoro, aumenta la compelitivith delle imprese, Tavorisce
Finnowvazione ad una Tormazione di qudité nelfarco deflintera vita lavorativa, & in grado d Tormire nsposte
adeguate alla questione salariale,

Le parti, mal rigpedto della plena aulonomia e ferma reslanda le rispellive distinie responsabilita e Tunzion,
consideranc Imporanie giungers ad una semplificazions conlratiuale e della mppresentanza &, dopo k proficus
@ posiliva esperierea in maleria di bilsierakis e o relazgion sendacali, assegnano ala conlratioziens decontrata
anche il compito dicontribure alla crescita sccupazionale fondata sulfaumento della produtiivita & sullo sviluppo
BECHT G,

Il presente sislema o relazionl sindacall. attraverso la valonzzazione della conlrattazione di seconco el 8
della bilateraith, pud concorrens a creare le condizioni par incramentarne ka produtlivith, miglioraze la competitivita
defle azende ed delle mpresa, offrire risposte pid funzonall alle condizion produttive ¢ prefessionali delle
dilferentl reslts presendl mel Passe, sostensre le parti sociali nefla reerca dl sobuzionl che consentang di
gevernare | fattor] di crescita agiendali e di migliorare la condifioni economicha, sodali @ professional de
lavarator|.

Le partl riconascono la centralita della bilateralta, quals slements lendamentale per offrre napeste concrete ad
cfficaci ai nuowi bizcgni manifeslat dai lavorslon e dele aziende, nelFambilo di un modello d relazioni di fipo
pariodipaliva,

Inoltra, gli obiattivi di glevato valors sociale che persegue | bilateralls, in materia di welfare ed ammortizzaton
sociall, attraversa || percorsa viruoso di ntegrazione fra risorse pubbliche & privade, rendonn contestualments
prioritaria la necessitd che venga garantica |a piena applicazione ad affattivila della conlraltazione cobettva &
del sislema della bilaleralith e confronti di i | soggetii tenul) allapplicazione dei C.CN.L.

Tulle cit premasso, si ¢ addivenuti ala stpula del presenls Contratto Collettive Nazionale Intersettoriale di
Lavoro per | dipendenii degli ENTI E DELLE PMI ESERCENTI LA FORMAZIONE PROFESSIDNALE Eil
SERVIZI AL LAVORD,

Validita ed efficacia del contratto

il pressante Conlrabo Goletivo di Lavoro ha durata rennale ¢ discpling, in maniera unilaria, per tio il iemitanc
parionala, | ragoori di lvoro a lempo indeterminato e, per quanto compatibils con be disposiciong di egae, |
rappori dil lavoro @ tempo determinato, d somminstrazions & tempo deteominate o di collaborszions ta Lt al
Enli ed Acionde del seilore della Formazione Profossionala @ doi Sorva al Lavoro ad il relalive personale
dipandenis.
Le attivita dele aziende cul & appliea || presante © C.N.L. sone:

® Enti di Fosmaziones Professicnals

= =il Riconoscib

= Seuake Privata

= [sliull & scucle privaie equiparats
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* Agenzie d intermediazione

s Agenzie o ricerca & selezicne del personale

* Agangin di somminklfagiorse 3 bivore 8 lampo determinalo ed indeterminaio, esclusivamenie al propr
dipendenli e ad esclusions del somminiztral

= Agenzie di suppaortn alla neollocaziane profossionahs,

» Agenme formative, agenzie i sviluppo delle rsorse umane @ dei servizl loomativi promoss dalle 0055,
firmiatarie i presante COMNL

® Servig alle imprese & alle organizzazioni, comprasi | fondi nterprofessional

« Sarvicl di ricerca, formazione e selezione del personale;

Le disposizioni del presente Conlfrallo 2ono sorrelats ad inscindibil 1 lofo & perianio non & ammessa |l§ parziake
applicazicne, sahmo nei casi consentitl,

I presente c.o.nd, decore dal 1° oiftobre 2021 e scade il 30 settembre 2024,

Il CGML, nella sua globalitd, sintenderd succassivaments rimmovato di anno in anne qualora non venga data
diadatta dalle parli confraenti almeno aoi mesi prima della scadenza con letiera raccomandata AR o allra mezzo
idonen averde valore lagale aito a cedificarne la riceziona,

I casn di disdetta restard in vigone sing & che non varsd sostituito de quallo successnn

La parte che ayra dalo disdelia del confralio dovrd comunicare alke alire parti le sus proposie almeno & (sei)
mesl prima della scadenza a mezzo raccomandata con avvise di rcevimentio o alfro mezzo idoneo a cerificars
Ia neezions,

[l egoziabo per il dnnovo ba inl2io almeno sei mesi prima della scadenza del conbrallo, Durants 4 peripdo delle
Irattative di rinnove & par un massimo di T {selle) mesl dalla dsta di presentazions delis plattaforma ke pad
confraendi non possong assumene niziative unilaterali né procedere ad azioni direlta.

Le parll, indwvidusranng durants || perlodo di validia del presente coniratio colletlivo speciliche procadure pe
garantre & endere affeltiva B regue sadecake per b8 fase di dnoovo del CCNL e del secomdo lvello di
canratimaonds,

Il presente contratto conlinuerd a produrre | sual affelll anche dopo ka scadenza di cui sopra fina ala data d|
dacaireEnza dal sicnasaun HEI!-I'dﬂ i Finnei,

Il preesente COML sostilubsss le norme o bl | precedent conlrath colleibivi 2otiascritl dalks partl stipuganil faiio
salve guanio pravisto in maltena di apprerdisiato per | rapoodi gid Inslaurati ed ancora disciplinall dalla
noemative precedenta. Per futto il periodo delia sua validita, il prasente COML deve assers considerato un
complessn normalivo unilario e inscindibile, Sono falte salve e condizioni di miglicr lavore pravisia dalla lsgoe
o dalla contrattazions di secondo liveBo gid realizzala congiuntamente da tutle ke O0L55, firmatarie del
preserie conl nel setfore quivi disciplingti. Ala confrafiazione collefiiva di secondo Ivello trovana applicazions
In misure di deconlribuzions ¢ delassazione previsie dally normathva di legge wgenta,

Al sistema conbrallaake cosi discphnale corispeads Nmpegno delle parl d nspettare 1o sfera di applicazions &
far rispetare ai propa isent, per H perodo di loro validith, il conlratts stesso @ ke narme stipulats in Bass al criten
da esse pravist,

Par quanlo non previsto dal presents coniratio valgono e disposizioni dil ksgge wgenti in matena,

= |mpegno & vorbale -

Considerati gli sviluppl del processo di inclusione opafali dalle parti 3 favore del lavoraton tholan dil mppod £
lavoro non subardinato si nbadisce Mimpegro & moniforare Mevoluzions del mercato del lavora per farmire wlterarni
naposte Alle esgenze dei cilall lavoraion.

Integrale applicazione della contrattazione

Le par stipulanti || pressnte Cantratto Collstive Mazionalka di Lavoro mtengono che ['aocesso dei dalon di lavoro
ai benafic normativi & contribufivi previsti dafle normsative di diverso livelln (regionali, nazianali, comuniteriz)
nonchd l'accesso alla formaziora continua erogata dai fondi interprofessionali debbano essere subordinati alla
Imegrale applicazione degll accordl & coniralll colletlivi nazionall noncheé di guell kzritoriall o aziendali stipulati
dalle 00,58, cui i dator di lavom decdana iberamente di aderre, nel rispetta di guanto previsto dallan. 359 della
Cosiituzicne,

Lz part fernatanie s danng atto che verranno promosse azon di sensibiizzaziones ned nspetto dalla nornativa
pravista dalla legge v, 296 o 2006 in materia o irasparenza delle mmprese.
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nti di formaz
W ﬁ



Stagionalita

La parti concordana nel considerare ba stagionalita, nele sue diverse accezioni (ciclica, climatica, festiva,
ferizle, erslica; eic,) come un connotato sirutiurale del settore, alla luce del quale si rendano necessarie
adeguaie paolitiche legisiative e contratiuali atte a incramentare progressivameants il parioda di attiwits delle
imprese luristiche & quindi a Wwiglare i kvelli di reddito dei lavoralon, salvaguardandone Feccupabilia &
ingentivandn k2 permananza nal setione.

A tal fine, ke parli hanno sviuppaio un nsleme combinale df poliche attive del lavero che conlemplanag
inlervanti sul versanie della fsmazione continua, del sostegno al redditle, dellincontro tra b domanda e
INoifera di lavoro.

Per il raggiungimento ditali finalita, ks parti congluntamente nehiedone al Govemno di estendsre | beneficio
dedla rduziona el cuneo fiscale g conbribulvo anche it caso di;

- assunzione di lavoraton ai quali la contraltazione attribuisce il diritto di precedenza nella riassunzione;

- trasformazione del rapporio di lavere da lempo determinato a empo indeterminats, con applicazione del
beneficio sin dalla dala di prima assunzions,

- lrasformazione del rapporo 9 lavara da tempa parziala a lampo sdena, anche neld amiilo i un contratto a
Lo delerminato;

- incramanta pleriennake dell’ cocupaans realizzsto mediants assunzion) 8 tampo delerminaie, anche a
larmpi parraE e,

Le parti concordano inolire di sviluppare congiunlamenia § ivelio di inedocuzions con le amministrazioni e gli
enti nazionali e termtofal nellolliza & una maggiore condivisione dalle politiche afferent | programmaziong
lunslica, con Pobiettve di prolungare |3 durata delle fasi stagionali di aliivita, anche richiedendo 1a
midificazione delle romative in contrasto con lak obiettivi.

C.c.n.l. Intersettoriale Entl di Tormazione e servi
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PARTE PRIMA - SISTEMI DI RELAZIONI SINDACALI

TITOLO I - Relazioni sindacali a livello nazionale di settore

Art. 1 Contrattazione nazionale, esame su quadro socio economico & materie

negoziali di settore

Annualmente, di norma enmo il primo guadnmesiee, & Conlederaeon e 8 0055, rmatare del presentz CCHNL s
inconlmranng al fine di efletuare un esame congiunio-dellz avoluziong normativa & del quadr spcio - economico del
sattore, delie sue dinamiche strulturali, delle prospetive di syiluppo. del pil dlevantl processs di nomganizzazions, di
Ao e namano & & finivazions tau:mhg-m.

Il confratte colletive nazonae nconosce alle azande A diftio di poter mpostare & propia allivils sulls cerkezes fegh
angil derivadll dal costo del lavoro, che si bass su slement predetermingti & validi per Watba la durta del resenle
coniratto, garantende ai dipendenti 1 frathaimanti economic cosl came detlato dall Art, 36 alla Cosliluzions.

Alla contraftaziene colleffiva nazlonale sono demandat fudi g elementi guadre ded rapporio di lavoro e del attamenlo
retrivulive base del lavoraton dipendend, della agibilita 2d apevalasicni sindacali riconosciule alle Parli stipubnt,

nonché ke seguanti matlens:

& costiluzions g funzonamenio defla Cammessone & Sarmmzia ¢ GoncaliEme,

b finanziameénts ¢ parlecipanione AlEnie Bilaterale:

C costibuzione & funzonameanto defle Commisson| Paritetiche & par e Pad Opporiunii,

Art. 2 Esame su guadro socio economico e materie negoziali a livello nazionale
di settori e/0 aree omogeneeg

Annuaiments, di nomma dopa incontro & Hvello nazionale di settore, |8 rispativg pardl impegnate nella pratica
atluazions di quesio ivelle di ielzioni sndacali stincondreranns per ayviare specilica conlont & appealondimeanto &
i ricerca di posskil iniziative tess al governe dalla prevadibile evokzione del preceasi di riforma e di sviluppo
dall'iniera area = dei nflessi che potrenno varnficarsi sui ssltari, singolarments o cumulatvamerta, cosi come Aol
nella premessa

TITOLO II - Relazioni Sindacali a Livello Decentrato

Art. 3 Secondo livello di contrattazione

1. La conlraltaziana collefiva decantrala & esercia a lvello regionaks o/ lemilonabe /o aziendale, sulle materia g
sl st demandaiaogh g preseale conlratio collefive &io dalla |egege,

2, Al sacaondo ivallo e Padi rmatanie posaora dalimirg mbese lemporasarrsrds modilecate duji peliluin el GEML
riguarganll le madakts di svelgimento della prestazione lavoeabva, lorano 2 lTwganizzaziona del l[avors, mnovazione
dei modelll crgenizzalivi o dei processi anche al fine di faverre sislemi partecipativ test allincramanta della gualits o
produtivita del lavaoro, l'emearsone, ia stabilizzazions & 'mcrermendo del'ocoupaziona, nonché la geshione di cris
gelioniali o di filiara,

2 Hel sgconds livello lo Parl dediniranno con specific acoord|, in rispasta alle esigenze dalle strulfune lavoratiee, |e
modalits oon ke i si malized I pn.rlnl.;'q:.:.n'-:nu o bute le slkbAtd Tarmalive can '.:pq.-i:iﬁll'.] indrdduaziane:

8] della meadalida di swalgimento dei peroorsi formalivi, i compresi quslli afferenti al condratio di apprendistato & o
al tidola 1% dal presente GGHL:

b} dai cnten di panecipazions a indivaduazeons del Bivorslon coinwald;
ch dalla imcdubazane dell'orario di bywora del lavorators in formazione,
d} b wn rronbe ore armun d congesa,

Tall accond, poiranne essere slpukal anche fn raccordo con le Autonia regionall efo lemioriall preposte ala
formazioe e,

&, A quasts ivalle, inclire, le padi pobranna cosfieire et (evard aiganismi 6o organ ) bikalerah guali

a} Enti Blaterali Intersettonali Regional, con gl scopi @ e modalla proveste nella speafica sezone dolla Parte
Seconds del prasente cenl.,

C.c J Intersettoriale Enti di formagione e servizi aI Ia‘mra
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b} Commissioni Partetiche Teriarial Inlarsationalk, per la gestions del lleenziamenl e dalle contraversie individuat
a plurme, La compesizona o &l Coemmissiond deve essere Irssmessa Jl'Ente Blalerale Inlersatloriale Mazionale &,
awe castituito, allEnte Bikaterale Interseiforiale Regionaba al quals, se conwanutn, patid anche assare sssaqnaio @
comgpio di gestire la suddetie atmiid,

©) Referent ragionall efo termtonali di Saltore ab o A omogenssa o dalle nspeiive G055, de lavoralorn gusli
sopgetl delegal alla divulgazion: ¢ alo promosiors pedispesizions df progetl formslivl per fa formazione sontinua.
| nasminativi o lal relerestl dovianng essare comuenicatl 8l Fondo @ alEnte Bilsterala Intersationale Magonale @, ove
coelituila, all'Ente Bdatersto Inbersettonale Regionala:

dy Orgamesmi Pantetici Territeniah (DPT) cosi come previsti dall'Accordo applicabeo dal 0. Lgs n, 812008 & somi., n
migtera di salute e sicurazza

Le parli, In &blesa della costiuzene degll enll bileleell lemtonal, ayweranno arlicolazionl dellEnte Bialerala
Intarsettoniale Mazionale, o livelln fertioriake, dencmmale sportell, con eompdl di promozsone e gesiions dalla
prastezioni che il presenie CCMNL dedega alla bElaterzlits di eations.

Ach zporieli sarmnno alirasl affidaia, in particolare & i via spedmentake, be amon & promozions e sosiegng
allocoepazione giovanile, anche medante accordi temitordali fnalzzat alla diffusione di isbtul, quali, ad esempio
"Baranza Glovan” o di diversi strumenit ath a fBeorrme agresso nel mands S o

Art. 4 Procedure per la pratica attuazione del secondo livello di contrattazione

territoriale /o aziendale
Miodalita di presentazions della piattalomma

Le pistiaforme alo praposis saranno inviala, anche ramite Federazioni o Assodazion adersnli & autonzzals dalle
¥, B2 firmatarie. alia specifca Commissions costileita dalle Padi imatare. in sens af’Ente Béaterale, che
eaprimand osservazion entro trenta giormi dalla ficezione del testa.

i mancale rispatta delka procedura prevists dalfEnte Bilalerale delermina fmellicacia ¢ conseguente Inappicablifa

defaccordo,

1) La dedinazione dagli accord: a lvedo decenirato, territoriale o regionale, afferisce i seguenti Sl

= flessibilita ot regimi di orano i Bweed, cel umil g ol iposl muliparisiaks,

banca delle vra e picchi ilensivi di laeono,

benassers amganlzzathvo — welfare contrativale @ par oppodunita;

lavara agile o smad-working,

paleny ratribuloess legale alla produilvita efa cempelivita;

accords sulla detassazione degli elerment non fissl della reiriusione;

spacilicl secord finalizzal allincremento della produtivii, allo sviluppe, sl crescéa, al rilancio ed alla

compalitivia delle axendes;

indennita di funzione, reparbilia, dispondbdita,

ek defle condizioni di lavoro e dellindegnta fisca doi varabon

pari oppoiunila;

individuaziore dei limii terrtorali oltre | quali & applicabile la disoplina dalla ke,

regelameitazione del servid di mensa, rasporks o indennith sostibetiva in relazione alle specifiche

situaziani asisknl teritodalmenis;

« fprmagons conlinus @ daterminazione de programmi di alla professsonalila con particolare rlerimento
alks warilica dei percors formeslivi;

& gdelerminazions degh inadempimenti coniratleall revanl al finl disciplinan ad applicazione del
proywediment seconco un pringipio di proporzionalita tra @t commessi rilevanza degli slessi & saneoni
ai fini delle presasioni di oo all®art. 18 L300770;

= Ipdividuaziene di profil, mestion @ mansioni cha, por spadilicith lewitonsls o merceclogica, siang
riconducibili alla diecapling del Fraono stagianale efo Intermittante. nalle more dell’'amanaziong el deacoslo
inferministarale inrodoiio dal O Los B12015

®  Diversa aricoiezione delle percentuall & contingentamenta dei contralli & tempo daterminale ed N
somminisirazaang;

= gopusah applicative per i condratli a lempo delerminglo e per i lavorg intermittents;
discipling di alire maleds o isull ¢he sians ezpressamenie demandale alls conrattazone Coleiva
{regionale o provincialke o azlendake] da pomme e provvedment, norche dal CONL, mediante
spescifiche clauscle di dmvic,

2% Rienbano nellambala dalla contsaitarans Aziendale i ssguanti siukb:
= specifie accord Analizzat sllo sviluppo, alla cresala, o dlancio ed alla compelitiviia celfariande,
» individuazione degli strament di gestione autonoma del‘'omanizzazions & dalle forme & fessibilita ed
inmovarione nella gestione del rapporti di lavors. v compras lvoro aglle & co-working:
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modalita di comesponsinone della minbuzone,

orario di lavora, Nescindith o multlparedals, bance dalle o,

buini, sosts e meaper;

prem o profusconss o di psullaio, accordo sulla delassasioneidecondribuzione decli elementdi di

eficientamentn e produttivita;

ingbannity i Fungione, reperibilita, disponibilits;

godimanio delle farie & gestions del residul, ancha n mado cofletivo,;

pesmmess, genilonalEh ¢ conged paresai;

canged per formaddone & siuda,

mensalindonnitd soatitulive o buoni pasto per le azienda satiore: wrismo;

regolamentagions fesce ad indenmia J gsporbilits efo repedabBfs

trasfeste & Irasfertist:

igizne ed ambents di levora:

cbihgn di sggicemanenic dal RLS e ded lavoralon ool sono slate alidal neol o compdll i matena di

elourezza ad iglens del lavor;

prrviderza complamenlams,

® wallare AFsendals e banasiers onganizzativa;

= daterminazions dei programmi o aha professionalitt con padicalare rfarimento alla seifan del peroors
farrmalin;

i aventuale restnzone nguardante 'eso di apparscchisture. stromant, programm mformeabo sala
evervuall sandoni asplicabil in caso di viclazhons;

& dalerminazions degll insdempimendi conlzaltuali rilevanti & fini disciplinan ed spplcazions dei
provvediment secondo un princpio di proporzionalda tra falt commessi rilevanza degli slessie sanzhon
ai fini dedle prevision di cu all’an 18 L. 300070,

e jrefhaduasicns di profli, mestien e mansionl chie, per speciiclls snendale o maceckgica slano
riconducibal ala discipling del lavom con caratieristica & slagronalilh o intermikente;

= divarsa artcolazions delle pereentusll di conlingantameants del contratl 8 tempo deteaminalo ed in
sruTIminEiraziong

= adorione di misure idoree a permatters Nacoesso alle informazoni dellazienda;

= |z discipling relativa ad evarluall accass presso il domiclio del lelsEvoratome dipeesdanta o &l telecantn
par il controllo owwaro 8 rparazone delle apparecchizbure & degll strumentl dati in dotazane al
blelav omaiore,

= fuHD quanba sl poses apporiere modichs in sensa michoralvo nspetio alls confratiazions rEzionEe
a0 lemitonials,

= ducipling di pltre molens o St che siano espressamands demandate. alln coolmilseicns oollelive

aziendale dal C.0 ML afa da deposizion legiclaive, madiante epecifiche clawzoba di rinvio,

Le pard lirmatane concordana dl rispstiane 3 sequeents proceduns per i negoziazions di secondo lhello, duranis
l'arcs lemparale di vigerea del presente GCNL:
" IE{;LTEHE di stipufa della contmtiazione polra essere presantata dopo il deposite presan il MLPS del presente
slo Pari firmalane non assumemnng inlzdalive uoniatarall né procederanno ad azoni direlie nel periodo
irbeeroorrenbe ra la presenlarions delle rohieale e | termmine di GO gl decomente dallapailira dlelle raltative;
« in caso di manoato accordo ovvens al sorgere di controversie sullinterprelazione dael prasente CCML . 1a tratlative
verid demandata alla Commissions & Conciliazione Mazionale isiiuits presso 'Enie Blalerale,
= Le davsoe degh accord jocall difforme nspelio alla regolamenizcione nadgooale non banne effcacio se non
autorizzall dalts Commidssione di ConciBazione Nazgonale isfluila prasaso 'Ente Bilslerals,
= L'accordo aziendale & stipulalo dalla REU o, in mancanza, dalle D025, temilgriad firmatans dal presents CONL
ad ha afficacia par butli | dipandenti 22 entro | dieci glomi successivi alka sigle dellaccondo non venga presentais
rickyiesta o refearadum da alrmeno il 30% degli addetl;
« Daposito del condrall di sacondo livedle prasso la Direzions Temboriaks dal Lavoro, in ikl delle disposizani
dell'art. 3 Legge 402586 & con e modalid telematiche previste dal ML P.S.,
La pari irmatarie corcordans nal pavileglare perosrsi di contratiazions colleltiva aziendale b lengans conto delle
gpacihicita berritonzl, settariali ed organizeativo-azrandali, al fine di rendare maggomenls performenti & partecipative
le relazoni sindacal applicate, anche atiraverso lingerimento di strumenti di legsibilits o di welfare aziendale.

Art. 5 Gestione deai licenziament! individuali a livello dacantrato
A Tantstwn di coneiliazions

1. Par i Meenziameantl wvdbvaiusl 4 fentative o coneliazione di cub agl arl, 410 8 asgeenll o p.c. polré easere esparils
in sada pmtelia sindacale orvem iamite e Commizsioni di conciliazione iebluls presto e Direzicni Tarmmiionali dal
Lawirn enmpetent secondo i o wdicati nellacd. 413 ¢pae, con Passislenes, sceltz dal lawoeatore licenzain o dal
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datare o lavars nekiedente, fra le Crganizzaxioni Sindacab dei dator di lavoro e e Organizzasion Sindscali dai
tavaratan firmetane del presante c.ond.

2, Enére 15 (quirdici) giomé dalla comunicazione del Fcenziaments ovwero dalfla comunicazione dei mcolivi laddewe
syccessiva . il lavarators o il dators o |avarg pud canfarine mandats ad una Oroanizzadions Sindacaie, finsaiana de
prasante contratta, di asplatare il BokEtivo & conciliazone, 16 caso F'Organizzazions Sndacale alla guaks & stalo
canlemite il mandato ne dard conminicazicne ad aliveero und contrapgasia Organizzazione Sindacale ed alla Direzione
Tarribenale dal Lavero per lallbaziona dal lamativo di conciliazione,

3. Par quanto nguanda la nchests 3l =ntalive di concikezione e ke fasi successive della procedura si applicano
integralmernte ke disposizioni di ao all'art. 410 & saguenh cp.c.

4, Cve d temtative di conclEziona pravisto dan precadent oomme abixa esto egalive, 18 pEre possono
crnsensuaimente defining la conbrovensio medianie arbiinelo dlale con le precadure previsie ala successiva letiera
E}

B} Collegio arbitrals

1. Le poardi ches hanmo esperibe || entetyve di conclliazions potranno, entro 20 (vanti) gior dallasit negativa, Sonledre
consensusimants randain slie aspalive Dgenizzarion Sindzcal decentrate per 1 deferimenio cella controversia al
Colieglo Arbitrale. Sara cansideraio nullo il mandate rilascato pima dellespanmento del lenkativo o conaliazion:s.

2. il Collegio Adilrale dovra easere eostiuiln entro 15 giomd dal mandats ncevuto 8 o slessn dovrs assans compostao
da duse arhiln wne nominata dalle Organizzazioni Sindzcall dei daton di Lavess, uno nomaalo dalla Orgarzzanons
Sindacale dei Levorator alls quale, 1 dpendente sbbia conferitio mandalo e da un presidenie scalic di comune
accordk dake rispetive Organizzaziond,

3. In caso di mancalo accordo ira ke ispelive Organizzazionl, || presigente vema soregplato da una rosa o nomi
cangiunfamants concardilas,

4_ Il presidents, non appena Acevuio ad acoalfalo lncarn, proveederd a convocare entro 15 [quindici] gioei 1
Colleqio Arbilrale che dovwd esaminare |a domanda nonché e avenlual rchieste di strulborie disponenoo, anches
d'ufficio, l'azsunzicns di Wi i mezzi di prova che riterd bl & ine della decisione. Le eventuall deposiziond di test
saranng riassunte in un breve verbale, che agsi sollescriveranng, & g parl) polrasnd chedens o Averne copa vistala
dal presidenia.

5, I pronunciaments del Collegio Asbifrale doved ovuenirg entro BD (sessanty) giomd successivi alla prima
conuocazions, Take larming palid assens promgalo soin su aceonda delle parti.

G, Owe | bermnind di cui al precedente comma & siano rascors inulilments ciascurs delle pasti ped inbmare al Collegio,
con alio soritio, d dopositan: i kbdo entrg 30 [Irenta] gorn dalla nchiesta. Trascorso Lake tarmirs 13 conloverss pu
ansnre sottopoata allAutonta Gudeiana,

Art. 6 Composizione delle controversie a livello decentrato
Tonigtivo g Gopeilaz]

. L Parfi concondano che auakars nellinterpretsziona & nelfappiicazione del presants contratho a rello svolgimento
dal rapporio di laveso sorgans confroversie individual o plurime, guesle dovranno essere solloposte, prma dell'azions
givdiziana, ad un tentalive di concliazions fAcolativa in sede sindacale, ai sensi della riforma inlrodolta dalla Laegoe
n. 18372010,

2.1 teniative i concliazicne sindacale put esssre previsic eguaiments in caso di controvensie ralabive ai licenziamendl
irsdiviciali of cui alla Legge n 50498966, Legge n, 3001970 o successive Lecgo n, 108/1900 o D.Lge. 22015,

3. Le suddslle cortrovessia polranng essere devclule alla Commissione di Goncilazions Temitonzle deilEnte
Bilaterale Teritorale, I assanza di Enti Bilalerak Regonall, |a pane interessata potra ricorrere alla Commissione Ji
Condliazione MNazienale isthulta presso I'Enks Bilasterale Nazionale — EDAFoS. Resls salva Is fanofa dellfents
Bilaterale, gualors ncaranc ls croostanzs i cui al comma precedents, di procedang alla costiuzioneg ¢ Commissioni
Temitral ¢ Conclazicns alle quili sasi devalula la risciusione delks conlroversie sorte nel Eerritonio nentrants net
laro anbito di compealenga.

4, La comunicazione dalia richiesta di ssplalamanio del ientalive di conciliaziona facoliativo inlerompe la srescrziong
& sospinda, per ia durata def lentativo di conclliszione e peri vent giomi successivi alla sua conclusions, || decorso
i ool larmine o decadenza

C.c.n.l. Intersettoriale Entl di forma
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La Commissions di Concliaziona Teniiorale & compasia come saguoes

1, Par | daton di lavoro, da un rappresaniante dells Onganizzagions Sindacale ded dalod di lavors, aderente ad una
dlle Conlederazioni, limatane del presente SOML, 2 quall comunicheranno ad ogrd smgola Diresane Termlonaks
del Lavoro | mminalveo del bomo rappresenlanles, guale delegato competenbs por lomitonio:

2. Pari lzvoralon, da un rappresantanis delle D085, limalane del presenle CONL e compelent par termtono, & cul
il clipweicdernle sia soilio o abvhia conkerto mandato

3, L'Organizzazone Sindacale Temilonake ale quale & stale conferlic mandate, provveders a comunicare alla
Direzione Tembonale ozl Lavomo, conlestualimente alla richieslz @ altivasona della Commssions Panlatlics
Provimciale di Condliazions, || nominative del prapric rappresenians,

1. La Commissione Paritetica Territorizle di Conclliazions swolge ba sus funrion presso la sede dall Odaganizzasiong
Sindacabe Terriorniale dei dalon di lavoro o, ove mostilets, presso kb sede delEnte Blaterale Inersetioriale Regionale
ern dello sporlelio a c alfar. 3, comma 4, in alire luogo stabikc dalle parti. La composizong del rappmseniant a la
Sede della Commissione sard slabiila dalle patti a Iwelle femiioriale e sard comunicata alfEnte Blaterale
Intersettonale Nazorals,

B} Procediss ed islndboia

1. 0 teplotive facoiaivg ol concillazione in sede sindacale viene instaursbo & cura dela pare inierscsata
persoraimente o ramile MOrganizzazions Sindacale frmalana o presente C.CN.L ala quale sis [seritta o zbbia
cordento mandato, presantandc apposia nchiesia ala Commissione ol Conciliasions medianis PEC, |=lam
raccomandata AR cywero comsegns a man

2, A cadco della parte prosedenta apetta Fonere di traametiore prontamande copin dolla richiesta dal tendativo di
conciliazione alla comlmpans,

2 Larczhiasta deve conlenare l'indicasona delle pardi (s in caso di persona giundica, assocacions non nconossiula
o comitate, Nstanza deve indicans 1a denominazione o [ didla nonchd b sede), Findicazane dell Onganizzazgone
Sindacale o Agsodaziora Datoriele firmataria dal presente CUC. ML, che rappresenta Pigtants, § luogo dove & sorto il
rapports owwers dove sifrova lasenda o sua dipendarea alla quale & addetlo il laveratone o pressa la quale egli
preatarad e sus operd & monmeio gella fine del rappors, [esposirong dei fail & cala rageon post & fondamenig
cella pretesa, 'slence degll eveniualil docamanti allegati, il luogo dove devono essers fatte ks comunicaziont Inareafi
alla procedura.

4, Ricawula k& coanunicazionas, la Cammassions Parietica Temtorake di Conciliazone prosvviderd anto 20 [venli)
choml successid alla convocarions delle part fissandno il giomo e l'om in cul sar8 e2pento | iertativo di conciliaeons.
N tentativo di conciazione deve essere espletato entra @ fermine di 40 (quarania) giomi dalla data di rcezione dalla
rochssta di parle althos,

5. La Comerdssong df Conciliazione dovrd aspenre 4 tentative di condiiazions, con liberta di forms ¢, laddove Insse
FRCHEEAND, anche con pid dunson,

G, In caso Oi mancata & incustificala companzions di una delle partl. (2 Ssgrederia rlascers alla pane nteressals s
redaliva atiestazions.

7. Caakara le pertl, arderommenie alla conclusione della proceduradl conclazions in sede sindacale, siano comengue
addivaruie ad un accordn, pessono nchiedem, allraverse saonlanea companzione, & concliare la @nboversia
alesma o fini e per gli efieti del combinalo disposte degll Artleoll 241 3 comma 4 del Codice Chiie & artl, 490 a 419
Cpa

Frocasso verbals di concillazions o mancato accorio

1, All'esitn della convocariane delbs pari & dall'istrullons, || procedmanto g conclude con la defnzione di wn accordo
ira le padi. anche parzias owvwero con |e constelazions de parte della Commissiono di Conciliseions dal marcaio
ragoiungiments in tale sede di um accondo awsana 6 o anwia qualcss (e parti necsssiling di dlbenon nflession),
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2. 5e W tentatnr i corciliaziona riescs. 3 Commissions foma un werhalke di conciliazione che, dahitzrnants
scltascrillo, verrd depositato, & cura delks parl o per § tramite dell' Cripanizzaziome: sndacale dl rappresentanza, Messo
la Direzione Termitoiale del Lavoro tarritorislmante campetents,

3.1 processo verbabe di conciliaeione, anche parziale, deve conlenéns:

a] il Achiams al eontrato o accordo collettivo che disciplina || rappara Al lavone B quala 14 ilenments 13 controversia
conciliala,

E] 1l Achiaame ala presens delle pardl, di persons avvero atimversa i loro mppresenlang;

La soticecnzhone del verbala di avvenuta conclliazsone ad opers delle parli e di tutti | component dalla Commiesaione,
rande inoppugnahile I8 conaliazisnn che acquists eficicia o ikl esecobive, ai Sens dellddicoln 411 cpe

4, Su islanza di pare, Fesecutivitd di tale acoordo sand sancta con decreln emesso dal giudice del Byvarg presso i
suchdettn Tribunsle, pravio accertamento della regolarita formale del verhale di conciliazions.

&, In caso di mancato sooordo, ke par sono Bnee a dporiae redlapposic werbale:

. ke guestiond dells conlroversia,

b be eveniuak disposiziord rievantl de applicanst con rlerdmonto sla al CONL sia ad oventuali accordi di secondo
livallo.

. e evenbuali disponibilith iransative manifestate dalle parti;

d. 1a proposta di definizions della controversia formulat calla "Commessione” e | motivi del mancato socondo,;

e, la sotioscrizione del componentl della Commissione panielica che hanno esperito il Enlalivo di concliazione:
I. la sottoscriziona personale delle parti persenalmente o dai loro rappresantant.

6. In caso di rcheesta del tentalivo @ concili@ziona par una conbowersia relatva all'applcazione o una sanzonE
disciplinare, quasta werra sespesa fino alla conclusions della proceduns,

{ Ledecision assunte dalla Comméssione Parileiica Temilorale di Concilazong non costiluiscond inlorprelaziong
autentica del presenie contratln, che parlanino rasta damandata alla Commizsions Pantelica Nazionsle,

Art. 7 Tentativo obbligatorio di conciliazione

1. L Parh ficardano che il fenfalve ol coneliazans & ebbbgalonn & pertants preclusna alfammissibilita del icersa in
wia gludiziale per le  comlroversie melative & contath  di o BEvoro  ocedlificad dalle apposie
Commissioni di Cerilcazions di oo all'Articok 80 comma 4 del D.Lgs, n, 2762003 & sucoessive modifichs,

2, Il fenkativo obbligaionio di concbazions dovrd avere ad oggetio Pamcnea qualificazione del confratto overo il vizio
ded consenso o la difformits e @ programma negoeishe cerificato & 3 sua gecoessivg stluazsions

3. 1 tentativo obbgatono di concliazione dovra essens ssparita dinnanz alla medesmma Commssione che ha emassg
I'atto di cerlificazcons.

Art. B Collegio arbitrale

T, & sensi delfarticolo 412 copc oosl come modilicalo calla Legge n, 1852000, in qualungue lase del enlativo di
corliazione, o al suo lommineg, in caso di mancato accerdo, lo porti possono indicam: o sclurmns, anche parsiak:,
gulla quale concordang, fconoscende, quando b possibbbe, il credila che spetta al lavoralore e possona rimetiers
welertadamento alla Commssions 4l Concillazone adita || mandalo par k3 risolusione della lite in wia arhitrala,
indicandn;

a. il farming par lemanazions del lodo che, in coni casa, non palrd suparara | B0 giooni, rascors: | guali Hincasdco
s'Intende revocain, salvo accordo delle part a concodens un wWilenors karming,

b. la norme invecate a sostagna dalle rispallive posizion);

o 'evaniusle rchicsta di decidere sacondo equits, pur ned fzpelio del principl generall celfordinamento, anche
derivant da obbbghi comunitan, Le pari posscno inolire indicore le foome e § modi per Fespletaments dall'ablivits
istrutiona,

2. Tale mandato comporta Finslaurazsone diwn arbitraio iriluale, con forga & coniratio ia b2 pardi, @ perlamio mon
impgnabile, anche qualora dersghi & disposizioni di legge o conlratli collellan.

3. I lodo emanaio a conclugions dellarbiirato, setioscitie dagl arbin e asenticato, ha forza dilegge tra le paril (ai
sensi dell'Ariicalo 1372 cod. av.), 8 Inoppagnablle (B sansi Artkole 2113 commis 4 cod. civ. )} salve guonbo disposto
dall'sricolo 808Her c.p.c. ¢ ha cficacia di ikl essculive (i sensi deifAdicale 474 cop.c.), su iztanza delia parte
pressn | Giedice del Lavor del Tribunale nella s creoscizione sl & swolio Farbitralo. [ gudics, sccertata la regolarita
faernale del lode, 6 dichiars esecidben, oon propna dechats

C.c.n.l. Intersettoriale Enti di farmazl rvizi al lavor
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4.0 1l kentabivo di coneiliagione di cul al precedente ar. B, non fesea o comungue sia decorsa il lzaming previsio
per il suo eeplelsmanio e farma restando ba facolts di adine PAutoritd Giodiziara, ciascuna della pari pud peomioYes
il dafedmenin della eonimveraia ad un Cabagio srbitrale; secondo b nomme prevista dal presente aricalo,

2. A tal fing, & |stituto & cura dells nspetive parti compatent par terkoie, un Collegio di Asbitrato che dovra
pronunciars sulle sEnee previsie ai precedenti commi. [ Collegio diArbitrato compatente & quallo del lucgoin cuné
Sk promosso i fentativo i concligsons.

3, Listanza defla parte, avente medesima oggello e onlenatn dell evenluale precedenie tenlative di concilisgiones e
contEnsnts b gh slemant obili & defining le nehieste, sard preseniats, aliraverso 'Organizzazona Sindacai cul (3
parle slossa adorsce &fo conferisce mandain, alla Segrateria dal Collegao di Arbilralo & conlemporancamen e ail'alira
parte. Listanza sotoscritta dalla party promaltrice sars inclirata,  mezzo reccomandata &R o rAcoomandata s mano,
anirm 30 (renta) giomi seceess alla condusione del tentalivo di contiliazione. Lalira parke & Weaula a manitesian
Ia propha eventuale adesions al Cobegio Arilirale eniro il rrmine di 16 (quindicl} giomi dal ricevimente dell'istanza,
con lecolty di presentane contestualments o ino alia prima edienza uno sontto difensivo. Enrambe ke padi possono
manifestare la propria solontd o rinunclare alls procedura arbitrale con dichiorazione sorila da recapitare alls
Spgretoris del Collegio fino ol giema artecedends alla prima udisre,

4, 0 Collegio & composto da tre membri, uno dei quali desigralo dalie Drganizzaziont Sindacali dei daton di Lavor,
un altro designato dafla Organizeazions Sindacak del Lavoralon compelente per territoric a cul il dipendenie sia
lscrilto o conferlsca mandato, un berzo con funzioni di Precidents, pominato & comung accondo dalle rispettie
precelis Organiczazions, || Presidente del Collegio, nominalo o comuna acoordo, durs in canca un anno ed &
Fnrabie.

£, | due rrambe desonal in rappiesanlanza dr ciascana delle part possona coincidore con colorn che hanno sepenls
la concliazicne nelinieresse delle partic

&, In caso di mancato accorde sulla designazione del Presidents del Collegio, questulliimns veres soredgoialo e |
nesmingstivi comprasi in une apposita lists di nami nea superiore a sei, prevenivamente concardata o, in mapcanza di
cio, sara designalo, su richiesta di una o di enlrambe e Organizzazioni predells, dal Presidente dal Tribunale
corrpanis per e,

7.1l Pmasidente dael Calleg®, demarta Nstsnza, provsede a fissars entio 15 (guindsil-giomsi B daia di consocasions
el Collegio,

B. |l Collegia ha facoltd di procadara, nel rispatio del prircpio del contraddilbono, sd una FEss isiniions seoomdo j2
forme praveske dal raglamueEnts adrale,

0. 1l Collagio emefiara | proprs loda antra 45 (quasartasngue) gomi dalla data della prima nunione, galva s facolia
ol Presschente ol disparm, pravia motivazione, una prormoga fino ad unomassimo di uledon 15 (quindicl) giomi. 1 oda
Wit ceposito presso la sede del collegio arbitrale @ sard data tempesiva comunicaziona alle parl inleressan.

10, | compans per gl arbitn saranno siabilti in misura fizsa, La Segretena del Collegeo sard Il pressa B Sada
stabiliia dalie nespeitive parll compeatent par temiicros 8 s5m@ comunicaks alfEnle Bilkterak: Mazonals

11, Las parti i danno atbe che | Colleglo Arbirale ha natura imijusie e avodoe e proprs unzioni sulla base di appaosilo
Reqolamenta,

12, Il Intlo arhitrale acguisis eficacia di tialo esecutiva,

Art. 9 Cantroversie collettive

1. & fine di migllomare e relazionl sindacall in azienda, le Part asswmono Mimpegeos, andie in rekzions agli accord
intarcanfedarsll, di fawanre, in caso di controversie colletiva. lanladiv idorei par una posaibile sokisons concilialiva
delle siesse alirverso wn esame congiunta ra Dinezione Azlendale o FBESA aasislite dalle repadive Crgenizzazion
Sincacali.

2. Qualora |la contraversia: oollattiva abbiz come opgato Papplicazione o Nsferprstasons & nome conlratlual o dl
legoe e del sktema dl informaziani di ool al presenta CUCM.L., le parti potranno avealers del supporio dealla
Commissions di Conciliazione Parbatica Temilariale avears, oualora ancara non istitidta, della Commissions di
Cancllazione Parllefica Maronake.
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TITOLO III - Attivita sindacale

Art. 10 Rappresentanze sindacali - permessi per attivita sindacale

1.4 tuthi gl effetti di quanto & seguito dispesin, eono consideratl didganti sindacall | lavoratorl che famno parte:

a) ol Consigh o Comitati diretivi nazicnal e peiferis delle Organizzazon Sindacal dai lsvoraton stipulanti il presents
CCHL;

b] di BS54 costituite & sansi dell'Aricclo 19 della Legge n, 3001970 5 sppartensanti alle $0.55, stipulanti il presenles
confralle, nele aziende che neffambio delfe stesse Comune oooupand pio o de 15 dipamdenb, | qual risulling
regolanmente eletli mbase alle norme statulane defe Organizzazioni skessa,

2, Lﬂ-rgaru{z.a;’ium: Sindacals di spparieneness & lenula & comunicare Peleziones o la nomina des lavosaion a Qingsoli
Eindacoli Azweodnl allfazenda ed olla repettiva Organizzazione del dator ¢i lavoro, Lo comundcazions per 'eleziona
dicui al punte n. 1 lett. a)e bl dews avvenire periscritio con eilars raccomandatia,

3. Al lavoraton el setiore, par lesercizio delle attivita sindacali, sano concessi permassi rerbuiti per un massimeoe di
B {olto) ore priv - capile annue 2o Salvo quanto previsto dalia kegoe 3001950,

Ferma restando quante sopra stabilite, 18 Padi stipulanti concordang che par B (5ei) o b modalits del ko utilizzo
saranno defirite nella contratazions di secado lvelio e ke Amanentl 2 [oue) ore seranno ulilizzate per consentire la
conmesshone con | sl dellie parti sociali o con | =il dale strulbure paritelichathilaserall, afo per la consulazions ded
CEML, con 'avenluale ulilizzo defle attrezzature ielomaliche azicndali,

Tale dinto dewrd ezsare psarcibaio entrol 531 dicembeg di cgascun anno 2 orevia aulorzzezions dal datore di lavoro.

4, 1 Dirigenti Sindacali Azwemndal hanno dintio g pamesst non retnbuill per la patedpazions a ratiative sindacali o a
congress ¢ corweg 4i natura sindacale, in mesura non infenore & quatiro geoeni alfanno. | laveraton che mtengano
eserciEre @le diftio dawng dame comunicazione soila al datore ol o 3 regola e gomi prima, rdmite
competent organsmi delle rispeltive: Organizeazan Sndacali.

& 1 licenziamanka o il Fasfedments & un'unith peodutlivn sd an'altis del lvoraton con oualifics g Dingentl Sndacali,
per tutla || perdoda In cul essi rooprono 1B canca e ino 8 e mesi dopo la cessasions dela slessa. deve assere
modivalo 8 mon pud essers originako G gioni inerend allesercizio della canca ricoperta,

6 i mandsto di Dirigente Sndacale conferto al dipendant assuntl a lempo determinats non infulscs sulla specialita
el rapparts di lavoro & pertanio 3f esaunsce con o scadere del ceniratto a iemine,

71 Fermo restando che 8 date di svolgimanio dells elesoni doved essere concordata Ira dirgzions asiendale e @
comitalo cletiorsle, possono essere candidal per Telezions dele RSA | Avoralon etagionall 4 cul conlratio di
assunziens praveda, alls dala di gvolgimanio delle alezioni, wna durata residea dal rappodto di lavand non miencng a
gustira muesi

Art. 11 Rappresentanze sindacali aziendali - Rappresentanze sindacali unitarie
1. | carmgonenti delle Rappresantanze Sindacall Aziendall hanno dintto, per lespletamento del loro mendato, &
permeasl retribuit, Tala dinthe 8 riconoeciuls, sulls base delle sequenl s posiEon:

ajfino & m 1 dirigenti per dascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nefle unita che occupano da 16 a 50
dipendenii defla salegorie per cul ks &leasa & organizzata;

&) ing a n. 2 diigenti per cinscuna Fappresaniance Sindacale Aziendale rello unith che occugans @a 51 a 200
I:IiP-F_Il'Il‘fEI'l‘Ii dalla calrgorz par on ke sleses & argancEala;

cHirs & n £ difigent per clpacuna Reppresanlanzs Sindzcale Anendale nede unita che occupano pio o 200
dipendenti della categoria per cui B Slessa & organizzata,

2.4 1al fing | lavoraton can conlrallt pari-lims sarpnng comjrital come uniss nlers,

3.1 lavoralones che nlends esorcitane il dinfio & cul o punio n, 1 deve dame comunicagions soriilla al datore & lavoro
di resgola 24 ore prima lramie la BRLSA

4. Le Rappresenteere Sindacali Axandali hanno dicille di alfipgere comunizazianl Aguardant argomentazion
sindacah allinent al rapporto di lavora, nell'ambiin di apposit spazi almtamo dell'enil ansendals miess a disposizions
dd dalora di lavoro in luoghi acsessibédl a il | bBvorator. Copla delle comunicazioni dovranno essere
contemporangarenie consegnate alla Direrione delesemizio.

5. Le sile Duganzeazioni Sindacali stputant | presente CENL, frulranno di un monke ore anmuo areendale i pemessi
relribugt par ad 1 ora @ 30 minull complassive, moliplicalo par il numers dei dipendentiom forza pressa ciasouns
izlege al 31 dicambre dolanno precadenie a guelo di rferimanta,
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G, La ore ¢i permesso risuond dal suddetlo monte, vanno rparilte tra ke Organizzazioni Sindacali ¢ puial procedents
purnits 5, In misurs proporzionaks 8 nerers degliiscitl agaendali a ciascuna di @sse, risultante alla stessa data del 31
Dicembra dalanno pracadante a quallo di flefmento,

7. Mel monte ore nentra tutta I'stlivila sndascale, compresa quedla nguardante la parecipazione & riunion: @ 8
Commissiont comunoges denominate, reslando perianio esolose quells convocais dalle Aziende,
Take monte ore cosi daterminalo coshiesos un B0 nvalicabele annuale,

&, Mo & consenlila né la Iniiaons df esantusl residul inannl successivi o gueelio di compebenen, né Fanlicipaeone
dal monioore afemnia Fanno successivo,

. Il mente ora di permessi sopra determinato cosflusce un Bmike invalicabile @ non assarbe per le Organizzazon
stipulant || présante sccordo quantn previsto agli artt, 23 e 30 della Legoe n. 30T 8 perlanio, coni e qualsiasi
livelly di islanza sindacals, i comprese e conwocazons degli ongari dirallivi confedarall, nazisnall, reglonal,
provinciall o eomprensoriali, els,

10. Le 00,55, stipulantl § presamwia CCHNL, atraverso le proprie arbcolazioni, si impegnano 8 comuenicarn alle singole
aziende, entro | mese di dicembre di ciascun anno precedents quela di dferdmanis, | nommetivi del dipandand
doll'aziends dhe hanno dirilbo a fruie del monie ore del permessl aziendall, in quanio difigent delle rappresentarcs
sindacali contrathusiments previste e degli omanisrmi direflivi rasorall, reglopall, provinciad, comprensoriali ed
azeandali, nei lmid provist dai rispativ Statl.

11, Tulli | parmess! vengond actordal a richiesta serifla delle federazioni sindacali slipulanti | CONL ed avanzala oon
un pradaveso di almano 24 org lvorative, sabo casi d partizolans wrgenza, Le Achiesis di permessn Gevon Sasend
cosnlrafiriale dal responsalile dellogsno divetivo Ji appeitenenze del levoralore Inkeressale e quelle ralative alla
parecipazions alle minionl degll ofgani drattivi devono essere corredaie dalln copa della leflem di moevocazone
dally slegso organo,

12, Allinfuon di quarts previsto dalle presenti normea, pofranno ecsere concess, altresl, permess) Andacall fon
retribuilé, compatibdmaents con e esigerce di Senazio.

A i el costiiuzione delle Rappresentanzs Sindacall Aziendall (R5A) fatia salva I'applicahilita dala Legge n, 300
del 1970, nelic strutturs lovorave del geitors dove sussistano | requisit dalla siessa legge previst, le par concordand
it fjuialciEs venaa avanzati rchissts di coslibzions della rappreeentanza Smdacale Unitaria {R5U] s fara rifermanio
allo specifico regolarmanto che sard definita nel corsa di viganza dal presante CCML

Art. 11-bis Sisteml di video sorveglianza aziendale

In ottemperanza al disposto di cul al°4&t. 4 della Legge 300 dal 1970 & vietsto Fuso 4 impians audiovies & di alire
apperecchiaure per fnelita di confrollo 8 dislenza deffallviid del levoraton, GE implantl & le apparecchiaiure &l
conimllo che sians richiest da asigenze aganizzalive e produtbve covern dalle sicureeza dal levoro, ma dai quall
dizrivi &nche la possibilite dl controfle 3 distanza dell’ativita dei Bavoraion, possono essere insill soltanto pravia
acoordn con e rappresentanee sndacali aziendali, oppue, inmancanes di gueste, con le Crganizeagion Sndaces
firmalame ded CONL, In difalio di accordo, au Bianza del datore di levoro, provvedae |'spationsie dal levoro, deftando,
owa noeoed, | modalita per Peso di &l impiant Par gli imgsant e e appanseochasiing esiziend alla stipals del CCRNL
anlra szl mesl d Datore di Lavors convnea | rapprasentant delle Organizzazicn Sindacali firmatarie dei COML par
redigare I'accordo; in mancanza di lale sccordo, il datore di lavono @ fvoligera all Ispetiorai del [Evom che deflerd
dllfeeeormenza b prescrizkn par Fadeguamenio & le madalita di uso degl impianti seddeti. Conlra | provwedimant
dell'lspellorato del lavara il datore di lavoro, e rappresentanze sindacall aziendal oppure | sindacati ded lavorator
firmatan del CONL possono nicarmerne, entro 30 gioml dalla comunicazione del proveedimento, al Minsstro par il lavomn
& la previdenza sociale.

Art. 12 Assemblea

1. Medlg unith azendal ove siano occupall normalmente pild di 15 dipsndent, | lavoralon in forza nellunitd medesims
buwning diritto d| dunkesi fuosi dedforario o8 lavorn in assembles indalle dalle Organizearoni adarenl O lBoanb cane alle
Associzzion] Mazionall sipukantl. singolarmente o cangiuntamenis, su matare di mlerasss sindacale 8 dal Bvore. La
rinioni 4 berranno prasea lunitd aziandale irlersssats, in locale messe a desposizions dal dators di vore.

2, La coneneazone dovwrd essare comunicata slls dimzione dell'impresa con sofficienio andicipo & eon Nndicaaons
dell'erdine del giomic.

A, Al lavoralon & inolim rcoosciuto | difto s parbecipare ad Azsembles sindacall durante 'orano di lavoro fino ad un
massime di diedi oz allfanrd normaimanls retriulte,

I Intersettoriale Ent di

£

azione e S.Er'u'lzt al 1;3&1:5;




4, Lo svalgiments dells assemides durame foraro 3 lavore doved essere concordatn in zade axendals, tenenda
confo defl'eskaenza di garantire in ogni céso e regolare funzionalitd delle azlende, In considerazione delle lom finaliila
ricesthve @ O pubiblice utilith. Deveno alirest essene assicuats la sicarezza dei present], 1o salaguanda cegll impiand
o delle attrezzature e P'eventeale servizio di vendita al pubhdico;

5. Le riunioni poseona fguardare 15 generzlitd del Iavoralar] oveeno anappl 4 essl,
G Ad ssse possons premders parks dingenh estemd ded sindacall, proso relativo preasyiso al detore di kniono,
£ Le rivmioni non polrennn sopesare, singolammeanta, B due ore di durata,

Art. 13 Referendum
1, Melle aziende con pid di guindlcl dipendent, (| datore di lavoro deve consentiee o swolgimento fuci del'omario di
lavore, 4i refererndum, sia gensrali che per categorse, su maberie insrent I'atlivild sindacale.

2. | referendum soro ndest dalla BSA tra | Byorador, con dirtio di partecipazions di 1ol | Beoslon apparienanli
alfurila aziendolk & alla categoria porticelarmenle inkeressada,

3. Ultzriari modadta per lo swalgiments del referendum saranno stabilils rai sonfrath callaila 6 secands bealla, anche
aziandal

Art. 14 Trattenuta sindacale
Il datore di lavoro proweadera al seriziodi esatone el conlbribel che Byvorston addel & sellom mlenconn versans
ai loro rispetliv sindacatl di categoria che hanpo stipudato | presents CONL

Cruastl wlirmi faranno pervenine ai dator di lvom ua comunicaziones aggiomata @ per iscitts dalla quals fsult;
1. Pedenco noeminative ded lavoraton che hanna confierite tele delanaZ

? lindicazions delfammoniare del conlrbuto da frattenere e le modalits di versaments all Drganizzazione Sindacale
prescelta;

A detta comunicazione dovrd essere allegata loriginale della delega nlasciata dal Beoradons ol Droaneeazione
Sindacals,

L esazione dei comiribufi per i guali @ lavoratore abbia revocalo la delega, sard sospesa contesiealmente alfarvo
chela cormunicazione di revoca sl datore di lavon,

Se la movoca viens Inviaks direlamente al daiore 8 lavoro, o siesso ne darm comumcazione alla Organzzezies
Simdacas nleressalas, procedenda nel contesmpe alla sospensions della trattonuta sincdacals,

Resta stabilito che il datere i Bvors nos assuma @ non peh assumens respansablith aleuna di qualsiasi natura in
consequenza delle operagionl di ngcossione dai contrbuli A canico dei lavoralon & cha, mn dislto o lempestiva
riceziong da pare del dadore di lavor delk dichiarazions & revoca del lavoratare, questulbme non pod reclarmane
abcur diritle nd avanzare fvencdicazioni alcuna nel conlrondi del proprio delore di lavoro, neancha dopa la nsaluziang
el rapports di lavarg,
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PARTE SECONDA - Bilateralita e welfare

TITOLO IV - Strumenti Bilaterali Nazionali Intersettoriali

La bilaleralitd & incardinata, da una parte, nel sistema dabe relazioni industriali ilalane e, dalfalira, nello schema
guridico di relazione obbligafliberd che dermia dalla nomia contratiuale che slileisce anti, fondd, - conmilsd
paritalicameants qeslil da organizzazioni sindecall @ organizzazioni datonall, a livello nazionale efe ierrionale, La
confrallazions collelliva naziorals ao decentala isliuiscs & coordna b blaleraiid, ache per delega dalle norma di
I g
L?ﬂm hanres concordais di istiuire | sotto dencali stnurment bilaterali con gl seopi, | woll, B esmpesiziane, b serde
di kzvin @ e procedure di cosfifuzions a di furcnnamanio cosi come definili ned succassii articoll cha ad essi anno
rilermenio.
Sono siramentl bilsteral nazonali di setiors, sirumenlal alla realizzazions delle finalth del presente CORL e di quanta
ad essi demandato dalla legge:

A H Caniat Panletico Mazionale (EBAFoS],

B IOssenvaioro Mazionale (EBAFDS)

C1 il Gruppo di lavoro per le pad spporunita (EBAFaS),

D] MEnle Bikleal inlesallocale Nazionale [EBAFoS),

E} #l Fondp Sanitario Integrativo {Eutsalule)

F} la Prenidenz Complamentans

{3} i Wallare Coniratiuad

M} il Fondo Pantetico Inlerprofessionabe (Fondo Concecanza)

1§ I'Drgansmo Panbelico Indgrséionale Nazionate (EBAFOS),

L) d Rappresantante dei Lavomton parla Skcuraesa Taritonale (RLST)

My Il Fondo di Tutela Legale

n considerazions delo rlevanze stralzgon deghi mlervendl poatl 0 easere negdl armi o favere di it coloro cha
opatans nelle etrulture ed azienda, le parti frratane concordano o proseguine con | processo & rafforsamenta e
razipnalizzazione del sitema bilaterale inlrsetioriale, in attuazione dai prhncipi df efficenza. seamolficaziong
soslanixliia, trasparenss @ sussidiarata,

Le strutture i EBAFeS in collzboragions con il Fondo Sanitario egralive Eurgsahie ed 1 Fonde Parileticos
nleprolessionabe Fando Conpscenza opareranno sinengicamenia nellemngaziona delle habe ai propr adersnli n
funzone celle rizpeltive compealensg,

Art. 15 Ente Bilaterale Nazionale Intersettoriale EBAFoS

1. Lee Partl firmatare: concordano che [M'Ente Billaterals Mazionale |nlessetionadz,. EBAFDS, costiluisce o
alrumenisstrulburg al quale le Pardi inbendong assegnane rucl compll e funzon finalizzati ad offrire un ssiema
pluerini di sora i qualitab, meelle a futh gl sodeit al 2etion, stano essh lavoraton dipendsnti o professionist. Nell'ottics
defla piil ampla eapplicazions della bikatersbits, ad EBAFGS & demandata b gestions centralizzala delle attivia dellz
Fart stiputanti il CCH.L. in matera i occupazions, mercato del lavoro, Termazione, qualificazions professionale @
soslegno al reddito, EBAF0S per la realizzazione o tal adivita potra collaborare afo coordinarsi con altr Enll Bdaterali
riconducitili alke 040,55, firmakanie ded presente COML, Ouestidima atedla sars concratizzata con '2usilio del fondo
i solidarsta eveniuaimente cisiiiuin dalle 0055, firmatare dal presents CUC.M L.

2. L'Ente Diaterln Mazionabs etsrssilonse alfun, promuowe, concrebizza e valonzza,

A, la dhviudgazions, con b modaliih pid oppoiuna; deflle relazoni sul quadno normative @ socio - sooncmeno de van
satton ad ares pofessionall, sulle nelabve prospetlive d sviluppo, anche eosednanda Indaging, dkevaziont. stime a
protazioni. o fine di Tormire alle peri stgant il CCNL | suppaorio necessato alla realizzazione degh incaonén di cukal
Titolo | = arit, 1 & 2,

B, studi e ricerche sul quadro sconamico & produtiive de sethori & del comgart & e relabive prospetiive d sviluppo,
sulle siako e sulla consislenzaftipologia della forza lavoro oocupata, 'analisi dei fabbisogni occupazionad & ove
richizein dal Fondo Pantatico inteprofessionale, Fanalesi dei fabhisogni lormativi ¢ professionad, anche predisponendo
Passistenza Iscnica pir b formazions coniinua

G. specliche convengonl in matsrna di formazlons continua, gqualficazions, riqualificazions  professionalke,
apprerdistate, tirocini formativiefs di gisnamento anche in collaboragone con ke stiugon) nazionall, kecal, europee
o intemaronali nonchd con Universdh o con alli arganismi oniantati ai medesimi scopd, inglzsate afiresi o craare o
cornilzonl pb opportuns per B3 loro pratica mekzzazicons a vallo lerilorizags,

0. 1a procadum per atlivare = coordinandesi con | Fonde Paritelico Interprofessionale Mazionale per la Formazicne
Confinua- 1a realizzazions dei progeli programmag per la forrseione confinues, operando per ofengre il lomo
ricongscimento qual criditi formadivi, cursadone la divulgazione 2 forganizzazions con i modalita pid idones, foncs
e necessane ativia ralative al sarvizio di egstrascse nel Fascicol Blelimnico del Lavoralona, di cul al Decralo
Lagmsiative i, 15002015, delle compebones acquisite dai lavoraton del sellore attraverso la formazione;

E. specifiche inziathe per linserimento giceamile, b lulsls sulls matena coai come richiamate all Bloko V del CCHL e
guanle dermandalo ¢ definis dal *Gruppo por le parli opportunia”

F. inizistwa di fickelizzazione. anche firmvesno B eoresponsiane o cueote aconomiche af di borza di studio a di
dotharats, nei confrord dei avoralon occupat con le diverse forme dimpisgs, o partecipano a corst di frmaziene
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pogdiepestl dal Forda Panbelion Inerpeofessionnls o da altl argarssm) greposh s soopa, nonchd alire nlzativa
dntervente d carafiers sociala a avore dei suddeiti |avorator,
3, infziative in ments alk salppo cellorganizzazions dalls azienda & strutiuse dalonad, nsizzate alavwio dells
procedure di quelité galls uela della sakate e sicurezza neghi ambienti di laverg,
H. losviuppo e I dfiusione di oeme infegrabve nel campo della previdenza e sssislenza sanlana, secondo |8 inlese
reslizzabe ra b padi socali @ secondd gli indrizzlicobietlivi predesposti dagh strument Dlaiersl alle Seopo coslilil
dafls parll frmalarte del prasents SCHL,
L. studi, ricerche ed ncialive (anche ullizzando e compilenze o ke possibill sinergic che o professioni dol sothors
consentano] relalive aBa matersa dolle saule ¢ dolla sourersa sul lavore nellambilo dells norme slakilile dall
legislazions & dalla contrattazions colletinea, nonché assoame funzinni operative in matenis, previa apecifica inlees trm
le pari firmataria dello specifics Accordo Aoplicativa al D Lgs. n. 81 del 2008.
J. studi & ricerche, anche al fin slatisicl, sulla vigente legislazione sul Bvoro e sula contralbeeione del sattons
confrantzndole con la siuazione i altni setion & fivello nazionale & con la alire situazon! ed ssperienzs vigant nei
pass della Unione Europea;
K. islinsce & geslisce Ilssanatono Nazionsbe & gl Ossaraton Temicialk g ne cooading le allivils, anche dgusando
afa spedificita delle "Reladon sndacali o di lavoro”™ dei setod e e relative espenenze bilsleral, R dalle
Crganizzasioni Temitornhk, gl aceond collaling temitoral od aziendall curandons le raccolte e proveedends, a rohlesta,
alla bore treemizeions telamatica al CHEL ed al MLP.S. &i fini deila registrazons,
L. be iniziafiee che ispondanc alfesigenza di una costanle albmezzasons defle dserse interme allEnte Bllaterale
Mazionale Intersatiorale per tale finalda, fatio salve quanio m tema di bilsteralila & gia costifuto ed aperaiivo, Db
promucvers la costibizione di sportelli territadiali, coordinandone 'allivit @ werificandone |a cosrenza con quelio
Masionzle & conquanko deriyante deghi accondi, a talke velle realizzall;
M. attreverso apposits Commissan ol ndneea, composte dal mppresaniant dalls Oeganezazionl sipulant i
presenie coniradio, wike bk alivii funsoanall alfesecuzions della nomaliva legislativa e confrativale n matznia o
Apprendistalo, conlralll & empo datermisalo, part-tima, oo intammillente od aceessono, nonchie 18 gesbons dells
pmﬂ;\hrraﬁ-;hla sattoriali par tuita e matene demandaie alla Bialeralith dalla contrallaziones colbsilnes;
M. su iglanza anche di una delle Parti Socinll stipulant, all'Ente Mazienala pud cssoene oonoecuts mandato clrea 1
ricogniziona di problemi sorli a valle di singoli seftce compresi nelfla sfera di applicazione del presente COML. o
relativi agli effelli dadvant dallathuazone delld norme conbralicall, Polsd essers chiamalo @ pronunciarsi con
riferirmanto alk classificazions & & sistemi di lessihilita delloranc di lavom, anche per la sopraveanianza di nuove
modaliid di swalgimento dall'atinala =abonaks owveaia B matara di nallnasmants minbulneg, & ofganizzazions de
lwearsa, di innewazion| kenoledlche pvweno tte gquelle maleriz che g verranna espressaments affidate dalle Fart.
Le rsulianze dal lavomn svolky @ relaziona slle Pard frmatane, condluiracoo sells procedues o ndegracione ded
preacnic GGHLL,;
3. guaalge kv lunzione di cerliicazdne del contratth previsti dalla normativa di rifcema dal mercato del lavore, delle
rinunca & ransazion oi cui al'Ariceda 2113 md, civ, & del conbanute der repolament] delle soclelé oomperative
concermnandl 1a tipologia del rapport & lavoro alluatio cha siintendone alluam coni soci lavoralon. Per la el icasons
dei cantrati df lavom. FEnta si avvaka di apoesita Commisslone Mazionale di Cenificazione;
P, ligttemone di caners arbitrali per la definizione, ai sensi delfarl. BD3 ter del codice di procedura civile, delle
controversie nell materie di cui afar. 409 del medesima codica;
Ck inlaalive Inalzzate al sostegne lempcranen, anche mediants ko smamento della blalaalila, o aggiunta a guenbo
corfgposie dal sistena pubblico, dal reddio ded lavoraton codmcll in processt ohe comportino ke cosseont ' s
temporenaa sospensione dei rappor Ji lavoro, gvwere ficangiang cocsl di riqualificasdione per il pereonale interessale
a lali praveedirmenbl o palibche atfive per favonne il reinsenmenta dai Bvorabon nel mercato dal laeoro;
R. gli ademplment che be parti a livellc di contratiazions colletiva naziorale, deddesimo conglentamenie o
atiribuira aTEnbe Biaterale Naziorals Iniersetionahs
5. il sostegno per la gesbione della bialeralild o Massislenza conbralluake anche medianie s costiuzione di une
comimilssane parats per | coordinameanto & [| monitoraggio del marcato del tvoro. Il sostagno g anti bikderal
terntorisl & agb sportali tameanali di cuiall'arl. 3;
T. Par il migkor raggiungiments dei propn Scopi 'Enfe Nazionale polrd avviare, parlacipare o conlribuire ad ogn
inEiatva che in modo dirstio permetla o fadlit 1 ragglungmento dol propn find istitiuzionali, anche coslfuendo g
parlecipande ad lstiull, Societd, Associazioni od Enli, previa spposits delibera del Consigho di Amminisliraziong,
LI, L'Ente Bilsleralz Nazionale Intersettodaie ha, inalive, Il compito di ricavens & supanisionane, anche 3 fin statisha
U1, gl accondi di secondo livelo di setiore;

2. gli accordi forniti dalle singole struftues terrilooall efo dalle vane ares, mlatid alla definmons di inbkesz in materia
il “"Mercalo del Lavorg®, "Flassibila®, *Reqimi di Orano, "Salule & Sicurezza”™ @ "Classificaziona™. nonché & inlasa
relalive alts "Formadione” & alla "Alllvith Sadscale”

W3 i dati lamiil delle organizzazonl insrnazorall a cul adedscon | ispatlivi sndacall defle altivith professionali g
dal lavaratori;

W e comundcazion concernent & moming deil mambin e dei mambri supplenti designali dafle rispettive part gual
rappresantandi & componenti gli sirument belatesal: “Cormmissiona pantatica nazionala™ @ "Gruppo pee Le pan
oppoiunila”, nonchd la nomina del "Referent regicnali;

LS. le altre funzioni affidategl dal contratte calletlivo & dalls [egae;

V. G organd di gestione dellEnte Bilslerake Nazicnale Inferseticeale sono compasti su Base parilefica ira e

C.c.n.l, Intersettoriale Enti di forr T
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Organizzazion) Sndacall del lavoraton & del dator di lsoro, Lo cosfhucions deghi Enli Regionali & Ternloriak &
delerats dal Corgiglio di Amminisisazions di EBAFoS nazionale che ne regols | funzionsmenio con apposiko
) e,

Lﬁ: Bilaterale Nazionzhe potrd. al sun intema, aricalars in dipartimen rifedbill ai settori ed aree di cui alla sfera di
applicarione del presenie CGRI

LEnie Bilaterale Mazionale & disciplinato dallo Statuto & dal Regomenio

Par la realizeaziong dolle altivla previste dal presents COML, EBAFRS potré avealersi ancha di alii Enb Bilatarali
riconducili alle D055, firnatare del presante CONL. & tal fine sarannd sotoscritlh apees®] accord e profocall
dintasa.

Art. 16 Enti Bilaterali territoriali

EBAFoE Termitonals costiuiscs & strumento per lo svolgiments dabe attvils indvaeduats dalls Park shipulandi in makan
di erupamone, mernato del lavom e 8 ksl fine promaove;

alla formazions & [ quaificazione professicnale anche im colsborazione con ke Regioni e g alln Enti compatant,
anche tnalizzate all'avwiamento dei laveraton che vi abbidare pralicuaments paredipaik;

b) il finanziamente di corsi di riqualificazaons per il personale ineressato in processl di ristrutherazione e
rlorganizzazione che comparting 1a cassazions afo ia sospensions dei mppodt di v 3 tempo Indetermingis;

) gl irdersand par il spstegno del reddio del lvoraton staglonall che parecipano ai consi dl formazione predispost|
Aall'Ende alesso, nocché alin interventi i caratiare sockale i favara ded lavorabor;

di le azioni pid oppordung affinchs dogi Organismi compelenll gane prediepost corel di shedio che, garantendo |e
finalita di cordnbining o mighosamanta cullurals & prodessonale diel lavoraton, Tavariscana Facquisizione di pil elevatb
vabor professionali @ siano appropriat alle carabansbcha dalle attwita dal comparta;

&) | compii alko stesso demandali dalla contraliazione colletiva in materia o iuleka della sakile e deflascurezza dei
Iavaraton nei luaghi di lavorn;

EBAFDS Territorale svolge tulle le altivith funzionall alls esecusone 3 el lermitorale della normaliva legisistiva e
contratheake m maleta di apprendisiate, conrall dl inserlmento, conbmst 8 empe ceterminato, pan-lime e lavon
intermmiitare,

Par la cerificazions del contratli & lavoro, EBAFoS Terdloriale sl awale di apposiie commiselonl di cenificaziona
prvsant e lufbe il barrilona, sostifuile @ lale scopo dalla Commissione Masonale di Cerdiicezione in caso di ridotta
presenza a livalio lncaks.

Art. 17 Comitato Paritetico Nazionale

Le Parfi ntendono adottare ogni strumenta idones a favorne appropriati momentl ol confrondo alil & prevenine
confliffualiia ed eventuali cantenzioal, anche in sade giudiziaria & comeengono di attenersi alls pracodung indicats aghl
articoli sequanti.

Al fine di assicusrne I messima eficacs ed eficlenza di azione pafaiica nelle compess|ve ares gecsmraico-temilonish
& ne deversl comparti merceologld, | Gomitato Pariletico Magionale ha declinato Gomméssion, Drganismi & Gruppi 6
lavore in base al critor di specificild & ogni singola aren ¢ nocossil, Fra quasdi, invia non esaustiva, la Commissiona
Pariedica Intersattorisde Marlanale & 1'Organtzma Pantelico ntersattorisle Nazionale,

1 La E:mmnssmna F'umam:a hlErE.EHﬂ'IElE: Naam‘a‘-e. v:m:hnla pressa FEnta Bilalerale Naziohale Inlerseficaale, ha
il compilo di esaminere (8 conloversis colleliive relalive alla amentica & correfia interpretazions ed indegrals
appleazione del presente CCRL S ofcupa Inoltre del costante mondorag@o della corrata athuazicos del denerd
Incombend sulls Parti Social anche aliraveso linkeqrelasons aulsnlica del CONL, awers delle singole clawssola
contratiuali oggetts di eventusl controvarsic & inbereenti dinstl su problematiche efo situagion dirlievo. La TPRIMN, &
urn erganna stalutano govermalo da un propro regolamenta.

2 In pandanza di un procedimanto nstaurals presss B Commissione Parilelics Intersstiorfale Mazionale, & precluso
alles D0, 55, e alle partl nteressate la facoltd di adottare ultarion inizative sindacalk ovwem Bgak fino alla dalinons
dialla controvarsia,

3 La Commissione & composta da n. 2 reppresantant per ogni 00,55, invatana del presente CCHL, Fanno parls
alla slosss modo do CPLN, & 0085, oasliuent et adersntl ad EBAFaS, | mambri saranno designadl daflle
rispettive pai sopra richiamale entre 30 (trenta) glomi dalla firma del presents accorde. Ciasguna rappresentansa
poled ravocars & sestibuing in qualsiasi momenio il prope membo nells Commissone dandone comunicazions allz
alire partl a mezzo PEC o paeia raccomandata A, Par ogni rappresentante dovrd essers indicals un supplenta e la
comunicemions dei membr & dal mambri supplentl designafl dowrd essene Irasmessa alla Preskdenza dellEnts
Bilalerls Mazionake nlersettonzle EBAFGS.

4, Par bulla e allivitd inerentl la commcazicne, Porganizzazions delle dunioni e b verbalizzazione dalle decision
aasunie in sede di Commissione Paritetica Interseftonale Nazionalks, vens istituila una Segralea ira le Partl Sociali
slspulanti.

Et_mL,a convacazione dilly Cammizsions Mazionale viense dsposta 8 gaguito della présaniazione di un'apposita isanza
preseniala alls Sagreteia da pade delle Organizzacion) stipulanti il presende conlmtlo svvere S8 parle den ko
Reigaoressan tanli @ lvedo oocale, autoromamente o per conbe di un loverators o di un datore di lavoro o o adesenle,
Iramita s Azenciazioni locali o nazionsl & calagoria
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G. L'Organe:asane procedonke & lnnuta a presentar 'ianea per meezo di PEC, [aibara raccomandata AR ovesm
consagna a maro in duplice copia o ogni aliro meazz2o eguipollents idoneo. La richiesta deva contenere g elamsanti
essanziall ol allesame della confroversia, Mdicazions delle aventuall pad, l'elenco degli evarduali doturmandi
allegati, lndicazone delOnganizzozone Sindacale o Associazione Datoriale che rappresenta Nstante in caso di
domanda presentata su intarsese di una parte,

¥ Bu Aecondo dalle padli, 18 deta di convocazione della Commissionss werrd fissata non oltre | 20 giomi dalla data di
ricevimenty delligianza e linlera procedurs dovrd esaurnirs enlre | 30 giceni SUGEEss,

g, Al fine & acoulslre uberod element & circostanze Uil per Pesamee & per la deflnlzione della controvarsla, la
Commissiona pub conyvocang o perti prima di concluders |a fasa istnilions,

. Lo deicssiones ascunty oalla Commigsione Maronala, aotteecaiis dai aunl componantl, viehe RGMAasen ey mereao
delia sua Segrelens in copia alle panli infzressale. Clueste sano knube ad uniformanaisd e, ove ne fcarmana gii estremi,
i darvi atiuazions, Irasferendone | conlenuli in un 8pposiio verbale di condliazione, redatto ai sensi della nomativa
wigerie.

10, Qualora B conlroversa vera su questioni altinentl al sistema di relazioni sindacall ¢ dalla deliperazione assunia
dalka Commissamna risulbl Bso un difitio g un’oganizzazione sindacake di parke, previo confronto s ke Organizzazion
stipulati da esaurlirsientro [ fermine & 20 giceni, o parks interessata, sl base i riscontd oggetio, pud deddens di
non attenerst 8 quanio dispasio della Commissions oveern o non aveiang be proosduns prescritts dalky Commissions
elesza, Tale facolth della parte inlzrezeala |e & neonoeciuta anche qualora non vi gia stata slouns deliberazione da
parie della Commissione.

11. La Commissions Parletica Interselioniale Nagzionale ha facoltd di delegare alla Commissione Regionals e
problemaliche inerenti la contrattazione decenirata termtonake,

i Pari Intersetionala i CP.l

1. L'Organismo Parletico Inlerseioniale Mazionale promooss [0 svilupeo df aziosi ingrenii la selute @ la sicurezza sul
Tevvaar, raceoghie ad aralirzs procedure di buone prass a inl prevanzionislicl, progesmma la progeftaeicns di pani
annuali g pluiennoli finalzzat ad alevara il livalle qualtatneo dalla proveangone, o qualits @ ecoslanza dalla atlivits
formative a |a ricerca di aconi di finanziabilita della stessa. anche pers mezeo dizl Fonds Inteprofessionale.

2. L Omganismo, costduils ad operante prasso (3 sede oellEnte Bdalerale Mazionela Intarsstioniale EBAFGS, &
composto da n. 2 rappresentant per ogni DO.SS, firmatana del presente CONL, Farmno parte allo sfesso modo del
QPN e 00.55, costiuent efo aderenti &1 EBAFoS, | membri saranno designati dalle rispatiive parli sopra
richimmate entra 30 (tremta) giome dalla firma deal prasanta accardo, Cisscuna appresentanza poled revocans 8
woatiiine 0 muAlsasl moments @ propno rmemono neif0.P.LN, dandone comunicazione alle afire partl a mezzo
PEC o posta raccomandala AR, Par cami reppress nlande dovi sssere imdicalo un supplente & la corminicassme
dei mermkr @ dei membri supplentl designat dowrd aegene irasmaeas ella Presidanza dell’ Ente Bilatarala Maziorale
Imfersetionals EBAFGS,

3. Par hulta le sltivith inerenti la ronwecazione, Forgeanizzazione delle dunsoni e B8 verbalizzazions delle decisioni
assunte In sede di Organismo Partebico Intlemetiorale Mazonale, e Parll Sociall shputaol sl allidans dlls
Segredteria all unea costiuits,

4. L'Drganismo Parlebcn Inlersetionale Nazipnale promuove la coslituzione di organismi pasiebc terriboriel e di
commimission specifiche sulls sicurezza par comparts alo satiore merceslogico,

5. L'OP.LN, coarding 8 monitora castaniemesnis gi OF.T. & & commissini sula sicurezes iniersetionall, aasiara
l'asseveracivne delle poltiche nazional, . guabla delle comnsulernze ed asalslenza erozala al datod di o e
dalla fvrmagione ancgata al prestalod di lsvoro. Definsce a livello nazicnale ed a livello territeriale |e spoeaifichs
procedure & laeniciemi poar Ferogazione d fermazions anche n modalld e-kerming efo FAD, nel rspato delle
niarrree o begpoe & ol prassl,

Par la specifica rarmaliva o costiluzions @ fumsorsamanta dell’ Organismo Parniteboe intersstioniale Nazionala sinmea

al Regolarmento condiviso ira le Pari lemalane,

Art., 18 Osservatorio Nazionale
1. L'Osseratorio Magiongle @ o strumento che MEMe Bilatarale Mazicnale Inbersettoriale ha istiteilo per 1o studio @
reabizzazions di Lulle 18 inizialive ad psso demandabe sulla base & accondi ira le Pari Social in materia di occupacione,
mercato dal lavoro, formaziong ¢ qualificanons profssionale.

2_A kol fine, POsservatodo athes ogni ulile iniziativs &, in partcolans:

a) programms ed organizza ralacon sl quade sonomico ¢ produitive del comparno 2 le relalive prospetve di
eviluppo, sullo skato @ sulle previsiond cocuparionall, anche coordinando indagené & rilevarioni, elaborando slime &
probezion;

biriceve ed orgpnizza le relaziond sulle malerds ogoetlo di analisi dellEnte Bilalarake Nazionale Inberseftoniale,
inviando a guest'ultima, con cadenza semeastale, | rsultal trasmessigh dagh Ent Bikalecal Tedriboniadi;

C) siahom peaposie 0 matera o formasone e qualifiicazions professkonale, anche i relazione a disposizon
legislative naziorali @ comunilate, &, in collaborazione con ks Regionl & gh alid Endi compelanh, inalzzabe znche a
creard le condizioni piy opportune per una loro pratica realizzaxons 3 livallo lermionabs;

dbricevd ad atabora. anche & fink &atiatia, | datl formtl dagh Casereator Temritoriali sulla realizzazions & ['utilizzo dagli
aceodl 0 meslesia di eondrafll dinserimento & apprendistato nonché dei contratl & termine invandane | Asulat, o
norma.ecadenza annuak, al'Ente Biaterale Nazonale,
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&) ficeve calle Organizzazioni Temitonal gh sccond realizzab o beelle lerrifortale o aziendale cumandona ['analisi o |a
rogistraziong,

1) grudiqmna | progetl farmaetil par singole figure professionali, al fine dal migliore ufilizzo ded contrafii &
apprandisato o di insanmenioreansanmenio,

3, L'Ente Bilaterale Nazicnale Inlersetioriale pud istituire un propric Osservatono Temionalke che swolge, a livello
locake, ke madesime unson delfOsservatono Mazionale reelizzando una Bse d'osame ¢ di studio, idonea a
cogliere o aspetti peculian dells diverss realta prazanli nel iemilano al ine & consentye B siima del fabbEsogni
QruUpEsional,

Art. 19 Gruppo di lavoro per le pari opportunita

I} Geappa o Evoro per e pan npporunia, che operena presso |8 sede dellEnte Bilalerale Nazionale Inlerseionale,
ha il complto di formulare @ seguire i proget di azioni posidive volli o garnbice la dmogone & il gh ostacoli che
impedizzona il raggivngiments delle pan apporiunita sul leveea

1 Gruppo di Lavero per & Parl Opporunith & corposto di n, 2 mambri pear cgnuns delle D0 5SS, Trmalere del presents
CEML. Fanno pare allo slessa modo del Gropoo di Lveds POO e 00528, enstiiuent] &do aderenti ad EBAFoS. |
mamsn saraano desigrall dalle rispetive parti sopra rchiamate enfro 30 {trenta) gioral dalla firma del presenta
accardn, Clascena rappresentanza polrd mwocam e sostiluieg i qualsiasi moments | proprio. membro nella
Commizssione dendong camunicazions alle atire parll, Per ognl rappresanianisa potrsd essare mdicalo un supplants &
la comunicazione dei memini e dei membr supplenti designali dova essere rasmessa alla Presidenza dellEnts
Bilatrale Mazionake Inbersalioriah: EBAFGS,

Il Gruppo di Levoo per b Pad Cpporiunité opererd secando le procedhure ¢ ke modalith previste da apposits
regolamenio oparativo,

Art. 20 Contribuzione alla bilateralita
Lz Paatl confermana l'lmportanza che 8 biaterality riveste ned sislama delle relazoni sindacall g van Bvell 2
concardana sulla necessith di difonderne la conoscenza e promuosvems ko svilappo.

L Part, inolire, concordana che quants disciplinate dal presente Tiole rappresanta panis integrants del tratiaments
BCofnicomarmalvs previsio nel presante GCMNL in ouanto eroge preslacioni di welfare conlrattusle che sona
Indispensabid ad integrars b retribuzione globalke di fatlo & & normative a kel del lavoratore. Pertanto, deve essana
apolaso da tulta ke imprese o dalos dil loveeso, anche non adarendi f eisterna associstivo, saconde la singola
dispasirhonl del succeash articoli

1l finamziamanta di kute 1a attivita che vengono esercitate dagll enti blaterall intercategoriali verrd gestito da EBAFOS
o da altre Enle Bilaterale deonducibile alle 00 55 frmatarie del presanita CONL, per esprassn accordo di uthe ke parti
slipudani,

La confnbuzione deslinala ad EBAFoS avwane con la riscossione del conlnbulo alls bilateralita por @ ramite dal
codice causale EBAT

EBAFGS albravorss I'ulilizeo di un unico codice nscossans avvero EBA1 pud gestire diverse fipologis di wersamanio
crewroy e, @ nslalbd valon economid, = riferimenio alle prestazion delfEnle Bileterale ¢ dell Drganismo Pasileticn
=1l sngl.liln eeliencle owa Spicifcalamen e diﬂtiﬂ|ﬂﬂlﬁ.

Partanto ove pravisio, il versamento del conlribufi multigh su codice EBAT avviens poer scommatorns oel valon singali
dnversi tra lom per imporio @ natura, Atrmverss un porake dedicato elaboraio in collaborazione con Pante che gesisce
i hessi @conomic kegatl al versamendi alla mlateralita & sempre possibile disinguers @ rcondurre &9 conbributo)
versaiod.

. COMTRIBUTO ALLA BILATERALITA: Sano tanutl 3 condribuie &l franciamenio degli end Dlalerad il i
soggeld foomprest nalla slera di applcazione prevista dal presenle contratbo coleltive, 1 conlrilbube da
varsara allEnte Bilaterals, & stabilito nella misum complessivadi 5,50 euro mansill per 12 menallits per ogni
singalo laveraters, di cul 200 surs mensli a carco del'sziends 8 3,50 sura mensli 2 canon del singols
dipendents. | predeti valon devono essers versali mensimanie dal dalore di lavorn mediania modelio F24,
sazione INPS, con caussie EBAT (Ris. BE/E del 11.06.201 2 Agenzia delie Entrate).

Peri lavoraton assund a tempo parziale i versameanti di cui sopra sam@Emno comundgus dovull in misura intera; in caso
di un dpendenie con pd rappar parktime, nell'ambite di applicazions del presente CCNL, sam dovula wna sola
isenzione,

Le madesime condebon] proviste per i lavoraion dipendent s applicano anche i cosboraton coordinati e cootinusily,
awir cormpatibal,

Le prestazioni pravizts dal gistoma d bilateralitd rappresentang infailli un dritlo cordrativale per il lavoralore, pertants
il davare i lavoro che ametts i| versamenta delle quole destinate alla bilaleralith & tenuln a cormspondere al lavorators,
ean la medasina decorrenza & col sopra, un elemanto aggiuntve della retmbuzione (EAR ) non assorbibile di imgarc
pari & Eurp 25 [venticingue) bordi, comisposta per 13 mensiith, che endra relia retribuzione di fatto @ nella base di
calcoln per il Irallamante di Tne rappono: Limpono non @ rigroporzionabile in caso di conlratio di kavero a lempo

iale.

ﬁ;gamenma tavore cel lavorakore dell EAR o culad punto precedents, non esomara sormingiee Faz e dall obiigo
di erogare prestazoni soskiulive aquivabanti a quelle perse dal lavoralore per effelto della mancata contribuzione
oll ERAFGS,




Art. 21 Foendo sanitario integrativo

Il Fande Sanitara Integrative EamSALUTE ha il comgan di gestire | irattamandi ageigtenzisli 2anitan Intsgratie della
prestazion sanitgre pubbliche obbloatorie, nonché o gestirn quanio ad assa demanddlo e provisio dal sun Staluio
& dal suo Regolamento,

Sono segeth benaficarn defle prestaziont previsie dal Fondo it g addett con le diverse forms di impiego prevists
nel presenie CCOML

Le quobe a carco dei dalor 0 Bvoro per Pscrigone del soggelll benefican &l Fonds sono queke indicals di seguita,
A cul dewono essers G&pglunie 25 anbicinque) Eure “Uns Tanium® guale quoda di prima (schzone per ognl socggetio
benesficars. Dette somme dentanc tra quelle proviste dalfart. 12 della Legge 153301969 riformudade dal Dolgs,
A4 RET e guindi nan impanitik sa al fin lseal che providenzdsd e non influiscene sugll alid letitut contrabiued indirati
o ditizrili.

Il versamanin delle guate & wna delle condizioni necessaria per asarcilang (| diftla alle prestaziani previste e Pan)
Sanisarl,

Per ogni sogoetio bereficians, il dEritto alle prestazion pravste dal Fohdo sorgers dalla data di assunzions o dalfa
successiva dala di aveanuta scrizons sl Fondo slesso,

L'scridione & il versaments della quota "Una Tantom® di 25 (vanlicngue) eure £ del contribelo dovranno assara
effetiuall seconco le modalith indécate dall Regolamants dal Fonda

Le quote i coniribuzione al Fonco rienirano Ire guelle previsie dall'al. 12 dells Legge 15301965 dformulato dal D Lgs.
314207 e guindi non imponikiE ala & finl fiscall cha previdenziali @ non induiscene sugli altri |stitut conkratiual indirati
o diffznliz

COMTRIBUTO PER IL FONDO SANITARKD INTEGRATIVD, 0 Dalore di lavor aderente al Fondo: pun
seeghers U@ divers Plani Sanitard caratterizzat da una medulania crescents delle presiazioni e massimali,

Fiani Sanilan colleltiv

¢ Euratalule A - centibido annuo de g 130 00, pan & 10,83 manail & ow €10,00 3 canco azsnda 8 €),83 surm
& carico def lavoraiors;

v Eurosalute B contribuio snnwd o € 180,00, pari a €15.00 mensil, di cul €12,00 8 caco dell'azlenda &€ 1,00
@ canea ded lvoralore,

¥ Eurcsalube O- conbrioubs ennuodi € 240 00, peria €20.00 mensii, di cui€16,00 b osice dell woenda o € 400
8 canco ded |svomiare,

v Mucleo Familisre A - condibula @nnun o € 238 00, paal & €19 83 mensil & col €14.00 8 carco azenda & €
5,83 euro a carico del lavaratore;
¥ Mucheo Famiiiare B - contributo annue o € 304,00, pan a £25.66 mensik, di cul €20,00 a canco dell'azenda
& € 5,66 a carico ded lavoratore,;
¥ Muchko Famiizra G - contribulo anrus o€ 396,00, pan a £33.00 mensil, di cul €25.04 a carico dell azienda
& & 7,00 a canco del lavoratone,
| predeti walor oeweno essare versat nod templ e nelle modalita stabilite dai regolamenti del Fondo EUROSalule,
Le presiazon emgatsli dal Fordo Sanitanio Inksgradvoe rappresentars un dinlie contrativale per #l lavorators,
Il presente CCML stabilisee come coparura sanilaria minima cobligatesia il piang BEurcsalie A cormae sopradescrilio,
Pertente 1 dalore di lavam che ametta || versamens dalle quate declinale alla zanita integrativa & tenuln &
corfspondens al lsoralone, con e medesima decormenza di cul sopra, un elemeanto distinto d&lla relvbunoss (ELE)
mon assarbibile di importo pari a Eura 25 (vencnque) ok, comsposto per 13 mensifta, che fentra neia retribuzione
di Fabn & nella base di caleolo per il tratamento di fine rapporto. Llirgaris non & mproporzionabds in casa di conlratio
di lavore a tempao parziale
Il pagamenic a favere del laveeatore dellEDR del presents CONL, non esonera acienda dalobblige o erogan
prestazian soslilutve aquivalenti a qualle perse dal levoralon:, por eifeto dolla mancata cenbribuzions &l Fondo
Sanlaro Integrative.

Art, 22 Previdenza complementare

Le parti, qansapevall dellimpoctanza di athiars strategis di implementazions della pansiona pubblica, confarmann
Fimpagno di stipelare speciic acoeed) con wn Fondo pensione complementare di rilerimento, tramite @ quala
consentire al lvorsion la gestione del seconda pilsstro previdensabs, avendo anche conslatato che l'ocoupazicns d
settore & coslibuita prevalentamente da giovani & che quindi necasaita valonzzars la Previdenza Complementars,

Art. 23 Welfare contrattuale
& decormare dalta data di appicazione del presente COML, l& aziends dovianno metlers & dsposizions o ot i
dipandenli strumenti di welfare, | cul valoes dowrs aseere stabilio nel regolamantc aziendslo o nechl accord di
seconde Ivelie, | lavoratod potrenno friire di beni e servizi di wellara, Bno a coneorrenes dol maedesime valone Eﬁ:‘ll‘.‘lHHu,_
antra il 3112 dall'annao i rifarimeanic,
Lo stessa mpotho Sard successivamente messo A dispnsidons 8 decorers dall’ 1401 deflanmn seomssivo,
comungue entro e nan olire 31003, da fruire entro i1 31 dicembee d ciasoun anno di ffermeanio

Le somme resicus non fruite endrel 31 dicembre di ciascun anng di riferimento non polranno essare ripodate

C.c.n.l. Intersettoriale Enti di formazione f-servizi al lavoro . @2p%a— & Pag. 27

PESTY Y A At



né monelizzale a favore del lavoratore, salvo che I'azienda non sia responsabile della mancata messa a disposizions
defle somme alle decomenze su indicata. Le eventual somme residue, al fing o garantire 'atuazione del piano o
welfare concordato, potranno essare migrate in automatico al Fondo di Previdenza complementare a cui il lavoratore
dovesse nsullare gid iscritlo, oin alternativa a quello individuato in questo contralto efo in apposill @ sUCCessN ) accordi,
| suddetl valor! soro annicompransivi ed espressamente esdusi dalla base di calcolo del rattamento i fine rapporo,
Hanno didttn & quanio sopra i lavoratord, superato 1 pedodo di prova, in forza all'1” geanaio di ciascun anno o
successivamente assunti entro il 31 dicernbra di ciascun anno;

- ¢on contratto a tempo indeterminato;

- ¢on contratio a lempo determinalo che abbiano malurate almeno sei mesi, anche non conseculivi, di anzianita di
sanvizio nel corse di clascun anno (1° gennalo - 31 dicembre).

Sono eschusi | lavorator in aspettatva non refribuita né indennizzata nell anna di rifenmento.,

| suddetti walad non sono dpreporzicnabill per i lavorator part-time e sone comprensivi esclusivaments di eventuali
ensti fiscali o contributivi a canco dell’azienda.

Qualora il lavoratore abbia godulo di rates non malurati, in concomitanza della risoluzione del rapporto di lavero, e
guote gid frulte saranno recuperate dall'azienda in fase di conguaglio delle competanze dovule al lavorators a fine
rapporto.

Lapgarlj dafinirmnne in seno allEBAFGS, il sostegno alle aziende e ai lavoratori per l'erogazione di beni & sarvizl con
finalita di educazione, istruzione, ricreazione e assistenza sociale e sanitaria, servizi alla persona o cullo secondo
regoles o modalita che saranno discplinate dallEBAFS madeasimo.

| lavoratori aveanno comungue la possibilita di destinare | suddettt valord, di anno In anno alla Previdenza
Complementare conlraltuale ove presente, cosl come polranno destinare | suddetti valori alla Assistenza sanitaria
integrativa contrattuale (Eurosalute), secondo regole @ modalita che vermanno successivamente definile da EBAFoS.
Le strutiure territonali delle Organizzazioni stipulanti forniranno adequate informaziond, rispettivaments ad imprese
lavoraton, sul contenuli della presente disciplina e, altresi, ne manitoreranno lapplicarione ned leritario di rifenmeanta,
In sede nazionale, le Padi slipulant valuleranno andamente dellatiuazione della presents discipling, tenendo conio
dell'evoluzione narmaliva, anche al fine d definire conglunameante indicazioni efo soluzioni rivelte in particolare alle
F.M

Art. 24 Fondo Interprofessionale (Fondo Conoscenza)

Le Parti individuano in Fondo Conoscenza il fondo cui le imprese faranno rferimento per laccesso agavolato alle
risorse destinate dal lagistatore al fnanziamento di programmi per la formazione continua, condividendo impertanza
della formazione guale leva strategica per la competitivila delle imprase e la crescila professionake e Poccupabilits dei
lavoraton e accogliendo In lal modao le indicazioni dell'Unione Eurcpea, che individua, tra le azioni prierilare delle
politiche per I'occupazions, una plo elevata preparazione culturale & professionals dei giovani, delle donne & degli
adulti, in mode da rendeme pid agevole, da un lato lingresso e, dallaltro, lz2 permanaenza nel mondo del lavoro.
Coerentements, condividono la finalit di incrementara e rendera sempre pll aderante agll oblettivi sopra richiamatl,
altivith di formaziona, anche riducande la dispersiong nelle adesioni ai Fondi Intorprofessionali, garantondo
frasparenza ed efficenza nella gestione dalle risorse per la formaziona conlinua.

Art. 25 Organismo Paritetico Intersettoriale Nazionale EBAFoS
L'Organismo Paritetico Intersettoriale Mazionale EBAFoS promuove 1o sviluppo di azionl inerentl la salule & [a
sicurezza sul lavoro, raccoghe ed analizza procadure di buene prassi a fini prevenzionistici, pregramma |2
progettazione di piank annuali e pluiennall finalizzati ad elevare il livello gualitativo della prevenzione, la qualitd e
costanza delle altivitd formative & la ricerea di azioni di finanziabilita della stessa.
Sono damandate all' Organismo Panleficn EBAFaS e segeenh atiivita:

1) Il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza Territoriale (RLST)

2) Il Fenda Tutela Legala (FTL)

Art, 26 Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST)

Il rappresantante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST) di cui all’articolo 47 comma 3 Cllgs.B1/08 esercita

le competenze del rappresentante del lavoraton per la sicurezza (RLS) con riferimenio a lutte le aziende o unild

produttive del teritorio o del comparto di competenza nelle quali non sia stale eletto o designato |l rappresentante del

lavoratori per la sicurezza, Indipendentemente dalla classe dimensionale dell’azienda, qualora non si proceda alle

elezioni previste dall'art.47, commi 2 e 4 del D.lgs.81/08, ke unzioni di rappresentanie deai lavorator per la sleurezza

sono eserncitate dal rappresentanti di cui agli ant. 48 & 49 del [,1gs. 81008,

L'RLST rappresenta dirsttamente | lavoratori nei condronti dell'impresa in materia di salule e sicurezza sui luoghi di

lavoro, |l sup compito @ quello di contribuire a realizzare un'effettiva prevenzione dei rschi secondo quanio disposto

dall'arl. 48 Dgs. B1/08

Per le azmendes che intendano usufruire del RLST di EBAFnS & prevista la sequenta contribuzione nalla saguent

misure & nelle sequanti fasce: ‘

CONTRIBUTC TERRITORIALE PER LA SICUREZZA: ;

o Azignde lino a5 dipendenti: 100 euro annual { 9 euro mensill per 12 menslita s
«  Aziende da 6 a 10 dipendenti: 120 euro annuali / 10 suro mensili per 12 mensilita *
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= Aziende da 11 & 15 dipandentc 140 awio annuali /1.2 sum mansili per 12 mansilita

o Azlende do 16 a 30 dipendeatic 300 ewo annuali £ 17 oo mensili par 12 menailits

o Aziende con olire 30 dpesdendi 300 eum annusl £ AQ euns mensill per 12 mensiik

| predaiti valon potfranno assere versali mensimants dal dalore di lavore mediante madello F24, sexziong INPS,
con caugale EBAT, cppure it unica soludone annuals secondo e modalita siabilike dal regolamenio dedicals g
EBAFoS; ertrambe e modality sequono gli scaglioni su indicati in base al numerd dei dipendenti

Art. 27 Fondo Tutela Legale (FTL)

L& Parti intendono garantire una coperiung dele spese legall ovvena del dirftlo alka ditesa indkeiduale, sa a livello civile

che penabe, per) avoraton dipendent ai quak vengono affibuit incanchi o compiti di responsabilits i~ madena

sicurnzia sul lavoro, quali, a tilole esemplficalive o non coaustive, REPP (D.Lgs, 8108 art 34, 32, 33, 34, ASPP,

Razponzabill &d addetll amergenze, prmie aoccorso, anlincendio e preposl).

Far ale finalita visne coshuita una geshong aulonoma & saparata nell'amiElo d EBAFOS Nadionse,

La possbilits di usufruine dl lale serizio & vincolata & cometo & completo versamenio mensile da parte dall'Azienda

delle quots previsie & al raggiungmentc.di una saglia minima di accanionamenio nel Fando Tutela Legake cha possa
e ad EBAFOS |a sliputs di specifico pereorso assicurative con iimana compagria,

I varzamenin delle quate deve avwanire in maniere conlinualiva e sempre coerentemenis 8l numeno de dipendent

inlereseati.

- CONTRIBUTO PER IL FOMDO TUTELA LEGALE per | dipendenb coi vengono aesaqnats rasponsabilita in
materia di sicrarss sul lavorn, & stabilito nella riswra dE 3,00 aurs mensill per ognl dipendente interessato,
a8 cAnco dell aziends,

il predetio valore potrd essere varsalo mensimants dal datore di lavoro medianke modelle F24, sexione Inps, con
causale EBA.

TITOLO V - Tutele contrattuali

Art. 28 Tutela della dignita della persona sul lavoro

Le Parti considerann inammssibile e pertanto cordannans ognl atio o comporiamento che st configun come molestia
aascuals all'intemo dell’ ambisnie di lvona o iconcsconc 1diitho dedle lavomdrc e dei lsvorabon ad essers tratiati con
dignitd @ ad ceeore tubdat nelta propna liberta parsonakes. A tals poposito si condanna ogm alic o comparamanio &
caraltare sessusle ancha di nature maramante varbake, se indesideraio & offeneivo della dignith & delka lbortd della
persona che ko ricene, nonche quei comrportament suscellibili di creare rilorsioni, ricatl, minascee ovvero un clima o
intimidazione ned confronti del lavorators. Le aziends devono impegnarsi ad adotare, dintesa con k& RL.5.A. el (e
rappresantanze sindacali berriteriadi, ogni nidalva ed infervento ulle o prevenine talke problematice, podandola 2
eonoseanza dl Wil | propd dipendenti

Le perli iconescono o necessita di avware mbarnenl o prevensmes: dirstt al conlaeto di eged forma di amarginazione,
disoriminaziane, vessaions ¢ sopruso al danmi del lavoratore, fine al pld gravi fercmend di mobbing. con persecuzion
sigtematiche & gravi pressioni peicolagichs o di viokenes morals volle ad isolam (| Bvomsiore owens a mebisdo in
calliva luce por indurks alle dimigsiom, essrcitate da pare di colleghl ela suni supenon.

Ferma rastanda lapplicazions di quania pasista dalla rdrmallva vgonio i malond, b parll S0 impegngno predigparre
un “Codice di condelia 80 atico par la wiela dalla dignia dela persona”, anche nel dichiar@to inlemio migkorsoe | livedl
i tutela e di favorire la rcenca di unedima di eorocimpeontalo al fspelio ed ala recproca corelteces,

Art. 29 Tutela della integrita psicofisica dei lavoratori

&l fina o pravenie & disincentivore compedamenti dannas perla sahde o lintegrith paicofisica ded lavorator, ke part
conwengono di slitubee spartelll mformativi gul dintll del kvoratori alffelti da patologie ancelogiche o che si rlengano
leai mefls propra cignitd parsonala alo peolessiorale, anche a seauito di compeamanti o attivies mobbizzant psosi i
esseie sul luogo d lavors, A lale scopo viene prewista ls possibilita di slipulsre consenzionl oon ofganizzazion No
prcdil, enli pubbiici o sirulture private per gasantine servzl previdenziall e assistenzial, nonché ausill specificl peri
[avoraton che 2 brovana in particolan aituazioni di debolezza, nonché par ke famighe di appartsnsnz.

Art. 30 Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
I datore o lavero & benuto s allivans ¢ garantng e b iniziathse volta & tutalare k2 salute & la sicurazza nei leoghi di
lavorn, nell assolute rspetio di quani previsio dal Dulgs. n, BU200E @ somad. e digposizioni mommilive in miaseria o
SipEEZER varme senpre interpesiote in mado da garantine B massima ilela per il lBvoratora. La par 8l impegnan
A prestare paricotane atlangicne e ad aiivarsl prontamante &l fine d contrastare ogri forma i lavoro Fregolars, a
promugwess buone pratiche da diffondere per diminuire Inoedantalita negh ambient di lavara, & migharare | lealli o
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al fine di induree & consicherars ks gaenesa della sicurezzs [n azlenda non un obbligo o adempiera, ma un obieda
della buona geslions di unmnpress, anche nall’cilica di un sureio dell'efoeoe o dellecanomicta

In questotica sl @ mossn anche || laglsiatore cha con | DM, 12012/2000. cosi come modificate dal ©O, 3.12.2012
ha nconosciutn nduzion del tasso medio di taniffa INAL sulla base del seguenti enlen & valulazions

a) strutiurazione del senvizio prevenEions & protezions & deb siskemi di pronio soccorso, di emergenza ed antincendic;
b earaltarshche lecniche delle atirezzature, delle macching e degh impanti;

c) modalita di alluaxicne dela sorsaglianeg sanilana;

d | livetio oF informazionetonmazione del Byoaion;

o) stabo delka programimasicns delle miswre di prevenzions e protezions.

La pratica atuazione delle modaditd provisie dal proganks arlicslo, nonche ggnl indzialiva migborativa erientata alla
diminuzsana dall'incdenza del fromens inloruniton, alsy sviluppa ed alla ssnsitlizzazione dalla culbua della
siemerza, aono demandale alla condretzzions di secondo Fvello, lermtoriake o asendale, in funzione delle specificita
par setiore, filiera o area professlonale omogenaad.

) Tulels delle donne o)
L# paiti sl impegnano ad adatiare gl consesto produling e organizzativo gli strument regosih, anche slitaverso

contratiazions di secondo bvells, I una covaeis prospetivadi genere, sopratiulia in relazione alla ulela della salute
& sicurazza delle domne lasonatrs,

A bal proposilo & consaderala necessana dalle pari predisporre una comice di regoamiona @ d vincalalivikh gonder-
gensitve, alla presanza di cere condizioni soggetines, per lo lulsa delle donne voratrid, anche atta a cosliuire |
punto o parbenza par una negoziszone afidaia ol secondo livello @ confrattaziors, indispensabile per individuars nel
dellaglio l& esigenss precpue delle lavoratnic coinvolle & delle adende inleressale, & onulo conlo delle differanze
biclogicha & di naoll sociall ecistent ira | due gaperi, &l Aina di conirhuire, in via praventiva, a diminuire | oscli g
percodi a cin sonn espoate ke donng nei luoghi di lavons, s dispane con il presents accanda sindacake che i dalom di
lavmer:

&) Su richiesta dalla donna lavoralncs gammnbsca nal contmit di lavom Dnssamenio delbe clousols di flex-tiras, idonee
ad atirbuirg alla lovoratice la focolia di scogliere i momenie imiziale & terminale della prestazions lavorativa anto
uia data scda orana, Tale previsions & estensibile anche alle famiglie moncgenitariali ad ha anche o scopo di
prevenite insorgenza di infortumi nei luoghi di Byvoro @ promuovers "sliuzons familiare, nelfollica di una migicons
organizzacziones dela vila dei lvioratort nefla gestione del lavoro e degh impegnd Emilian, I datore di lavore attitaia
priortd alle rchieste delle donne lavoralngl che hanno figh miror o invalidd, ovare diversl igh a cadeo anche se
maggoranni; che risedanc ad unk dstanza maggioere & 20km dal posto di lavoro, owwero qualora |e sadi scolastiche
e fight disting pid di 2km dal postodi B

bi Debba garantire wna oleranza nei itardi oo a 45 minull. Take lempo lBvors” verrd recuparato prevedends, in
accarda con ke byvoradrics, ki e modslith dl recupera, anche diozionaio nell'arco del mase lovorativo;

e} Programmars, in sccordo con | lsvoralnice, le Faris farsnda in dabila considarmzions i pesodi di sospensione dalls
attivita didatticha elo scolastiche del figh:

i Quando possiblle & compalibdments con b2 esigenze organizzatve delfmpoesa, che andranno sempre
puntualments malivate 8 condwiss con ka lavorsinics, gasaniire e priviegiare 1 ielelavoro per le lavorairici donne;

26 b Cohhkghi del lawara la

Chascun lavorabors dipendente dera fulslare B propria salule e sicurezza nonche gualla degll alin lavoraion pesanl
mal Juesges di bewre, restande direttameante responsabile di evenluad danni causati @ oo stesse oagl alla lavamban pere
componamant] postl in assem ndelazions dele rorme che egolans |a sicurezza, anche Ba commesei con colpa
liewe,

In parlicolare ai lEvoration & prescritle di

A osservare ke disposizion e le isinisioni Impartite dal dalome di lavom o dal superion, ai inl della protezione coletiiva
ed individuale;

b. utlizzace cometlameants | macchinari, e apparacchigtune, gl vtansili, 18 sostanes o | preparall pencodes), | messl di
trasporo & ke alire attrezzature di lavam, nofchs | dispoziie oi slearezzs,

c. ulilzzare in mode appropriaks | disposiby di probesons mesal a koo dispoalzione;

d. segnalare immediaaments al datore di lavore o al eeponsabilo dalla sicurezze, deficienze o ingllficierea del mezz
a'o dei dispositivi & cul ale letters b & of, noncha le alkre swertoali condizioni di partoala di 2 sengana 8 Comscenza,
adoparandos dreliamante, in caso di wgenza, nel'ambite delle lom competenze e possibifa. per aliminam o Adurns
tall defcienza, ineficianze o pencoli;

2. non compicre di prapria imzgatva operazioni o maneyre che ron sono di lom competanza, ovaro che possano
compromelters I/ sicurezza progaa o di alln Bvoraton:

f. soltopons aqli everuali conbro® ssnitarn previsli nee oo oenfonl;

0. contibusre, insieme & datore di lavoro elo al responsabile defla sicurezza, alladermpiments di luiti gl obbilicin
imposh dell'euteritd compatents, prevish dalla kpoe, dai regolment ¢ dells contrabiazione, o comurgue necessari
par lutelars la sicurezza ¢ la salube doi lavocaton durande i lavoro,
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Art. 31 Informazione € formazione dei lavoratori

La formadiene &, ova previsto, Faddestraments specifico devono aveanine inoccasione della costituzions del rapparta
i Ervovo o dall'inizio ddla presaziona lavoralva, qualor si et dg

a. somministrazions di laworn,
b. del rasferdmento o camblamento gl mansiani;
c.  dal'inbroduzane di nuove atirezzature di lavom, nuovs tecnologie, el

Il datare di lavar & lenubo sl assicaran o ciascn Bvoeshoms ficevs una emarione suflicanks & a:hﬂglmtﬂ in
maioria di saluie o sicurczza sul lavoro, anche rispatte albo sue compaienzo inguislicho. con particolare rifarmeanto
B

- concetli di rischio, damno, prevencione, prolesione, eganizraziona della prevenzione aziandale, dintli &
deonveei dai vari soggett aziendak, Organi di viglanza, contrllo, assistenza;

- nachi rlerdl alle mensioni e 8l possibili dannl e slhe consegueant misare & pocedure di pravenzions &
protezicne carattarsio del saltors o comparts di appadensnia dell'azienda.

Por k3 durata, | contenul minimi @ & modslits della formazione sl nmands allAccordo in ssde di Conferenza
permananta par | rapporti ira ko Stalo, e Ragioni & le Proviceos aulanorms di Trerdn @ di Balrana ded 21 dicembre 2011
2 %M.

il datore di lavoro & altresi tenuto ad assicerare che ciascun lavorabore ficeva ura formazione adeguata in mento ai
rischi specilici di o al D, Igs. n 8172008 e s.m.d

Ak formazions d base del lavoratore prowwede Fazienda, durante lorano & levers, La formazione viene
sommirsiEirata fraklands | peogranmi peevist dalk normativa sigende (O, Lgs nu81 2008 ¢ s, Accordo 21122011
e S Allraverso lerioni modolan Enots da eapedl 0 omateria  (Decrebo Inlemministarale 0603 20 1) el
evaruaiments integrata, quelor cocorma In relazione allo ipologla i manaioni effetiuate, da una formazione epecifica
rmiodulala in base ally Sase di dsehio r i vergons msguadrate e vana preatosion Bueeestve. Ua'adeguata e apecilicn
formaziane & un aggiomaments penodico dewe esgere previsio per quel lavorston incaricati di aibata di prevenzione
incendi & [ofta anlincends, 0 evacuazicns del luoghi i lBvoro n caso 0 pencolo grave e immedeaio, di salvatangio,
di primp spceorss e eomungue, di gestione della emergenza,

| lavoratoni debbono frequentars i parcors lormalivi di aggicimamento, ensi come previsto dalla normativa vigente i
rateria gnl 5 annil 8 che prevedano (& Fakazone di argomentl che non rproducans pedissequaments conbamut gia
propostl nel corsl bese, ma abidano specifica atlinenza con:

approfandiments ala agplornament gaeidico-nomativ;

apprafondiment elo aggiornament iecnici sai nschi ai quel sona espost | lavoralor;
approfondimeant sl aggiormament sulls ormanizzazons @ la gesticne delta sicurazza nell'impresa;
. approfondimenti efo aggiornamenti su fondi di ischio e relative misure di prevenzicne,

apon

L& formazione ds lavoratorl & quelka det lono rappresentantl deve awenis in collabomzone con EBAFoS, duranie
l'arasio di lewore @ ron pud comportars o coonomici o canico dal levaralor,

B ontenlo della fonmazione desve eseere facdmente comprensible ai lavorator per parmetiars koo di acquisire b=
consscenza @ le compeatanze necaseans in mataria di salile & siourazra sul lavann

Owve [ formadione dguardl Evoraton stranler, essa avelens presia ventfica della comprensions @ conoscenza della
lirgpuay velcalare uldizzata nel percarso formativio,

La foemnazione polra essere arogata anche in modahid cdearing, iramite T'Organisme Pantelico Termiboriale, laddave
previsto dallevoluzions normativa & di prassi ed 8 condizions che vengana rispatiati | requisit ecnologic e
maonioregslo contineo dei process formalivi, ichiesl a gatanzia della qualied e efficacia dell'asong fosmaliva,

Le compeiense scquisite s ssguilo dello svolgimendo defle attivila di Temazione sono regisbate mel Tascoolo
alettronico del levoratere di cu | alferl 2 comma | betl ) del Dgs. ng 2T6E003 & s5.mm, & cosbiscong cradili
permanant.

i laworaton sar mlascata una cedificaziona delfavienuta formazore e 'Organismo pantetice temtonale lema
ur'aragraba in merits,

La formazone del lvorator] deve essere perodicaments dpetula In relazione alls evoluzione dei rschi o
alfmsorgerza di nuavi reschi

Fermo restando lo durale minime suddette, | contenull, | temol & 13 Gurats delle ativitl FOrmative phssonn esaans
diversamsantz modulats In sede dl confrattaziona aziendale, anche in ragione defavcluzicne dello tecnologie, la
nascila di i dachd, ovvang la dversa walutagions: o nschi precsistent.

Par guainds non gepressamenie diselplivato sf rchiama §) Dige.nB1/2008 e e.m.l. nonche | collegati st beglekativi ed
AMmminissrativ.
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Art. 32 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Lalezicne afo dasignazions dai RLS costiuisce urinizialiva delle Q0,535 fimataree.
Melle aziende o unita produttive con olire 15 dipendenti, il RLS & elelio o desgnato dai lavorator nelfambils delis
rappreserbnne: sindecel in agderda.
In aseenza di RSA, || rappresentants per ka sicumesn & alelo da lavoraton delfazienda al lominterno, In assenza di
aleziona, e funzoni dovranno esser swalte dal Rappresantants del Lavoralon per la Sicuresza Terrkonale (RLST].
Lelkzionz del RLS =i avolge o suffragos universale dnefto & a soruting segreto. Risufteranmo efetti | lavoratorn cha
hanng oiterto | maggior numerd o wal sspress,
Prima defts elezions | lavoralon nominang tra loro i segretario del seqiio sleliorals, i quale a seguiln dello spoglio
difle schade proveeds 8 radigars il verbals dalle eleron
Hanno dirito al voio Wi | Gpendent ¢ possond essers alatl WKk | lavoraton non in prova con conlrathe i a lempo
inchalerminalo che detanminalo che prestanc 1a propia ativish nelle unlé lavaralive, purché |a durats del contrath
lavoriy coracnta lo avalgimenio dol mandaio.
La durata dallincanco & di 3 annl. I verbaeks di elerions & comunicato senza dardo al daksr di lavor

i i RLS
Rispeltn agll ambili di propria compelenza @ in materia i sicurezza & salute sui luoghi di lBvorg, il RLS:

»  Accede alluoghi di lavoro in cui s svalgons b lavoraziani;

» E' consublato in ordine alla valulacons dei rachi, alla individuazione, programmagone, realizzazions a
vierifica della prevenzions nell'azlenda e consultate sullz designazione del Rasponsabie e degli Addell al
pEnazio di prevensone e protazione, alla altivit di prevendions incendi, & pimo soocorss, alla evacuazions
dizi luogie di Bavaro

e Riceve e informazioni provenienti das serez dl vigianza;

+  Promuove Velaborazions, ndividuagione ¢ l'altuazong dolle misure di prevenzione idonse a lufelam s
ealube @ linlegrith hsica dar bearEla,

s«  Formmuila cssersazion in occasane d visiie e verdfiche effeffuale dalle aatonia compatenti dalle quali &, &
narma, . senlib

= Pardacipa slla riunions pariodics;

Fa proposie in merio alla attivila di prevenziong,

Buverte || responsebile dell'azienda dei rischi individuali nel corso della sua altivid;
Puds fare ricorsa alke aulorila compatantl qualers rilanga che be misure di prevensione € protezions dai rschi adotiale
dal datore ol lavorg € | mezzl implegatl per atluare non siand idonel a garontiee B sicuezzs & la salule durants ||
lavam.
il datore di levons coneulta || RLS su fudli gli evenli per i qual & disciplire kegislaliva provede wn infensento congultieo
dallo stesso. Il RLS. in oecasions della consultagions. ha fsocith o formclare propris proposie & opinioni sulle
tmatichn cogeio di corsullazions secondo ke pravisioni di legge.
I RLS, susua richiesta e per lesplatamento della sua unzione, neeve copla del Documento di Vakdazions dei Rischi
(DVR), L'esercizio delle funzioni di RLS & mcompatibie con |8 nomina di responsabde o addelio al senizo di
prevenziong & praterions.

l rappresenlanis perla slcerezzo he dintko 8 peemess) minbui pan a;

4 ore annue nelle axenda fino a 15 dipandanti;

200 ore annue nels azende da 16 & 50 diperdeant,

Fer 'asplatamants dogli adampimentl sopra pravisi, Tatlvith svolta in mernito & conscderala empo dilavoro.

il RLS deve dispome del lempo neceasano alic svolgimenio delfincarico senze perdita di retibugione, nonche ded
miezzi e degli- spazl necessar per Fesercizio delle funzioni & delle facolta noonosciviegil ancha Famils Facoesse ai
dati contenui, In applicazionl informatiche. Mon pud subika pregivdizn alcuno a causa dello svalgimentn della propria
aitiviia & nel suol condrontl sl applicano e stesse ubels prevste dalls kgge per le mppesenlanee sadacak,

Farmaziana de| RLS

I RSL ha diftlo a una fomazione spedfica in matena di salule @ Bcurmzza concements | fischi spacifct saistanti negli
ambiti 1 cui eserdla & propris mppresentanza, lale da assicurangli adeguate compatenze sulle principall lecniche di
comrollo & prevenzione dei ischi sless),

| contenull specific della formazions gzl FEL sono stabilii nel rispetio dai seguend contenuli miraims;

prencip) grarkEc caitkailan & nazionali;

legiskazions gendrale & apaciale in maltaria di saluie o sicurozes gl lBvoro
principali soggett coinvolli g § redativi obblighd;

dafinisione e individuazions dei fattori di nschia,

valutazions dai fsehi;

individuaziona dalle misure fecniche, organizFalive e procedurali di prevenzione & prolezionsd
aapeli nomalig dell’atlivta di rappresentanza ded lavorabin,
noFan dl eeriea dell comunicarnions.

Intersetturla!le Enti di for ee EEW1II al lavoro




La Barrrewione dei REL, 1ol anarn sono & esrico delf azisrda datrice dl levors, =i seolgeed mediante pesrrees] retrboll
apglunivi repetio a queli provisti por ta loro altvits, Alla formazions del RSL pud orovvedere I'azienda df concerio
con la REA,

La lommariona podra essera arogata anche in modalta e-seanng, iramiie 'Organismo Faniebice Termbariale, laddowe
prievesio dallevoluzione: normalha e diprass: ed 8 condisione che vengano rspeilal | eguisili lEenolopio 8 o
monoraggea continuo del processs Tarmatii, Achiesh a garanza della quakita ed effcacia dell agone formeativa,

A1 RLS sam rlasciala una cerlilicazione dall'avwenula fonmazone el Organismo parilelico lemioilale tems un anagratke
im mizrito. La formaziones deil BLS dove cescre penodicamente ripafuta in redazicos alla evobuzlons dei rlschi o alla
irgorgane di nuow reschi,

Dimissione del BLS

In caso di dimissione del RSk, subenira nella canca codul che ha ottenuio | maggior numens di vl

i RLS dimssionarie esercita le proprie funzioni fino 8 nutea elezicne e comungue non olire B0 giomL
| pirmadss) redrtuil speitano al subentrante, 0 rgione di pro-Fata annu

TITOLO V1 - Formazione

Art. 33 Dhiattivi della formazione
La park hanma convenuio sulla necessits o reslzzame una poliica attiva deda formazone. fnalizzaie &
consaquimaents ded seguenti obietin

1. aggiornare & mighorare il Wello professionale degll addelli occupati nel settore @ pil in generale atlivara un
processu O vl sasong dalle risoese umane,

2 adegriare loferta di prestazone lesorativa alle echiesta delle aziende g delle socela di seraa opaant nal estiors,

3. migliorarg il ivelle di sarvizio @ di qualith offerds dalle akiende ¢ sinlturg di servizi, al fing & ollimizzang Lo
prrnclu i e elscare | lhvela di compelitivits

4. rigpondars, anche afbraverso la delinizions i credil formatbs, ale stares di cambbiamento dai profil, oelle
compelenze ¢ delle conoscenze professlonal derhvantl ska da process! dl movezione, anche tecnologica, che da
quanto lsgislatvamants pold sssere innovals in Bre di profill professionad, in parfcolane guell allinent aFarea
Socialsanitana;

& rispondare allesigenza di formazione sul pincpl general 8 sulie proglematicha delle 2tvila professionalk noncha
=yl lormo nuolo nelamban del’economia & della socield italiana ed eumpsa,

G, promuovane eeparianze di altermnanza scucladfuniversitdilavoro nalla reald aziendall, per avviginare | giovand al vad
satton, incoraggare la popeneicns all'altvitg @ formare adeguatamanta i fulun dipendent e aollaboratan,

7. Incoraggiare tra gh acded ocoupst nel settore il pomsaguimanio dal ilohs di scuola secondaria supenong 8 nNon
possadula, anche framile commnziont con sl scolasticl:

&, rispondere alesigenza di formazione, framite la predisposidone di specifici progelfi con eventuali fondi dedicati,
per i lavoralon cocupali ned seflore con conlratl di inserfmantoresiseimento e, ova cofisanlila daka kegislarions ado
da normé coniralluali anche ramibe I predispasizions 0 specilicl progetl 8 fawofe di occupati B di acdeii 2l sellone
can rapporko di aporendisizio, colleborazicne coordingla & continualiva - collaborazlone & progatic- parila [Va m
msretommitienza- formazionedavorno quali; stage & praticantato;.

9, Aggiomars |8 formagiona riguardants i monds dal lavwors e le sue mgalamaniazoni, nonchd la bl dolla spluto @
aleurarza nod luaghl di lavoro:

10, incremaniare | velli ocoupszicnal, supaumdo altresi e maggion d@ficol di acoesso o lavorn present nele e
ciel Mezzomornc 8 per aleune frsce sooali piu debaoli;

11, conoscarg almeng una lingua del'Unioneg Eurcpea in aggucta alfa lingua madre,

Art. 34 Formazione continua
L& parll hanng cormgnibo:

1) che aloum degli miervant di fermancne canfinea, in paricolars quatli o Tregueentamesnle rohiest dan dalon d
laavore e dai bvaralon ded’ Arca Tecnica @ dellArsa Sanitada saransa relatidd alla tamales: "Ambéente o Slourezza™;

21 di fomire ke inex guida operalive afinche FEnle Bilaterale Inlersslionale Nazionake EBAF0S possa svokjers [
propra aginns in un quatro complassivo condivien dalks parti socsli, in ammona. con guanio pravisto dal presanta
GO

3) che agl Ent Blatersli Regonali, alfatio delia ko cosfiimone ed effsliveg messa & regime, polkennn essens
assegralke le allvitd o le analis del abblsegnl formathl ¢ guelle dl monitoraggio o di verflca gualitativa del d
forma

C.c.n.l. ]ntemﬂ?h Enti di formazione eservizi al lavoro
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PARTE TERZA - Disciplina dei rapporti di lavoro

TITOLO VII - Classificazione e declaratoria

Art. 35 Classificazione del personale secondo I'Atlante del Lavoro e delle

Qualificazioni - INAPP

La Parsi hanno oormeenuln di isituire unn sinemenio per una geslions lessibile & dinamica dolla classilicasonss del
personale al fine di identiicere ed eventualmenta defirire nellfambilo delin olassiicazion: nazionale guele poculiaria
nucve gd emergenti che assumono signilicato & valenza genarale in relagons ai processi di Fasfommazions ed
infavazions leenologics ad crganizraliva e ala dinamica professionals ralle arss & nal compart che fanno rfermenin
al sistema ol Inguadramento del presania CCNL

Le Parti prendong atis che § processi di irasformarions ad innovazions ecnadofica ed organizzativa da un Bto.
Fevniuziang delle dinamiche fomative & professional dallfalin hanno compartaie |a presenza nel comparta di sempre
rov @ pil articolal profill professionall, per i gualk si rende necessanc provvedens ad ung revisions della procedenic
classifisarone, in favore di una normative che meglo rapeoresenti | guadno contratiuale & formabivo del lavoro nel var
aotlon di applcazione del prasents conlratle oollailve, A fal uopa, ke Perll hanno condiwiso 'esigenza diaffidare alla
Commissions Parildics Nazionale, § montoraggho costante defla dassificazions, al fine di fesrcars coprenza e s
altuali gaciaratons & Favoluziona del setlora, formulando anche proposte adattative alle 0033, firmataria.

La classificazons & Foguadmmenio del personale dipgndente 2ona delermenall con ka metodologia ispirata
alfarmonizzazions dells Nessiblity crganizzativa necessana allimpresa &l fine di consentire Madozione di modedli
arganizzativi ispondeant alle esigenze del mercaie del lavare ed al noonoscimenio delle prafessionalith dei Evoratod
alla lksca:

a, dei processi o imelemazione ¢ innovazicns lecnoogica ed organizzative;

b, delfevoluesne delle dinamichs fomstiva e professionali,

. del Fenomieni di rrabilité estema del lavoraton cegll organismi di femazione pressoalire ipologie di satlon produti,
. della necessana mabilita interna volta ad assolvans ke esigenza o implemasazions & dversificazione delloffera di
sarvizi da pane dagl endi di frmazione al foe di non perdere le professionzlita acquisile.

L'mguadramenio delle varie mansionl nelle singole categarie verrs affetiuato sulla base della declaraiona e dei graii
solio enunciall. || presente C.C.N.L. individua | profli che rappresentano le coraticristicho essenzial del contanulo
predessionade delle manaion| in eese considerats, | prefili hanna valore esemplificatywo mniemo.

| predill esempificativl sotho dpoartati fanno riferimenta allf Atlante del Lavoro & dalls Qualificazion dell INAFP = sl
Mazionale per ke Analisi delle Poliiche Pubbliche.

L '&flante college il mondo del levoro con | sisiemi dall apprendimento atiraverso Tuse del inguaggo universads
rappresenialo dalle altivild lavoratve. Latamie del Lavorn e delby Gusliicazion coifisne || Regerions Nazionale dei
bitedi o igtruzione e formazione @ delle Quaelificaziont proedessionali che eppresania i Quadn di dferimsnio in Ralis
parla cardificazione delle competence, || Repertoro Nazionale & costuito da il | reperton ded ol di strusions e
formazione, e delle Qualificazion professiona flascial n Halia da un Ente liictare o rilascéall in esiio ad un coniratio
th Appraradisiato,
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I praflli di riferirments per la dassificazions del perecnale fanno dledments alle seguent ADG, (e o allivith) e RS,
(Risultati Attes]): B
SETTOR] ECONOMICO AREE DI ATTIVITA' QUALIFICAZIONE LIVELLO
PROFESSIONALI (ADA) PROFESSIDNAILE EQF

ISEP)

Diretinne

Roparnno dolle gualilcaron a B
dhegl strecisrd Sarmnndivi defin
Foghana Praameank

Eaparia dela gestions of snaling
el mbarvenl) lermegn

Flapmronio Fag ioneke de Prosl
Professanali Regiore Basilcats
Rrsponpahile dela inrmaziang

ADS 18,0701 Einparoric reganals standand fi
professionall Feniarne Venels
CHgMHZaZ e & QRsInn i Respriaenle dola geskong dola
M| e ancupabibila o ralpzwmi o adedly g delln
Fappearcimantn Rnmeranta alellse Trresd red el rimilir i
& dellanahsl 58] Cordash Sod0-
RA 841,01, 7; RAAE.01.01.2 T PR 8
R 1E07.01.3

Fapeionc reganme defa fgune
prefaasonall Bagiora Toscand
Tecricn della gasbane di siihre
fammiative

Repeitons Prold Probessonall

| Keglone iarche
Toaricss dalli gesine o dvillippo
il i gt il liveig

EETTORE 14
Sordz di educazions, Tanmadsans Fepartoie Lioum felie Figura
lawam Prafessinnall Regione Lgunia
|L-IH.I-I‘L'I‘|IEH.|}I'-H-

| Reapotorio dolle ausibcazion s
desghi =ardkardd Tamaalvi dedls
Regione Plemorre

| Espanio deldle polticha dal marcala
gl lavarg

ADAE I 12 Csmcvy Ringorioe duigh Shidord 4
Professonnll Hegiore Lombandia
Teurics dal cocreinamenio dela
fag di realzzagions h alivin
progatiunk @ debls gasbong el
TERC AR uTRane

FEogmmmazions a
coorrimamento o sarvel per

Feersnabilitd e fapprandararcin
CETTELE TN

RA 18021 RA A0 00,2

RA 1501023 Régeion Fegonsh dells

Cusificason & celle ComEtenze
Regivee Calabria

Conrminpinm b asinia formative
- il SEreird peri| I

Reporons Regonefe dein Prohlidi
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SETTORE 15

Serdr ol aducazone, fomazione a
Lavara

“ADA TRD A

Progatnong o Emierant [

aoaupokilith e Feoprersdimante E

pRrmannnie

R 2001, 0000, RABOT.0GE

Mnalisa I'nh-E_:r_nqrn larmnte

Erpadionn delle qualifcagion] a
degli stardord tormalivi dalla
Reganie Pem il

Evrapragaliisia

Fepuroog regiceale slandad
RCHPDMEE A D

Taonico malls progetaziores
{rmakea

Repesionn Podh Prafeasionali
Riegioma Marcha

ACLE 1E601.05

Weluiazione dech esitl 6
lideyend par o formazeng,
l'oooupedaliln & Mopgprandemsno
TR

R 1801061 RATA 01852
R 180 05,3 FAAE 61054

Tocnoo dalle atvit di
minnitarmag ke @ wkiazionn deln
gualita, delia progelinzions de
processi e della gashare

dlall acerediarment

Rutpioes mgionade dills Agum
picfeznnm Regions Toacann

A0a HED1.08

Mgt Aledarmasnrng,
Scompagramenio = Lo nei
peroomni formadliv o i onlentarssnlo
& inEsmanin Wl i

Reparara wgicnabs dells igurs
analensianat Reqions Toarena

Soooglionza e guicka ol seneld par

Ciparaiom alfscoogiensa ed ol

Crusio Prsgionas dusgh Sturdard
Fnjﬁll!ﬁ-ﬂ!"lﬂb- Hw{lnﬂ' Lﬂlmlﬂ‘

- A TR D01 AT DR
| RAIEG 00 A, NE 0T

Teonca dell aretisi des fabtvscgm
individuall, dela consulenza per o

Reperiong regaonale dile ligure

I'occupanieh o Fapprendimenio sz Flo-cranlaim dbaso
palnBAEnbE
Reparipnn Liguie delle Figurn
EERERGE R Prolessionat Reglona Liguna
Cineriklire o
swlupon dell espenenzh
[ormerrradiavoraive o tella
wikdpzone dele esperenzc
_prufessionali Reglane Tascans
Tecrios & acoompagnamenio
AL 1001 .09

Carsidenza crigntaiivo & bisnci
d compabense

Allirebwiciacres & masia in
braupsrmiiza dells coirgslon 2e

Rupatone Roglonale det Teali o
chelle: Duialificazionl Regiona
Campare:

Ooeraiore ol ocrmmlamerio
RS R THILT

Heparians Lgus dells Figuie
Pinfessionuli Regions Liguia

Diparaioem dal e cal bavar
Ieizala

Hapamorn regionabe slandord
prialpmsmnak Rogion: Voo

rmazigne & servizi a

lavaro

N




SETTORF 18

Sardizl 4l acucazone, femaoane &
lavarn

| Tstreen dmi saniz al lawar. psi

A0A 801D siateni Al Bt oiane Birmazinne
Breen
Liupporta & accampagnarenis
aln Wanwzios 8 sl mnn (o Reqicrss degk Sqandan &
I rerarlive Prafasskanall Reglonn Lombarda
RA ALY RANE. 00 82
FE R0 03; FRACIR. 01804
) | Fomatore dackitztnne de processi
AlA L0010 il approndimenio
Personnlezaziond dagli mlefvpidli | Regadono dels coenpeliios & dal &
Mol | |:r|:|I_J| Fte_punu L'.-l.lm e
Formalne
RATHA11 1 RaE0n 11,2 |
RAE01.113 Tuanrn Reglonals degh Standard B
! Frofaasmili Begictm Lomtanka
| Terico del ricancecinwanto o dolia .
parficazions degi apprendimenti
Reperior egponole dele 3
fusilicazioni &de prlill Fogong
vbnuzzo
Todrnes geaboric larmagine
Criaiken Hegionsc dogl Stanclad ik
| Predgasanal Ragione Lombandia
SR W01 | s ol s s
apprendiments
Coomimamenis aperrno dells
atteils Tormaeva Reperioho. reqiorssks dele B
quﬂml?'lB proleagonss B gonn
B TH D 2 BA S, 0T a2 kidsg
RAL 100122 . ) _
[ | Tuttgr & o
Abs 80194 Repartang Regionals oe Tiodl & 4
della Chalicazinn Regiona
Tuboragyis m aparendimeilo I Campariia
Homework lukor
AATR0 14 ) RAADDT 74,2
(= 1 | I B Dt Reginnals degh Sandam [
| Pralessionall Replione Lomfandka

Afa L0115
Tiroragoio in apprandimesnio a

disranze de-banng )

A ARD1 161 RADT 158
FA18.01,153

Tudar of bne: {di pracesso)

Reparinng ragicna siandard
prhaipral Regons Vinek

Tutar on bne (di carseniga)

Raparinrio regionaie slandand
professlonsl Regions Yaenete

A0 1AO1.18

Coorm shgll eeapasth poa e laggie
pier b valuizince dally
compedenee o fini doelis
walgAsOme S0 cEflicEEine

FATE.01.18.1; BAEDM EE

Mendelog dei servii o
valulasors B vakbamom della
pompsioroe

Rmparinrig regicnak slandard
pralessainal Regione Vonoko

| Empets per o pranilieaz ong 4

| Prafessicral Repione Liguria

re b At ores gl anivila
valulnine

Repertoeus: Lirune dede Figues




SETTCRE 24

ATAR CRIMRIRE

ADA 0105
Chura clalls funpon o segoaiena

Af2a01.00.0; RAZL0T.062;
HaL.07.08. 5 AAS0T 044

A emn qualdicaa ala sagratena

Aepartar degli slarddn
prodassonad o rming Regons
LimErim

Addaie il sogaleris

ImpEegan premnisiEin. cortatile
di canooda

Reperion prowinciaka dai ok di
Eruecne o ormacionn e delln
qualificikin pirofissn
Provincis Aubanoma ol Tremo

Fulikatin alforg AR acia o
erlicres dhalbe il o seyretedin,
plfgccoghenza ¢ alk infemasom

Raporiorg regonale dola ligue
praleasionali Regeang Toscana

Addisiio nllo pirita ammmstttag-
seprelanali

Rapariong Frodll Pmfessinnal
Faqinna kEarche

Autcledin alls cordabeles - eomdahibe
dordine

Rapetong provinciale ded tiak b
IRNLE R o iwmarnns |8 dals
upiifcariors pratesakael
Paasineia B danamea o Tesnln

AR 24500 DY

Gesiong delle attivid &
cantralinn o fecedgbanza

Fid 24,0108, 1; BA 2407002

Uperatiom por b geslione dalls
aitiviby di ceniraling

Repsionn Fijues Frofeasine
Fogiora Pugka

AR DA 0201

Qesiong dal Warsp Feserciza
& el privces armminslimi &
oo fulal

RA 240700 1: RA 2402032
B 02 003 RA 2402004

A0 240140

Elaborazking O slunimenhb
e

ﬂh'.‘-'-l 1 A0y RA?-EEH 02
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Esporta in ammenisiazians o
eorircilo di greslnan

Eapirinng Régionale des Prodl)
Provasson el Feqicms Besiloma

Respansabis ammmisgraivo

| Repsttonn Ligue delis Figure

Prodessional Regioma Ligwis

| Carnpania

al lavoro

Tacnco mninbds

| Heporono oelle compeioines o o
| it Regiooe Lzzo

Cppraioe anchino anvrmnsiabve

Reperioso Reganole dei Tiob e
dalle Cuslficasar Regane




ADA AN 15
Feairrarane delle #AE di Sedrtedia Slhe pdlizie
prufizia, disirlesiasiom e P
sandoazinne Hepaiono Ligure dells Faune
Prodzsmranall Hegionn Liguia
RA24 00 15,7 A 24 01152,
R 24 01163 |
ADA T D30T E sy in giesionm e sy g po defie
Fraisg I &
Geahoinn e B Tanckin e linraarizearinre
jashhiohie P Ay | T
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SUADRO DI PRIMO LIVELLD

Apparteyjono a guetio lvalio | lavoratan chesvolgono ke seguant manzionl:

Responsabils nazionsie, conrdnators ganeale dello el locali, avente mansioni direttive con facolta di decisions e
awicnamia O inizatva, con discrezicnalid di poten, andhe se limilate 3 delanminall servia dadeguals imporanza,
L'azienda & tenuta ad assicurams | Bvorstod appartenenti a questa cateqoda contro la responsabilita civile verso i ke
corsaguents o colpa nells svakjimenio delle proprie mansioni coniraituali.

QUADRD DI SECONDO LIVELLD

Appariengens & questo livells | laveralon che svalgono le seguenti manaioni: coordinements & condrofla di unitd
organizzative di fondamentals Inferesss o d'alts spacialisscions comportant] decisoni di dlevente iImpertianza al finl
delle svlluppo e delfaltuazsone degll obictiha delfimpresa. in epplicazions di teoniche spocialEstiche o gestioral malie
coimplesse, malfambite ok diretivs genesall impartite dal werbcl azsendall,

L azheda & tenada ad assicurane | lavaraton apparienent a questa catagona contro la reaponsabilita chilm werso i e
commegsanles o colpa nello svalgimento dels propie manslons contratuali.

PRIMO LIVELLD
Appartengono a questa livelio | dipandent i possassn di diplomas 4 laeres, che, con caraltars coniinuativo, ssalgona
corngili particodanmarts mporiaad &l ok dell'afuazions e dello svileopo degll obiettivi adendali, con autnoma
responsabiity gestionale & discrezionalitd decisionale, subordinate agli indidza, orsmtament decsiconall, diritive
generai ¢ di mﬂmnmnh: di lipo sirategico dei verlici azlendali.
Prodili esemnpdificativ

i) Dmtm

b Esperka i gesliooe e svilppo delle reose uamane @ dell'oiganizzazione

¢} Espertodella gestione di strubiure sd inlsrvanl Tormativ

dy  Fenpensabde della geabonse dolle relazion & delle reose della strotiurg formaies del mondoragosn &

dal'analsi del contesto secio- economico
&)  Esparto dels polliche del mercaso del lBvoro
11 Adtre gualifiche di valors equivalente non esprassaimeanie compresa nalla prodedla skencEzions,

SECONDO LIVELLD
Appacergono 2 questo lvello | lavorated dipendanti che, muniti dl dipema di Barea o di diplomas df scooke msdia
supercns, ad in possesso dl approfondite concscenze lecniche e pratishe, esphoane mansioni dl concefio
caralledzzate da akbo conteruls profeasionale @ che, Inregire dl aubonomis e discrezionalita sizno delegatia fooprine
con pober dedeiorsli, ulli gli ncarchi Berenti Fativied dellaciondas finalizzad afa realizeasone ded progelli @ degi
oateltid stabilit, alfelaborazione & allothmizzazione der progetti tecnici & di pregetll relalv ad ampliamenti &
potenziameant di sefton, controlardone lo saluppo e risultal,
Apoeriengono al secondo livello | lavoraton di conoslio che svalgona funzion oparativamenda aulonoms di conlolia
& di coordinamerila,
Profli esempificativi

] Coordinatora

b Responzabide della fomazione

g Responsabile amministrativo

d] Responsabile del personale

g] Tecwon del coordinamento delle Fast dv realizezzions & allivid progedivall ¢ della gesilong delle dsorse

Limans
f} Tecmwoo della gestiens di strutture fommative
] Tronm dells gestones = mri.lppu che mervio peer il Tewono
Esperta in amminlsirazions a conirodo di gestiona
I} Eszpario gestions aea commernciale
iy Alre qualfichs di valore equivalenta non espressamants comprass nalla predatia slencazions.

TERZO LIWELLD

Aopariengonn & questa livello | Ivoraton dipendent che, murili di diploma di lsurea o di diploma di scuols media
supencng, svolgono fenmoni di consolidata e diferenziata esporienza. carallsrizzabe da inizaliva e avibngmia
cpsiativa e al guall sono aficate, nell'ambito delle respomsabilila ad essi delegate, funzicnl di direziono esecufiva di
carattera generale o dl un seftore omganizzalvo df nolevole Alevanzn dall'azendn, Tal lnverator operang con
responsabilita dei dsattoli -l,‘:n'l:mg'.lﬁl-

Profli sssmplifcating

a) Coordinatore di attivith formative efo di servig per il lavoro
b} Fommaiore facilitatore ded procass di apprandenants

o] Fomalong
Eione e serviz: al lavoro % Pag. ﬁ
™
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d)  E-dudor! Tolor o fosrmazicned Tobor cn Ere [ procesen) { Totor onding [di condencin] £ Homeasork Tobor

) Metodologs dei serdz di valutazione e validazione delle compolenze

fi  Ewroprogettisia

g)  Gestone i processi daparendiments

bl Tecrico delle attivid d monitoraggio ¢ valubarione dells gualita, dells progeitasions doi processl e della
gestione dell accrediamento

ij Esperio per la planificazione ¢ redizzazons delle alivila valulative

1 Speclalsta in siorezza infeanatica

k) Ansliste fabbeogni formativi

I Adbre qualifche d valore eguivalonts non espaossamente comprress nella predetis elencaziona,

Le Parli convengeno, in via spermeniale, solo per 1a durate del presente CCML, che i ceso di assunzione di un
lapworatore & tempe indeferminato da adbire dlo svolgimento O profil professionall nguadrabili nel 3° lvells, qualora
questuimo non abbia alouna esperienza professionale pregressa nelle attivita per ke qual vizne impiegato, al dalore
di Evoe & dooncscula B facoia o assamene il suddetlo Beo@tes roonoscendagli, per § primi due anni. una
retribuziones off prme ingresso mdalia fispetio al Beello ordinamso di incpesdramento (Allegals & Tabella b)),

Mell'sttica di favorire Nntegrazione profossicnale del lavesaton nee assuntl con b modalith di cui sopea | datore di
lavara, s impsgna a fomire lore una specifica formazions, alllinksenn dell'orano i lavorn, della dursta minima di 440
are nel biennia secendo un piano formative individuale che sard consegnato alfinteressato entro 30 giomi dalla data
dell'assurzione, entio ke ermine @ copla del plano formative dewrd essere nvlata a merzo PEC anche all'Ente
Bilaterale EBAF0S,

La retribuzione d'ingresso non é sowapponibile ad all istifuti comtraliualil che prevedono una Aduzione emporanea
dalla rawbuziane, ks eoceZione per || rapporta di 1Rvors par-tins.

Il dcorss: ada fzoolta ol it sopra deve nsultare per kscrbic nel contratte di assunzicne.

QUARTD LIVELLD
Appariengons a queaks lvedo | lavormton dipendent che, n peasesen d specifiche concscenze ieodcha o pratiche
noncha delasperienza lecnica derivante dal coisoidato svolgimento delle proprie mansioni, svelgono con peizia ed
in condizion di aulenomia oparativa | lvor lon affidal e connessi sllz proprie professionaliia 8 compatenes,
Profili esemplficativi:

a) Addeflo ghinformazione, accompagramsnla € luboraggio ned parcorsi formatid e o orientamento @

Insenmaanie al lavans

by Tecricodella progeilazione farnmsalive

gl  Tecnico geefiona formazione

dy Tecnico dei servizi al lavora nei sislemi i istruziors fomaziong lavon

g Oipemlorg zl'zcengenza ed al sevizl info-ooeniadia of base

fi Operatore zli'orientaments specialistico

g} Dpeatons del mercalo del levore lecale

hy Opemlore di accompagnamento al Bvom

i} Qrientaione

it Tecnico dellanalis dei fabkisogni o individuali, ddla corsulenm per o svilkpgpe  defespanens

foernativaflavorsiive e dello welidoziome delle esperienze

k) Tecnleo contabiba

Il Tecnico di accompagnamanhs allindridizEazions & massa i Ipzpamnza dalle competenze

m) Tecnico del neonoscimento & della cerlifcazionea degll apprendimeanti

ny Tecnico commerciae = marketng

o) Teonico o redl kKoalh

p}  Addetto qualificato alla segretena

gy Allre qualfichs di valoes egquivaleris fon espréssamanie compresa nella predetla chencazng.

Le Parti cemvangond, In via eperimentede. solo par la durats dod presonte CONL, cha in coso di assungiang di un
lsvorlone a bempo indetermingte da adibire allo swvolgimenta dl profill professionali inquadeabill nel 4° lvelo, ouakors
guestultims non abbia slours sspernenza professionaks pregressa nale attvila par le gaali viens impiegato. &l datora
di lavorn & rAcopnscita A facolts df assumere | sudsetn lavoralore riconcscendogl, per | primi doe annd, Ung
ratriuzione o primo ingresso Adotta rispetio al livelio ordinado di inquadramento (Allegalo A Taballa B),

MelPoiica 4 fneanine integrazions professionale del Bvoraton neo assunl con le modalild di cul sapra il datore o
lavom, 5 impegna & formre joro ena specfica formazione, allinteme delforario di lvoro, dalla durala minima di 40
are rel Bannio eecondo un placd formativo individuale che sse conssgnato alllinkeressato entrg 30 giomi dallz dala
defl'assunzions; enire tak: terming la copsd del piane formative dovrd easere inviata @ mezze PEC ancha all'Ente
Blaterale EBAFoS.

La retribumons dingrassa man & snvrapoomebia ad alin gl conlealtosh che prevsdono ons iduzang emparanss
diedla rerbusione, fata eccezione par | mpporo di Bvoro parl-time,

Il nearsn alla fmeoltd di Gui sopea deve risullane par Beitio nd condratlo & assunzione,

C.c.n.l. Jntersettunale Enti




QUINTO LIVELLD

Appartengong a questo livalio | levorston dipendent che, nelfambito di diretlive e istruzmoni ncesales in alluazong
dille dirstiive del superion, evolgono alfvita che camportana Pulilizzn & strumentl @ particolan sister informaticl por
i qued & ricivinslo il possasso di specifiche conoecenze ed esperensze professonall

gy Impiegeio amminisirativo -contabile 4 concatio

by Addetlo alorgarzzagziane & gestions delle attivitd di segratenia, all'accogiienza & alle infommazioni

¢l Addetto gl atlivits amminisiralivo-segretanali

d) Alre gqualifche di valonre equvalents non espressamente compresa ralla pradetia elancasone.
La Pari convengono, in via spanmentala, solo per la durata del presenie CONL, ohe in caso di assurecone di un
lavomtore a lompo indelerminzto da aditne sk syolgimente oh pealill professlonall inguadmbili nel 5° lvelbke, qualom
queslulime non abbe altuna espenenza profossionale pregressa nalle atlivitd per ls quall wene implagato, al dators
di lavem & Aconpscula la Bodl dJf assieness | suddetto lesoratons doonoscendagli. par i prird due annl. ot
retribuziana o prme ingresso pootia rispatto 8 Bvello ordinano di inguesdramento (ABagako A Tabella bl
Medl'ollica i favorie lintegrazione professionale dei lavorator neo assundl con be modalith i cui sapra # dalore di
lavarn, si impagna a fomire ko una specifica formazione, allintermo dell'orario di lavono, della durata minima & 40
crm el hiennis secondo un plana formetive individuale che sard consegnals alfinleressaln entrm 20 giomi dalls data
dellassunziona; aniro ek berming |8 copia del pleno Tommathvo dovrd essene Invieta a mezzo PEC anche ail'Ente
Bilaleral: EBAFGS,
La refrinusione dingresan non & sovrapponibibe ad alti istituli confralbuali che prevedono una dduzions lamporanes
dedla retribuzions, fatta ecoszions per il rapporte i voro parl-ime.,
Il reewirsny alla faeald @ eul aopea dove risuliase par isenito nel contrako 8 assusan

SESTO LIVELLD

Appariengono & queste livello i lavoraton dpendand che, esecuendo lavor qualifical, abbiano consaguilo una
mormale formazione per Fespletamenio di ativita di media complessita, da swolgeng in aulonomia esecutiva  basilare
pargarantire fandamento produttivo defimpresa, in atiuazione della direllive del superor, pef & cul BSECURONE SN0
richieste specifiche conpscanes ad adeguats cagaclia tecnlon-prasiche,

Profii esarmplificativ

a)  Addetts ala contablits - contaile dordine

by Cpemiore nfcematico

o) Dpemiore archivieo amministrathe

dj  Addethc alla eegraternia

al - Alre qualifiche di valote aquivalenis non espressaments compresa nalla predatta elencazione.

Le Pari convengono, invia spenmentale; solo per fa durala del presente GOML, che in caso di assunzione d un
lavarators & fempo indeterminato da adibie allo svolgimente di profill professionali inguadrabill nel 67 Fualls, qualoes
questultimo non abbes alouna espansnza professionals pregressa nelle ativla per i quall viens implegalo, al dalors
di lmvore & nocnoschela b faccia di assumers 1 suddelll sworalore riconoscencogll, par | pimi dug anni, una
ratribuzsons di prims ingresso adolia risgelto @l ivelle ordnano di ingueadramento {(ABenaio A Tabella b)

Mell'ollica di faverire lintegrazon: professionals dei laveralon neo assund con ke modalitd di cul sapra il datone dl
[aworn, 8l mpegoa A fomire oo e speciica forrrasons, all'nbemo dell'oraro di levonn, della durata mimema d 40
ore nel hienno secondo un gigno formstive mdivideale che sach consegnals allinteressaio entro 30 giomi dalla data
dellassunzions: antro fale termine B copla del plano formative dovrd essers inviela 8 mezzo PEC anche allEnts
Bilatarale EBAFGS,

La redribuziong Imgpresso non & sovwapponibile ad alii istituli cortrattusli che pravedons una Aduziong emporanes
délla redrbuzions, Talta eccezionsa per || rapparta di lavore parifime,

I ricaran afla (ecolts di cwi sopsa deve risuliane per sl nel contratta di assenzone.

SETTIMO UVELLD
Appartengono al eetimo livelio | lavoraton che: swalgono mansionl di base, che non necessitano di parboolan
congscen s o prolessionalith ecnico-pratichi.

Profl esemplificativ;

ay  Ceperaiore per ke gestione delle akiviia di canlrakng
by Addatto alle pulizia
c)  Alre gualilche i valore eguipeiante,

zione e servizi al lavoro
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Far tutt | vl matisral iramits Fapplicazones dialti M L I dadare di Seen, in fase di prioa applicazone garanls
allavoratore le eventuali diffieranze economiche con un assegno ad personam riassorbibile al primo scatio di anziania
ulibe,

Dichiarazione congiunta

Liz parli condividendo Mesigenza i adeguang la regolamentazione ded profil professionali di cui g precadant arlicoli,
alleyciuzionse def momdo dal laveo e delle mansonl el setlon regolarmentall dal presente contrallo colledbvio
prevedono chi, in caso di nuove mansioni, non identificabili chiaramente nei profili sopma individuati, e organizzagoni
ferriloriall delle pari slipubanh, lo imprese o | soggeli di cul alla L, 1279, possang propoms, alla Commissions
Paritatica Mazionaks, of om slfzdioolo 17 apposia istanze di definizona del nuowo prof@iin professinnale secomdo una
procedura dafinila & appositamands regolameantata dalla pregatia commssions.

Art. 36 Mansioni promiscue

Il lmvaralore dipenderde che & adibilo, o caradlere d conlinuita, 2 mansanl relalive & dossrse gualifiche, s
imguadraso nella gualifiza di categora supenors e ne parcepira la redribuzion: quando le mansioni relates alia qualifica
supeioe abbiano rhevo sensibile 2 prevalenie, sul comadesso delle altivita dallo sleseo swolle,

In caso di contestazione sull atiribuzione della qualifica, resta sabva la facolid di espimers || eadative di corgiliazions
presso la Commissione Nazionale & Vigilanza e Garanzia,

TITOLO VIII - Assunzione e durata del periodo di prova

Art. 37 Assunzione
1.Prirma della sua assandons il levoratore dowd presentans la seguente documaniazione compleis:

&, Dl persanali compledl, cormedati & copla del docwmento di identits in corso di validita e defla tessara sanitania;

b. Cerlificaio di esdenys alo domicilio;

. Parmasso di sepgiome owe obbligatoria;

d. Curniculuim Vitae ad espanenza lavarabive aid faimabg,

& alra decursentazions che 'Erienda riema opgoriuns richisdere morelazions afativits che i lavoralone 8 chamain

a sahgere,

2 Lagsunions dovra msufare oa sifo scrifto confenenta. alire § riferimanio specilfico aNseoicaziomne el preserin
contratto, ke seguenti indicazicn:;

a) l'idantita dalke parti;

By A g O bevore o in mancanza di un luogo isso o predeleminate, ndicasione che 'ocoupaziona avviaes in
[y civersi; la sede o il domicilko del dalore di lawono;

| la data di inizio del rapporto;

d) ka dhurala ded rpporte con kB precisazions se & 8 empo detenninaio o indaterminalo;

&) la dirata ded padcds dl prova:

(i Minquadramenio, i vallo & & gualiica, cppure e carattensice o la descnzione sommaria del lznoro;

gl Fimporty inizigle della retibuitone e | relativi elements coslitulivi] il pericdo 3 pagamento;

h) la durats delle ferie relribuite o la modalits di delerminazione e di fugione dele fers.

1] Farano o levong;

111 termini of preavviss in e di recesso]

k) infermaliva per o bdateralitd, Indicando anche 8 eio doll'Enic Bidaterala Mazionale Interssttoriale [ERAFQE) o degli
alin strumenii concersli el presanle cantratlo eolletive,

i} lindieazione precsa del COML spplicslo con indicazions dele sigle sncacal adersnl

Linfsrmazione relstiva alla durata della prova, ala retribuzions, alla durata delke fene, alforano di lvono e al ferming
di preavwiso pud essams sosiuita mediants i drvic al presente contratio calletf,

4. Contasiualments aia eliers di azsunzicone, Fazienda doved coregrane &l Byvoraiore oopio o2 presente contreto
o indicsss una forma o consultazions dello slesen allraverso eltamd loomalicl con possibdite di socesso per |
lavowalon.

4, Perla faga d svolgimente del rapporio, devd presantare @ firmare eveniuall dichiarazion] previste dala nu'rrrail'.'a
wigenie. I datare di lawons & teaubo a rlaeciane riceseta dai document ritiral,

C.c.n.l. Intersettoriale Enti di formazione e servizi al lavoro
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Art. 38 Periodo di prova

1. L'asistenza dal pato di prova dovra risultare da aito scilio @ dowd essens accaliato dal lavoratons con apposia
sotloscrizione dolo stesso,

2. Lo duraaln meagsima del perboto di preva non potrd suparang | segquent limiti;

Livella Parodo di prova

Cundra di Prime ealio 180 glomi di effetliva pestszions lavaraiiva
Cuadro di Seconco Lavells 180 giomi di effettiva prestsziors lavarafiva

| Liveallo 180 grami di affeltiva prestanons lavarativa
Il el 150 gaoml dl effeltive prestaziona lavarativa
I Liresdio 1 20 ghami di efeltive prestazions iavorativa
I Litvelloy A giornd i efetliva prestaziane lavorativa
W Livado 0 giorni di efetliva prestazione lavorativa
vl Livello | 40 gioeni o affethva prasiaziona lavnativa
Wi Livefin . ' "ﬂ'l- gicend of effetliva prestazions lavorativa

I giormi indicali pari fispaliivi fivelll davano intenders! o effeitive favoro, eschodendasi 1Utl | penodi di assenza anche
can dirito alfla conservazione del posto di lavoro,

3 Mel corso del pariodo di prova, || rapparto poira essene nsollo In quaksiasl momeanto, da anramiy e parll. senzs
preayyvise, con diftbo al T.F.R., & ratel d ledcesims ed allindénmtd sostifuliva defls Terie nel fuspetlo d guantos
swbilito al precadents punto 2.

4. Par toonbedli 2 larmine la ducata del pericsdo di preva non poird essere supercse alla meta dalla durata del primo
contratlo di lavarn.

5, Song esantl dal penndo 6 prova | Evoralon siagonali e termmpo determinato, che o ablano gia superats prassa b3
giggaa aziends 8 per k2 stesse mandioni nal biennio precadeariia.

6, Tremoaorso il permck o prova senza che nessuna dele parti ablia dabe regolare disdetta, Pessunziont dol yvoralon
gl imerndad confarmata ed | perodn slasso sard aompulalo nell®anzianils di serdzo.

TITOLO IX — Apprendistato

Art. 39 Disciplina dell'apprandistato

1. L'appremdisiabo & discp@nato dal BoLgs. o 8420105 & dalla normativa contenuia rel presenia fitolo.

2. Nl Contrabio o asprendistate & eeclueo per | Quadri di primo & di sscondo Bvallo,

3 Ferme restando s disposizioni vigand in maiens di diftbe-dovers. distneeons e di femazione, | confratio &
apprendistai & definita secondo be seguent ipalome

a. coniralio di apprandistato per ia qualitica & per d diploma professionale;
b. conwatio di spprandistate professicnalizzanis;
c. towtratio di apprecedisato o alia oiemacone & rcesci,

3. Le Parll concordana |a discipling dallistituln dellapprendistato professionalizzants ed il contralls di apprendistabs
a cicli stagianali, al fine o canseatire o svilugpa di conorsle appofunida occupazional giovanike

4. A tal fine le Pardi, condividenda la necessity di armeniezane b discpling legale & la dscipling contraituale, anche in
redariong alka fase formabiva, concordans di ientificare Mattvazione di imlerventi congiunii per affronlans § problémi

dallagﬁfggma come una degli chistng priontan da perssguine per (arnine o Rsposta adequata alle esiganze dells

=wde ci sotor tappresentali @ lralizzats sl moquisizions i professonaita confoomi da parle degk apprendisii.

TRZione & Wizi al lavaro
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Art. 40 Disciplina comune dell’apprendistato
La dis@phng comiune siapplices a utls e tpolegic o apprendistato contenule nel presenbe Hiolo

A Contratio ¢i apprendistaty
L nssurzicns deve sveanire con ws condrailo di apprendistalo redatia in forma scntta, nel guale deveno essee indical:

ta prestazions oggetto del contratio, con specifica defke mansion affidate, il periodo & prova, il ivalic di inquadramen s
inizizle, quedlo ilemedic & quallo finale, k2 qualfica che polrd essare acqusda al lermine dal appods, la duata del
pafado de appremndsiato nonchs | piang Tormative ndaduals.

Linformazione relativi alla gurata o period 0i prova, alk reieba o, ally duerata delle farie, all'orano di l@yoro pus
aasers sosbiluda rmadients il invio al presente contratto collaltivo,

Il parere di conformita ded piane formativo individuele & di competenza deflante bilatarale intersettonisie,

I dalore di Bvors doved rchiaders, anchie a mezeo PEC enira 30 giemi dall'assunzions, Massistenza dellEnts
bisterala EBAFaS per il nlascio dal parere di conformita del percorsn formativo seconde la modulisiea predispasia
dallo stess0.

Crea Fenie biaterale non =i esprima nel ermine df 34 giomi a8l nesvmento dedia nchiesta, questa si intendark
approvata

Conleslugimenie allassunzions dovra @ssere consegralo alfappmendiata on libretln Temative el gusle verrs
regisiraio | percorse formativoe svolio,

| perkadi di apprendistdto swalll in precedanes prasso altd datord di kvorg, perlo stesso profile professionals saranno
computati al fing del completamanio del periodo prescrtio dal pregante CONL purchd Faddesiramants si riferisca alle
slesse apecifiche mansioni ¢ non sia inlarcorsa_ ira un periodo e Faltrm. une interuziome superione 8 12 mes),

N rapponio & apprendisiai prolessionalizzants in cich slagionali, presisto dallarbeolo 44, comma 5, dal d_ges. 3172015,
poird essene amcoiata in pil stagioni, atiraverso pil rapport stagionali di durata non infeniare al 4 mesd, Fullimo de
uadl doved comunague avere Inlzio enfro quaramotte mesi conseativi di calendaric dalla dala di prima assunzione.
Sonc Ui ai fini dal computs della durats daffapprendistaty siagionale: anche le pestazon di breve durala
evanlusimenbz rese nellinteryvallo tra una Stagione e Pallra,

Festa confermata la regolamentazione e definzions a livello teriteriale della discipling dellfapprendstalo in
elagionad, par fikere o dsbalto o ares mareaologics.

E wintats adibire | minod al lavar neliums. Agl apprndst mincrenn non passono essers rchiests prasiazion di
lavaro stranrdinario,

Par wlti gli apprendisl oo & BEvone non ped eceedem le ot ora gomaliers e le 40 ore setlimanali, Per gl
apprendisl mincrenni Fomario di Bvorg non pud ecceders be 7 ore giomakers & e 30 ore: settimanal

E' preﬂsin ur parlu-:ln |:|I |:nr|:m;| |:|I duraln Fon supanore & gquardo stabilizo per i lavoraiore gualilicalo ed Inguadrak &
mesdesaric livello iniciale di assurvions dellapprendists, dorants §oude & reciprocn L dictio tra ke partd & escbeeres 0
rappMto B8Nz preavesc,

Camgiute i periods di preva, Iassunzions dellapprendista diviens definitiva,

E' viztato | recesso durante || pericdo di lormazions in asserza of glusts ceusa oppune glusiificato mabe, Per )
ficenzamendn privo di giustilicazions trovano apphoazions b sanzioni previsie dalla normativa wigenla.

Il datore of lavore e # lavoratorg posson recesere dal rapporto allo scaders del penodo & apprerdisiale o sons
dell'art. 2118 .. Quselora lale recessn non intereengg, irapporto di lavoro prosegue senza saluzions o continuity,

B1 dl IStaln

Il Fapporo di apprendisto s conclude in retagone slle qualifchs da conssguire secondo e scadenze di seguilo
Indicabe:

Livalo d' inguadamanio

17 hvelis A6 measi

2° vl 36 mesi

il 36 mes

4° hvello 36 mesd

5" lvallo 30 mesi

" vk 24 s

In cazo di malattia, infortunio o alira catsa di sospensions nvelontaria del lvero di durata supedoes & 30 giomil, il
peeriado di apprandesiaio poldid essere prolungatls por eguale pericda di sosnaonsans,

I penodi di conpade per malamild 8 per congedo pasantsks, comportana bs sogpansions ded peaodo formative, il o
decorso riprendect al iermans dell'aglensions, per un perisdo pan & quella di avvenida ed effellya sospansions,

EI Relnibsizione

vielaia I8 reifbusions & cofimo delapprandista per fuite b2 Upologie df apprendistaie; 18 reirbuzions
rll:ll‘-:}‘gifmtﬂ e stahilita o misura perceniuakzzata dspetio @ paramedn relfibaly preevist dal presente CONL &
Fileae 0V, arl, 130 coal come indicata negll Allegati A ¢ B, fabelle ¢, fenwia conie del manle ore Farmaliver
illanziania di servizo,

“ye=€.c.n.l, Intersettoriale Enti di forgazione e se al Iamr-n o
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0. Obiliahi i

I wirls di quanto previetc dalla normativa vigente in tema di apprendistats, il datore di lavern che intenda procecers
allassunzione di lavoratond apprendis ha lobblioo:

a di impariine o di far impartire nella sua arenda. alfapprendisla alle sue dipendenze, Finsegnamenio NECcESSaro
perché posse conseguing la capacits per diventare Bvoratore qualficato;

b di non solisporre 'apprendista a lavorazioni retribuite a collimo né: in genere a qualle a rcendivd;

¢ di consaniire efapprendisla, senza oparare frattenuta alcuna sulla rriburicne, d parteapare alle inlziative
formative praviste per 'acquisizions della professionalits prevista dal profilo,

il i accordare | permessi ralribuill nocessan per gh esami ralalivi al conssguimanto di titoli di shudio,

Agk ofietli di quanto rchinmako alla. precedorto leftera ¢, non sono considerall kawor dl manovelanza quall atlinandl
alle attivitd nelle quali sddestramenio =i efethus in sulo g un laveraiore qualificalosotto la cui guida lappeendstia o
addeatrato, quelll di rordine del posio & lavoro & quedi relativia mansioni nommeakmente alffidate a fattorini, sampre
che lo svalgmento di tale ativita non sis prevalente e, in ognl case, rlevante, In @pports & compiti affidal
alfapprendista.

E

L'apprandista deve:

a. seguim e istruzioni del datore di lavors o della persona da questi incaricata dedln sua formazione professionals &
sagurs cal masaime impagno gli inssgnamenti che gl wengeno impsaiis

b prastane I sua opers con la massims dligenza;

&, frefquanlare onn assiduita e diligenza | corsl i insegnamento per lo svalgimento della farmaziana Tormas;

d. psservare ba nome disciplinar generall, previste dal presents CCHL e le nome conténute negl evenuall
regoiament] intemi di azienda, purché quest ullimi non slano in contrasio oon ke nome contratiuali e di legge.
L'apprendista & benuto @ frequariars | Sors anche se in possesso di un Hlolo di Studbs,

E' necessana la presenza di un lutor infemo per Iapprendistato che dowa essome individuaio slfavwio dallatindts
formativa ad avrld § compito di seguire Fattuazione del programma farmalive aggeto del contratta di apprandisiato,
rual rEpetln delle precsions conterute nel presante acoordo,

M tutor per l'apprandistate, § nominativo del quale dova essere indicato nel contralio di apprendistalo, puo essene il
dalore di lavoro opoure persona a tal wopo delegata, 8 condizione cne abbia gia conseguilo almena la quallica
professionale indhviduata nel plano formativo & che possieda compelenze adeguate ed un livelio di inguadramertio
pari o superions a quelle che Mapprendisia conseguirs alls fine del pariodo di epprendistalo,

Bl fine di ogniamme di apprendistaio & pravisio un oolioguio tra i tulor & Pappeendisda per vanficars 'atleszons del
pana kemaliva, i sviluppo dele capacta professonall @ perscoall del lovoralore, ke difficota eventualmenis
ircontrate nell'seecuzions del contratte di apprendistato, evantual meglioramanti da adaltars nel reslante penada di
apprendiskbo.

E} il Fi I i i fi
Al Durada
Limpegno formative delfapprendists per Mapprendisiato professionalizzania @ dalarmingio in ui monke ofe annuo di
formazione intema eio eslema allazianda pen @ 120 ore nel eenic per govani apprendiati prvi 0 qualsiass fiolo di
smaclice,
E poasibile prevedars una ridusione del monke ore di formaziona in:
= 80 ore, per gl apprendist in possasso di un diplema di scuola secondaria;
- 40 oo, par gl apprandesli in possesso di un ol dilaurea
Le attivita formative svolle presso pio datori di lavor, cos come gquelle svolbe presso ghl Endl di formezione oveeno gl
Enti Bdlaterali, sl cumulano ai fini dellassolvimento deghi abblighi farmatai.
E facolta del dafore di lavdrn sallcipare in wile: o in parte e ore di fomazions provigie per gl annl BUCCESsnG.
L'aftivits Tormariva pobra essana di tipo weorico, praticn & ssonondpratico anche iamale uilizzo & Formazione a distanza

Bl Coarnfarii

Par la formazions dagh apprendist s azende potranno fare riferdiments i Profdl Formativi elaborall dalfEnia
Bilalerale, dhe terranno como delke gualificazioni pofessonall conlenule nel Repedong nazonale di cui alladicoso 8
el D Lgs. 16.1.2012, n. 13, nellambito del Quadre europeo delle qualificazioni (@ 41, ¢o. 1 - 3. D.Lgs. 15.6.2015,
n. §1).

F pravista la presenza of un Tulor @ referonta anendale, quale figura di riferimanta delapprendista.

Loflart formatva di lipo professionalizzarte & o mestiers sard integrala nei limili delle nsorse anneaknanis
dsponibill, dalfolfera formaliva pubblica, Inferma o eslema allaziends, linalizzala alls acguisizions & competenea di
base e ftrasversal per un monte om complessho non supenare @ 120 ore  nal  inenn.

Le ablivits formative a st esversale di base dowanno essen effebiuale, 0 oosrenza com & pravisioni nommiative
reglonall cosl come previsko alfarl. 4 del D.Lgs 16772011 in cingue aree al fire di persequirg gll cbiettivi farmalivi
articolali el seguent: ambig:

C.c.n.l. Intersattoriale Enti di fétmazione a'servizi al lavoro
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a. accoglensa, vabtazons dal valls di ingréses o dafinizane del palia formathe,
b. compeienze relazionali;

C. ofgarizzazions ad etonomia,

d. discipling del rapaono di laverg;

g. siaurezza sul levoro,

I conlemsli 8 le competenss lecnico-professionall da corseguire medianta esperiensa di lavoro dovranno assers
definita sulla basoe dol seguenti abistthd formatiei

a. conoscars | prodoli & servi di seltore g conlesio aziandala;

b, esnasnen o saper appliears e hod lepriche e acientiliche della prodesaonaliis,;

c. conoscee e saper ulilizzare ecniche o mabods di lavaro;

. conosoane & saper ulilizzame strumendi & lecnoogie di lBvoro (alirerzalure, macchingn e stumerli di lavomo];

g, conoscene &d uliizzare misure di sicurezza individuals 8 el ambiantala;

I. conoscers le inndvadoni d prodotio, & processo & di conlesto

i recupero eventuale d conoscenze linguistichematemabches sard effeliualo allintermo dei moduli Tasversali o ase
¢ leonico-professionali,

Le Parti firmataris del presente accordo, considerana sltresi valide ai fini defla spenmaniazione, e sventuali offarte
formalive realizrata tra RegiondProvincs aulonome sd associazion) ierilonall datorali ¢ sindacali.

Lrattivita Formativa pobrd anche sssene svalia con madslith FAD afo sdasming,

Chymd altro tipo di altiviia formatiea samd invece compresa nal nomals arand di [awar.

La formazione dovrd essens regsirats sd ibeetho formativo del ciltading. La regisirazions della formazione erogata
dal datore @& lBvors, in assenza del lsrsth formetve del attading, pobed aevenirg g cors del datore G laseng andne
atiravarso suppori nformaticl Facciabili @ gl Hrma. & B Gne poled essene ublzzato come riferiments il Format o
regisin di seguite alegain, In assenza del Boreflo farmatyo del citteding, la predetts cortificazions: sulle formiassens
svolla, vamh anche ai fini dell'atiestazions sul percarsa formativo. In ogni casa il datom di lavon dovrd consarcares,
per le warificha evanhaiments falle da parte degli organi & conlrBa tulka la documentazione {in particolare gualla
defle: ore d formazibng), & dimostreziors delf awsanuta formadons delfaporendista (iscnzione o allasazion per la
partecipazione a corsi estemi, documant contabili, Togh presenza, doturmantazione per [a formazicns inlema ets.),

H. Proporzone rumernica @ parceniuala di canlarma

Iy azience 0ol il numern Ol dipendent @ infericne 2 10 i, e Padl convengone che il numero di apprendisti che

limpranditore ha facoltd di ocoupane nella proprs aziands on put superars @ 100 per cendo dei lavoraton specializzat

¢ qualificali in servizio presso laziends slessn, salve dversa disposiziors migliorativa di lagpge.

b ammnde i cul il numeno di digendenti & superore 3 10 unga, le Padi commngono cha il numers i apprendist cha

Pimprandilore ha facalk o occopang nella progrie aziends non pud suparars il rapporo dus a re rispelio &i lavoratar

specializzail e qualificati in senizio praseo l'amsenda stesea

Per poter assumers lavorator apprandist con i condrable di apprendistato professionalizzantes, | datore di lavoro con

ollre 50O dipendentl deve aver mantenulp in gerazio almeno § 20% da laveraion @ o conlratlo di apprendsialo sia

welio 8 sesders ned 18 mesi precedenti. 8 Ivello nazionaka. A tal fine non S computano | Eywomian che sisiana

dimesel, quelk icansiali por giusts cassa o gsiicalo mobive & | contradi isalli nel corso o al lermine del periodo di
oL

E'a disposizicos di cul al comma che preceds non bova epplicazions guande, nei diciollo mesi procedant

alfassunzione dal laveraloos, ki vanulo 8 scecdens Un aclo ooafratto o gualora il datore di lewors 8bbia alle proprie

digndenze Un numena di lBveratod dipendent! non supenone a 3. Inolire |a discipling dela percentuabs di coaterrma

nomn rova spolicazions per 8 allse lipologes b apprendisialo,

1. Baouisili e £ T

Per tulte g lipokegie di apprendistaio, | dator di lavoro polranno aliresi svealerst per lemgaoions della formaesions,
trasvarsale di bese o professionalizzants di strutiune esteme accradilate per |a formazione continua, seconds la
normativa regionaks vigenbe, pressa la Begone o Provinda autoncma in cul queste hanno la propria sede oppura di
sbnolfure ricornasciule da parte dellEnte Bllaterale.

L. Anzisnita azigndale ¢ projngamento del periodo di sporeadistalo

I periodo di apprerdistat si computa ai i dellfanoandtd azisndale e di servizio,

In casa di mataltia, infortunio, makemrild @ paleming, aspatiative par motivi familarn o persanali documaniah, sugerian
a frenta glomd di catendano é possibile prslungare | pesrioda OF aggrendistaio pes s durata g @l periodo dellevenio,
Il projungamenic dovrd essere comunicato per Eoritto all apprandista con indicaziona del nuovo iemine del parodo
farmative.

Duranie 4 periodo o malatlia Fapprendista aved dindio:

C.c.n.l. ]ntErEettnrigﬁ’ Enti di formmagione e
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al per i prirni tre giorn| A melatia, bmitataments & sai eventi morbosi in regions d'annc di calensdans {01 gennalo - 231
dicembre), ad un'indennilé pari 6l 50% della rofribuzione keda cal avrebbe avuto dirtto in caeo dinormasle suolgimenio
del rappoda; dal seftima svenia morbaso nelitanng al lewerators non sar comisposto alcana indennits

b per | periodi succassivi ¢ fino alld cansersazong del posle & lavon prsnsla dal presente C.CN.L., &l stabiisce
che Bi bEvoraton assunli can ceimtie d apoiendlisiaio sons estese B disposizioni m maleria di indennidéa giornalicnz
di madatia ai sensi della d=cipling generale prevista per i lvoraton suboedinab, L'sslensions inlersssa anche gl
apprendish assunli, vigenti le precedent reqole.,

Mel caso di doovero ospedsliers, par wita |8 durata detio stesse, et | imil del pedodo o comperta presisio dal
presente GCHL. lapprerdisia avra dintio ad wna inlegrasions, a carico ded dataore dilavoro, lake da raggiungada | 60%
dlia retribuzane lorda cs avrebbe avulo dirklo In case di normplo seolgimenio.dal rapporio,

Dwirante i ricovers ospedaliern, par gli apprendst senza familian & carco, Pndennita o malatis spelta mella misus
di 25 di quedls ardinaria.

Le disposzian di cuwi al presente parsgratn st appliceno a decomene dal superamanio del pericdo di prova.

Art. 41 Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore g il certificato di specializzazione tecnica
superiore

Le park firmatade del pregente COML auepicando un maggiors a migliore uillizzo dal conteaito di apprendisiato di
primo lvebo, guals canale di inssdmento del glovanl nel sattore e guale strumento per un'efficade atuaziona dalla
Garanzia Clovanl, manifestano ks propna disponibilits ad eventuali ssermantazioni che il Misistar dal v o dolls
Foliliche sociak o ke singols Regioni intendano promuovers nell'ambile della nommatng viganka,

E demandata alla confrattazicns nazionale o di secondo livello ks soffcecrizions di accordi che rand ano aparalia
iale lpsiogia contratluale & la determinazione delle modalild di erogazione della formazione axendale, nel rispetts
deql standard genaral fissati dalbe singole Regioni e Provines autonomes di Treats ¢ Boelzaneo, In assenza di eosl
frova applbal;ﬂm‘pp la noemativa malatnia H.'.'-Iﬁ'l-rl-l'ﬂ'li'l-'f;lln professionalizzanta in guEnto El:lrﬁpﬂli'hlhl @i ascarin lailh
par gk aspatt relafvi alls rebibozana,

Art. 42 Apprendistato professionalizzante

Le Pardi eonvengong cha polranma essers sssunh con il contratlo di apprendistato professionalizzante | giovani di ela
campresa ba i 18 a | 22 annl, ovvars & partire dal compimento dzi 1F anni 38 in possesan o una qualifica professicnake
comseqguila & sensl Dlgs n, 2362005 ¢ s.m.i.

E possibile ancha assurner, senza limiti di sk, | Bvoraton bensfician di indannits db mobilitg o & un watdameanto di
cisoocupazione, it allo scopo di fpvorre la qualificezione o la nqualiScazione protessionale & soegetti che hanno
parzn ivolontariamonte il posto di lasom @ dhe hanng minar possibalila df sengerimento nel mondo del lavorn,

Al Pisns lompaive
Il piana formative individuale (PIF) coslituisos d programaima della lormazione che dovrs essens imparita al lavorators
ral soesn dal rapporio al fine di consenfingl if conseguimenio della guakfica profassionals ai fnd conlratiuab, || datore
o lavoro deve stabilife un progebo che, per ognl singals apprendlsty assunio @ per ['intera durata del mppono di
Emvorc, indiviche gh abietlivi fommstivi da persaguire, Particolazione genarale dei conlenul & ke modalia atliavenss e
sard realizels b formazione, Oueslo pogelio deve pol essens fomalszals in un documento soiboscritio
dall'apprendisia stesso, da allegers al contratio di lavora,

Trattandos di una progatianonse plunannale, il piana formativo e un docwmenio gemeale, che andrabbe poi detagliaio
per ogni annuaita, in modeche posse cosilare un iferimento ed une guida pe | percorso dellapprendists sul koo,
Fuscanio sila formaziong professionslzzants al'apprendisia deve essem garaniiba la farmazione di bose tmswarsala,
arogats dagli enti pubkfizi nel limidi delle risorse disponibili,
La durata della fermazions dif base e kaswersale diperade dal tilolo di sfudio posseduta dal lavorators all adis
dall'assuremng,
La formazione di base e trasversale per I'apprendistain & regolata calle Regon, || sistema dell'offerta formativa
regionale garantisca [acqusiziong dalle campetanse di base & Faseorsad nollambity del cantiaa df apprendisiato
prifedsionalizzanke o o mesikere, ¢ OelnEog ke modalila di srogazione ed | monke ofe ComMpEssvg del corsl in
spprendistaty da svoljere nel peviodo dl duala del contratio. La Reglons, alfabo della comunicazons
callinstawadons del rapporto, nforma il datore di laveee circa o modality di svolgimento dell'offerta formativa
|;||_|ht|hi1;|3 relabva alla formazicns rasversale o o basa, | confenuti della fermazione, wtili per .-m:|u|5:|ru. b compealanae
oi bhase & Irasversal, sono detatl dalle lirse guida regionali e devono frattare | segeant angansani:
— gigurazea sul von;

—+ prganizzasion ¢ qualita asendale;
— comunicasiong & compabanse refacnaal;

« dlirieti & dewven del lavoraiore & del impraaa; e
—+ dirifio del voro & conbratiazione collediva; == 17, b
—ruoinpuieiee in amibEke digilalo T
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B Durala g percorso fommative

La dherata della lormazioms @ dal conlratio di apprendisiato prolessionalizzante o di mesders e i1 percorso formetha
dell epprendista sono definiti in relazione alla qualifica professionale e allivello dinguadramento previsko dad presente
COML farl. 40, disciplna comure, leliera G, L'apprendisiaio professionalizzanle e di mestiers non & ammesao per ke
quaiiiche ded lhvello VIl Lo ourata mirirs cel conbratie & spprandisialo professionalizzanis o dimeskem g dis=i masi
& la durata massima dl irariased mesl.

L'erogacions dolla formadione, =a trasversake o base che professicnalizzants, dovra avwenire con modalids cocrantl
rzpotie alle finalits formalive e dowd essene svalla in mods da pormaetiore M'efficaca dall'inigrvanta Tommativo
merasimo

Le atlivith formative svolle presso pid daton df lavero, cosl come queds svalte presso struture di Torrazione
accreditate, s cumuleno ai finl delfassofvimento dagli obblighi formalivi nella misura in cui sone inerenli Bl oo
contratio di apprendisialo e al profilo professionals,

Le ore 4l formazions tragversake di base e quelle professonalizzant sono compaese nell'orans normale i levord,

G} Modalith per l'engazisne defla fomazions

La lormmagiong pud esgarm fvolla anche in puls, nonchd n o madalily e-leeming ed in 2 case Fatliviia b
apcompacnamends potrd essers asvolts in modalith droale & oo skuments dl lele-affancamantn o vidoo.
comunicazione da remolo. Lattivita formaliva, svolls allintemo delfazienda, dovra comungue garantine | ercgasions
della fermazione ad avers dsoese umans ibonee par poter irashere kB conoscenze & compelenas dchieste dal phano
formaltivo, assicurandone o svolgimenio in ambient e slrulture idonee a lale scopo, anche per quants nguarda la
altrerzatue =onicha,

0] Farrmas Iessnalizeanis v di mesliar

La farmazizne profassionalizzente dowrd fornme per ogni aingalke profilo professicnaie b seguanti compeatenze;

- la conoscarza dei sarvia ¢ dalle aifivia di consulenza coello shedo professianale ola dellimpeasa di senia;

= la oonosoenza delle basd ecniche @ tsonchs della prolessonalila e dedle attivith seguite, noochs la koo concala
applicazions all'nterme delio sludio professionale eio della socield di senvizi;

- |a conpscenza ¢ b cormetla uiizzazone delle tecnichs ¢ | metodi di lavorg dello studie professionals & della socield
ol sarvizi.

- la conoscarza @ la corretla ulifezazions degli strumeanti e delle tecnologia di lavore (poe. softwans, & alirezzalure &
i diversi stumenli di Evon, e nuove teanologle di elecomunicazione o),

- e conoscenza o evenitual seconde o teree limgue che sono richersie ael contesto & nellattvila dello studia
professionale,

- la ronoseerza & iz dalls misurs  seurezza ndivedusl 2 o tulela ambieciale specificka da setore

Art. 43 Apprendistato di alta formazione e ricerca

L'apprencdisialo di alla formasione & noerca prevede un percoran lormalivo & avorabive, frakzzato a comssgaing ol
di stedio di iairuzions seoondana supenors, specialisbicl, amversifan |avrea nennale, magssirale @ magstale a coo
unieo) & post-universitar (master [ & I Bvelic) g par kb formazons dol Acenrcator (dotioral df rieema e atbvit di noerss
scientiiical, nonchs per (| pralicaniato delle professioni ordinistiche ed espemenze professonalt.

Le parli congordano che Pepprendistato. di alls fomasions e s arstiviscs un istiito fondamentaie per =
creazione di fgure di sl profile professionala e s impegnano a promuovere |a diffusione di conoecanze su Lale
fipclegls confrafiusle; sviluppsre i nelworking & B coslruziona di pardnarship strabegicts con i potenzial datod di
laneits; promacere || ealmacigimento atlivo delle part socalk: assiairase una maggions Seesibilita par lorgarizzazaone
des corsi di barea in apprendisiato; gafantirg la gualila dei sistemi di apprendislato; svilupgase un sisterma dl
riconcacimanio e certiicazions ol conoscenze, capacili 8 competenze acqusits,

Il coniratto di apprendsiate di alta formazione & ricerca cansente di;

= consequie un ok distruzione supenorediniversitana (diploma di siueziong fecnica supsniore (di seguiio diploms
ITS), fitnll universitan comea laures, lawrea magistrale, lsurea magisirale a dolo unico, master di pima & secondo
livelle & caltorat di ricarca),

= avbgere allivita di ricerca, legate a progett di necrea azigndali;

= agsalvara al parodo @& proticantato ai fini deffabditazione professionade. S0 quasla lipalogia di conbetio o

soffarmarermn nal capdol s

Durats & percorso [oamativa
La drala del contratin o apprendisiabe di alta formiazione & rcerca e il percorso formative delfapprendisia some
diedinili in rdaziong al percorgo previsto per Macquigoone ded fildo, da consegulre, Al ling di corsentire un adeguale
Irsanimento nelk reaith professionale di nferimento, |2 dureta ded coptratte d apprendistato di alta jormazione e ricerca
pud assare prorogala pec un periodo massimo &8 12 mesi, I agni ceso la durata pud sssere ridodla i caso & crediil
Farrmdivi o esoeiengs professionas neonosaute dagh Bl scolasiact edo univarsiban anche i Dase a quanio prey

alfinierme dei regolament wnnersitan ed eapliciato mei relativi per | conseguimento del tkodo di dotiore dbse
L apprandisiala di slta formazione & di rorrca non @ ammsesso. pee e qualifiche dol Livello 101V, WS &V
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L'erogazione defla formazione dovr ovwetire con moedalitd coarenti ispetto alle. Enalith formalive & dovid essere
guolta in mads da permetiens Feficacia dellintarvando lormativo medesimo. Le are di formazione, B lom arlicolaziong
# W moddadita di erogazions del parcorss farmativa sora cuelll definiti nei percorsi stabiit dallistiuzions scolastica o
univarstarg & saramo mnsenl nel piano fomatie,

Cualora I'epprendista accumuli un nolsvole merdo nel propio percorso formatho puo essereé previsio, In vis
sperimentabe, nell'ambilo di guante eventualmente gia disciplinato dai singoli percorsi inrmativi deoli still scolBskbic
& universitar, |3 conversiona dellapprendisialp @ ails formazione @ rcerca in un Coniralo di apprendssto
professivnalizzante,

Lu parti firnatarie del prasente CGNL manifesiann la proprin dspondilita ad eveniuali spermentazioni oha il Ministan
ol laneaia & dedle Pelitiche sociell, le Uniersita, ke allre stiluziont foamative o be singole Regioni e Province Aulonams
infendano promuovere nall’'ambito del’apprandistato m percorsi di alls ferrrazions e di ncarca.

Art. 44 Apprendistato per il praticantato per I'accesso alle professioni
ordinistiche e per altre esperienze profassionali

Loari. 45, cormma 1, ded D.Lge. n, B1/2015 clscipbrs la possiiiia di svolgens il periode di praticantato per [ accesso
all= prafession) erdinlstiche snche con un mpports d apprendistaio

Le pacti definsoona il pralicantato per 'accesso alle professsoni ondinistche come I'stitivita che deve essams
cbbligatoriamente svolia presse un professicnisia abililalo secondo la disciding del napetiiva Ordine o Collegio &
appartananze prma di essero ammessi & sodenere gl esamd & abllitazions sifecerizio dalls profsssiona.

i periodo di praticantato gi fini dellacoesso allg professionl erdinisliehe ha kb funzone 4i consentire al pralicante
Fecqulaiziona di conoscenze culburali @ profassionali, nonchi di apprendere | fandamenti pratici e decniolegic della
prafeasians, e cih non solo el fine di prepamarsi adeguatamente per Fesame di abilitazione, ma anche per garantine
camungue [a piena e cormatla preparazions professionada o deontologica delfaspirante professionista ancha
altravarso un'altivith levorativa afindarne dalle studis profussionale.

Le par partanto al impegnane, in considerazione del caratters innovalivo di guesta lipolegia di apprendisizio. a
runirel al fine di deppliners: in medo gompiobo Gle islube, Pobranno comunges essers awwiale sparimantadiond @
livedlo termidariale, anche in Afedimaents alle buons praiiche gis realizzate,

L'Apprendistato per il praticantals per I'accosso alle professioni ordinistiche & per alre aspananms professionall &
inalizzato al porseguimanta dellattestalo di compluta prafica par fammissiona all esame di Stalo per laccessn die
profession ordiristiche.,

[hesstinaban; Gioyani ra i 18 & § 20 annl igentt nel registro dei praticantl sacondo b spacliche di dascun Ordane,

Duirata

La durata del contratio non pud essere infericns @ 6 mesi e non pud essere superionz a 24 mesi, in Apporis &
ponsaguirantn dellatesialo di compiuta pralics par Fammissiona allesamea di Saio, I contratio di apprendistato
pufs assere acceso sia alfEnimdo del penodo dl pratica che in un mMomEnio BUCCESSN.

Obblighi Tormatlvi
Mon & ebbhgatono redigere un piano fomative,
La formazione niema non pud essers inferioss al 20% del monle orane annuale concordato @ confrativalmenia

sl
La formaznas eatems non & obbligaton.

Art. 45 Apprendistato in cicli stagionali

Perapprendistato b cicli stegionali sintande qual contrato di apprendistaio fa ol durata & lemporaimenie legata al
ciclo defle stagion

Par nutll | dalori di lavoro che svolgono o propiia allivila in cicll stagionall & prevista la possibilita di assumers
apprandiss con coeiratli di lavon a woming,

In tali casi la durala del percorss formalivo dall'sppreadiata stagionale, che @ precodente arficolo 42 leltera b)
regolamenta con riferimento alfanng, dovrd sssara proparzionale rspelio alla effelliva durala del rappordo contrativale
instaurain con 'apprandista.

I et di avorn potra assumers pic volte, a empo delarminato, apprendista nel corso di complesswi 48 mesi dalia
dala della prime assunzione; ai fini dol computo delfa durata deffapprendistatn stagionalks sano ulill anche ke brayi
altivila Evorative svobie rell'inkercalio tra una stagione e allma,

L'apprendista, che ha gia swolta un perode di apprendistaly presso un'szenda che opess in cidi sagionall, ka dinits
dil pracedenza, par un annd, nell'sssunzions presso B stessa impresa per B Sagions successiva, riapello sd alln
apprndisl,

Tale dirktic on spetta ai lavorator heeneiat dalazienda par giugie causa,

(&)

azione e sewlzl al lavoro

13\ W™ v \j‘\@ A



Art. 46 Clausola di salvaguardia ¢ avviso comune in materia di apprendistato

La parti femnatarie ded pressants COML 8 impegnana a pervenire. a livello & contratiazions ferritorale, a spesific
aceordi con o istRugon regionall o fine di promusvers la corella applicazions della somativa in malera di
apprandisiato & di armonizzaziona |8 discipling vigente aba peculiarta a allz caratteristichs del satiors.

Far quants non disciphnato dal prassnta contratte in matenia di sappeendistato e di istnezions professionale, ke Parti
faninn espeessa ifermento alle disposizioni di kepoe @ regolamentan vigenti i matesia,

La parti convengono che al fine di adeguare o regola del presenie titolo ai fubud interventl normativi in materia,
varranng previsl apportun adeguamentl ds ooncordansi con appaseila coda conlelfisle.

TITOLO X - Lavoro a tempo parziale

Premessa

L parh, red nionose eho d rapparts di |avomn a tempo parzeks poses sessre mazzo idonea-ad sgavolare I'inconbs
fra dormanda o offerta di lavors. ne confermano b sua funzione di strumanio lessibde a disposizione dede aziende
che non defledanc mpisge 8 lempo pieno del Evoratone, ovwero a disposieone del lavoraiore per uwia mighore
crganizzazione dela prooeln vila ¢ pud agzeds ullizzalo anche quale reposta ad ecigenze del laveralorl anche gld
oecupak,

Art. 47 Disciplina del rapporto a tempa parziale

Il eontratlo o lavora 8 lempo perziaslie & afipulabo in forma scrilta, anche: al ol della prova, con evidenza dalka
sussstenza del lempo parziale e defla durats della prestazione lavorative & sard discplicals secondo | seguend]
[T M

a) wolontd delle parti;

b} reversibilita dedla preslazions da emgo parziale 3 lemoo piend [t elazone alle esigenze delda strutiura avorativa
e fuando sla compailbile con ke mansionl svolke afo da svolgere, fermo restando la volontariets delle parti;

o} prionta del passangio da ampo pieno 8 lempo parziales ovicaversa ol bevoralon gaa n forze sispetto s evendumdi
puci assunzion, poer ke sbesze manslonl;

d} applicability della norma del preseate COML In quanio compatibili con la natura dal rappero slessa:

& forma scrilka nel caso di modifica dell anicedazicns dellorario concardata con il lasomions.

Art. 48 Durata della prestazione di lavoro a tempo parziale

Mel coniretto o levoro a termpo parzigle deve essere rappresantata B punluale indicazione dela durata della
presiagons lavoraiva e della collocazione lemporale delomrio con nferimento al giomo, alla sefimana, al mese ¢
aFanng.

Caeando l'organkzzezione dal lavore € adlcolata in wrrd, 'indicazione defla distribuzione di cui al precedanla comma,
pués awvenire anche medanie dnga a i programmali di lawoo aricolal s fesce ooris prasiabilite,

il iraltaments econemics e namstive dal BBvorators sssonte a tempo parziale, sl detarmina sulla beso del eapporio
fra crario setimanale o mansile rdotto ed il comispondenta crario inlero pravista dal presents cantratlo, semada |
crilan o proporacnaith slentith cella prestazone lovoraliva,

Diverse medalité relative alle duraia della prezlazione lErsoraliva polranno assers dalinide &2 spediicl accordi shigulad
neffambiic del seconde vello & confrafiazione regicnale edo aziendale,

Art. 49 Criteri di computo dei lavorator! a tempo parziale

In disdte o ipobasd in cul per dsposizdone dilegge o per una correlta inlerprelazione e applicazione del CCML, &l renda
necegsano 'accariamento della consistanra delorganica, | lavoralon a fampo parziaks sond osmpasali mel rumaen
complessiva dal dipendenti n proporzions aloeerio svolle, fEppodiak &l lenps pisno ohsl conee definito dal presenie
confratlo, can arratondamenta alfunild della frazions di oraks suparions alla mata di qualls pena,

& acli finl dellapphcabilits della disciplina di cui al titelo 1L AliE Sndacabs, della Legoge 20/68 970, m. 300, | lavoraiosd
a temp parzials i compulaso come unitd iniere gquabe che siala durata delks loro prestazions laverstiva,

Art. 50 Tutela ed incentivazione del lavoro a tempo parziale
Le parl banno comvenuto sullcpportuniia ol disciplnars conlratiuslimanle e saguenli norme:

1. M rifiuto di un lavoratone & trasforman || proprio rappoto di Bvoro & lBmpe piencin rappoto a tempo parziale, ol
propeg ragparts dl kavorg @ tempo parsisle in rapporto a lemgo pieno non cosbifuisce mofve di provwedimente
diseplinare edio di giustificate motivoe di icenziarmanbo.

2. Al rappario Gilavors a lempo pargiale nisullanis dalls rasformazicns s apphca la disciplina dicui al presente CCMNL

3, Al lavoratore che alla data di assunzlons, o in data successive, Bbla in corso Minstaurasiony di pi mppartt di

lavora srtompo pardale non potronno essere richisste prestazion) di lavare sepplementare. Il riflulo di tall
':ﬁ@!;laum da parte dol suddalio avoraione non costiluiges molvo di prossedinmento discipdinare edo & glustificato
. frateso dl leenziamento.



4, | irvaralon gig inforce rispetc ad eventuall nuoyi assunti @ icoresciula la Priorilh nel passsggio da lempo pardale
A tempo plenc o vicewersa per le slasss mansni,

Art. 51 Ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in

rapporto di lavoro a tempo parziala

I Ipneorarlon affett de patologie ancologiche, ai senei delar. 12 bis del D.Lgs. n. 6512000 & allre patalsgie invalidanti,
per i quali residul una fdolla capadia lnvorstive, anche a cossa degli affelll invalidanil di lerapie eabeasia, accertata
da una commissone medica islitulta prezso lazienda unilé sanilana loeale Ismilcrsimants compelonte, hanno dintke
ailln rasformeazione del rapgoerta di lavore da tompo plieno In lavomm a lempo parsale verbicals o odzzoniale, I
rapparte di lavore & tempo parziale deve essera trazformato nuovaments in rapparta di ivors a lempoe plens a
richiesta del lavorators

Riestnong n ogni casa salve dispeaizioni pid favorevoli par il prestaloes & lavaro

Al senal dedl'arl. 12 b comma 2, del D.Lgs, n, §1/2000 in caso di padologie ancologiche riguardanti || conduge, | figh
a i genilod dal lavorstore o dalla levorstics, nonche el cagi incai il eorabsre o b lavoratncs assista una persona
corraventa con folale o permanente inabilits lvorativa che assuma connobizions o gravild ai sensl delfarl 3,
comma 3, della lsgge 5/211 092, n. 104, alla quale & stata riconcsciuta una percentuale diinvalldita pani al 1005,
pin necassild di asaisionza continus in quanto nen in grado di compiers gl all qualidand deda vila, si sensi di
quanin previato dalla lakella di cul ol decrato del minisire delfa sanits 5211892, pubblicato nel supplemento
ardirang alka Gereetla Lficiale n, AT del J8/2M502 & rieonosoiula la priodth della rasfermazions del conbratio di
laeoro da lampa plono o lerpe porziale:

1. I peniton & porlalsrd o6 handicap grave, comporovato dai Servizl Sanidan compsetent per lemifono. che fceedano il
passsggio A empo pacziale, hanno dirdio di precadenza rispatto agli a6 lavoraton.

2. Alire casisiiche caratiere familiare. fanirank nelle casistiche i cul ake legg SW2000

3. Esigenze o wiek dells sabule cerbficata dal compelende Sanrizio Sanitanio Pubblon

4, Esigenze di siudio o di formazione:

5. Mecessig ¢ attendare ad alka aibivite gubordineta o aubonomi

&, Siaron di grave @sagin pemonale, ad esclusione dalla malattia, nelle guali incomra il dipendenie medezimo,

7.\l lavoralore e chisders, par una sola woli, in kogo. del congedo parentale o entro | Bmid cel congedo ancara
spedtante al sensi del Capo 'V del decreto lgslabyes 28 marzo 2007, n. 159, la rasfermazione del rappericd| lvoro
& tempo pieno in rapports & lempo parziale, purche con una dduzione foranc non supsriore al 50 per cento. ||
datone di lavor & lenuto & dar corso alla rasfommazions entro quindic glomd dalla richiesta,

Art. 52 Clausole elastiche del rapporto di lavoro a tempo parziale

1, | contrath df lavore dividuall @ lempo parziake possono recepirz Fapplicasons delle dascls elastiche per [a
variazione della cobocazione lemporale delle prestazione lavorativa, noncha per la varazione in awmaenio della
preslazions slesea, La msua massima dell'aumento di orano non pud eccedans il limite ded 25 per cente dedla normale
presiEzione annua a lempo paziale

2. Le daponibslita allo svelgimente dol moporte di lvone o tempo parcale ol sensi del precedents pants 1), rchleds
Il coneenes dal lavaratore fommeabizzaio allrmwenss wn patba seilba, anche contestuale alls stipula del contratio di kBwans
3. Mal patls serilto, o accorn, vanno indcate e condizioni & ks modalitd di applicazions delles cdausole elastchs
[ragini di caratters feonico, onganizzativo, produftivo o sostiutivog, B misurs massima dellaumento, & dais di
slipularions & di decormenza, le casistiche in cu d lavoratone pud rifiutare ko svalgimanio del lavoro supplemantars
(cassstiche apgluntve a quells previste dallart. & -comma 2- D.Lge8172045), a possibibta di denunds d cul sl
succassivo art. 53 della modalita di esercizio della slassa nonehié ¢ quanto previste al successive puntn

A1l rifiuto da parie del evorakare 0i stipulare | patio 9 cul 6l precedanie punto 3) e Pesercizio da parte deflo Siesso
el it df ripensameniodi cul al sollo citslo art. 53 non possono integrans in nessun caso gli estrami per l'irogasons
di un provvadimanto disciplinare, nd possona oasens consideral gustificatlo molivo di iconziamanic.

B, Lnsercizio da parde ded datore df loverg del potere di variare |a collecasione tempocala della preslasons Bnarahva
a temps parziaks compora & favora del avoralons un preaswiss o almeno 2 (doe) gomi lavarativi,

6. Le modifiche dell’'orarke di kavoro ress in regime ol Clauscia elastica componianc, a lavore dal lavorelor, i dislio 2
una maggiorazione della retribuzions oraria globale di fatio dellintera prastazions, nella misura del 15 per canio,
||rrr|l;alamente alla durata della variazione & comprensiva dell'incidenza della retribuzions su Wil gi st retrbuliv




Art. 52 Denuncia del patto in regime di clausole elastiche

1. Buranfe il corso di svolgiments dal rapporte i lavore & tampe parziale I varabore poksd denunciare @ patio Ji Gue
al punts 2} del presodoenie arl, 52, accompagnanda ala dewncia Dndicazions di wna delle seguontl docimaniale
ragicn;

&) Esiganze di carattess amiliare, frentract nelle casisbehe dicus alle leggi 530200008 L, 10401992

by Ezlgenze di tutels della sakde cedlficata dal competante Senvizio Sanitario Pubblico

) Esigenze di sfiudio o di formaziona:

e} Mecessitd di altendere ad afira atlivith sabordinats o aslonama;
2. La denuricia, n lomma sailla, polra essere eflelloaia quando siane detorsi abmeno cingue mesi daik dla g
slipulacions del patio = dovra essere alires accamgagnala da un preavviso di un mese in favere del datare & Bvars,
Il datare dilavoro e facolls di rinuncane 8 preasaso.,

3. A seguito della denuncia di cui & procedants punida 1) viena meno |a facoita dal datars di e di varara |a
collacazinne termporale della prestazions lavoratie inizialmenbe coneordala,
4. Buccessivamente alia denuncia, nel corso di swolgimento del rapponao di lavoro @ (ata salva e possibilila o stipulare
un nuowo patts scrtio in matena di collocazione temporale elastica e flessbile della prestazions lavoraliva a bempe
parziaks oesarvandosi le disposizion) del precedente ant, 52,

Art. 54 Lavoro supplementare e straordinario

1.Por lavar supplamentare sl intende quello corigsondants alle prastazioni lvarstive syodle altra Foreno di lavoro
concaEalo ra le parti nel contratio indivduetie ed entro il Gmike ded tempe e, ance ezions alle giomaie, alks
seltimane sd ai mesl,

2.1 dalare di lavers ha lacsdld di rchiedore o svelglimente & prastazioni & lavoro supplementsra, in misura ron
supeniore al 35 per canty dells dre di lavorn satlimanall concordaie. In fake (pobesi, i lvoratone pud rifitare bs
svolgimenia dal lavom supplemantane ove gusiificats de comprovate esigenze lavorative, di saluta, familian o di
Tirmaziong professonale. B lgvero supplementame @ redrbuilc con wuna maggioazione del 15 por conbo della
relribuzicne orana globale di fatle, comprensiva dellfincidensa dela retrbuzions delle ore supplementar 5u kitli gh
igtitull retributiv indiredt e difiert.

Fatba sedva Pufilizze dellistiiito deda banch defle one,

3 el rapporto di lavoro 3 empo parsiake @ consantia o svolgimano di prestazioni di lBvor stecdinano oosi comie
definito dall'asticada 1, comma 2, lettera o), del decretoe legislative n, 66 del 2004,

Art. 55 Principio di non discriminazione e riproporzionamento

[ averatore B tempo pargale ha i medesimi dinlli di un lavoratorg a lempo pieng ed i suo raltaments. economics
@ fofmativa & dpropartianats o raghone dells ndatta entita dedla prestaziona laeorativa.

I iprporzanamenia ded irattamento econamico g normativo del lavaratore assunto a tempo parziale si debenmina
sulla bese del repporto fra oradio selimanale o mensile ndotto ed ¥ comspeltive oraro Bilero previsto dal presente
COML, falie salve |¢ inlegrazioni di cui alle specifiche normative, cosi come definite ai sscoassiv arlicoli del prasanks
Tuiako.

Art. 56 Quota giornaliera ed oraria della retribuzione

La raltrituzone dei lavaralan assunti & tempo parziale, eccatisate le prestaziont accasionall o safuane; & stabilita in
mislEa fissa mansile, La guala giomaliera di essa & oliiens, in luh | cass, dividendo par il divispre corvenzionakes 26
Fimgorto mensile cosi come indicato nei "Minimi Tobelad®, previst dal presente CONL. La guota glomabera nel cael
di maibaliizy @ inforbunio ¢i atione applicande | crien adotlati dall'lNPS e delfIMAIL

L& quota orara cella ratribuzione s ciiene dividends per il divisore convenzionale orana fissato n 168, 1a refribuzione
mensia, che sarabhe speliata n caso o svilgimendo dal mpporio 2 femdo e,

Art. 57 Mensilita supplementari - Tredicesima

Pari voraton a empo parziale, in caso di irasfomszions del repporto nel corso dellfanno, FMimporto della tredicasmma
& daleminalo per dodicasimi, rproporzicnando cascunc di ess! sulla base del criten previstl dai precedenti ant. 48 &
48 del pregante COMNL {Compuio frazione annua anzianila}.

Oyni dodicasimo & cakcolato sulla basa dalla normale relribuziong mensile prevsia dal presente CONL e speileants
allatio dalla corresponsiong

Art. 58 Riposi aggiuntivi e permessi retribuiti

Il numern dels are di nduzione dall'oraro anrmeo, si determing utilizends | erilen previst al precodenie arl. 48, Reals
sabvo, por i lavaraton o ompo parziabe, guanio previebo ol Tibabo XIX |:pE|I'I'TII3E=E-i - Cmg&dl - .ﬁ.apel‘l:sliue - hgganzap,
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Art. 59 Ferie

Conlormements a quanio previsto al Timlo i (Farke) di oui al presenie CONL, | Bvoraorn a Bmpo parzaks hanno
diritio & un periodo di ferke annuali rela miswra di 26 giosr vorativi, fermo restanda che la setlimana lavorativa guals
che =mia ko distibuzione dediorarnio d o settinanabe - & comungue considerata, agll effelll dellie ferie di sed gioml
lavoralid dal Luned! sl Sabato agli sfedi dal computo della T,

La ratriburione deve assars commisurala alls prostazions d lavemn ardinano rfesita al perodo di maturazions dalls
feria,

Med solo caso o prestazione laveraiva di tipo Yerbicale ofo “Misio” conlgurata come altemanza di mesi lavarati a
bempo phano con i non Bvorsli, 0 alternative a quanio previsio el commea procedente, il periodo di fane sard
caleskalo proporzonsémeants in relazione ai masi lavorsll nel parods di malirEzions, oon comesponsions dell
retribusane mnlera.

Art. 60 Periodo di prova - Periodo di comporto - Termini di preavviso

I peiocia i prowa, di comporna ed [ ermini di preavviso per i lavaraton oocupsti @ tempo parziale, hanno s skessa
durata di quelli previsl per | lavoraton a lempo piena e s calcalano in giomi di cakendanie mdipendentements dalia
dursta e dall'articolazions della presiazions laverative cos come definifi dal prasents CCHL.

I larrmin ol pugievise desoncan dal prmo & dal sedicesima giomao di cascun mess,

Art. 61 Condizioni di miglior favora

Rexdtann confenmmate aventesl candzion) & miglior Bavare, anche di sede oparadiva di lavars, in atlo eon ehenmenis
al alla malaria di o al prasanta Tikok.

TITOLO XI - Contratti a tempo determinato

Art. 62 Modalita di impiago

Ferme restandn e disposizoni legislative in matana, ai lvoraton con eonirailo o kenmgo delerminaio spetlana futt |
frattamendl previsll dal presente contraiio colleltivi ed ogni akmn traltamentoin atio nella statura; che siano compaltibili
conda nakra del conbralio & termine, in proparzions al periodo lavarative prestals,

L'apposizions del termine al contralls deve essere formelizzata nel contratho indwviduale di Bvoro, ferme rastando e
spegifiche accaricni per | mpport d lavaro di durata lino a dodict glomi

La durata dai rapsorti i Brvors & smpa delerminato inlercorsi tra lo stesso dalore di lavono & o stesso lavoratore, mer
effetio dl una successione di contrath, conclusl per kb svolgimento di mansioni 6 pan livelle ¢ calegoria legale 2
imdipandaniagmente dai pesed] di nlermussons bro un conbratho e Pallva, pon pod superae 12 mesi sp a-caueabs o de 24
miesl per una delle causall previste dal D.Lgs. 8172015 come inlegraky o medificato dafla Lagge 200200168 o ssmm f

| cemimalio 2 lampo determainaio pud essene prorogato sole quando k2 durata iniziale sia infencre a vanliguabn mes)
a, Comungue, per un massimo o guatteo volte nell'ntend arco lemporae a copertura del imite dei 24 mesi.

[l rinncwa & ammosss una sodo volka, eempes alfintermo del peroco masamo di 24 mesi

Ai Tini o2 eormputo di 3l pernodi, g bene aitrest conto del perfodi di missione avent ad oogeto mansion: di pan livello
& calegaria [egale, svolfi fra | reedesims soggett; ellamlsio d seanmmisiracioni di lavoroa lempo determmnabo.

A raggiurgimento ded Smile massime previsi in 24 mesi, la dusts del confratlo poled essere ulleriomenle elevaia
fins a dadici masi sob presss Mepetaata Tarbdanalks del Lavomn compeienta.

In case di prosacuzions dopo b scadenza del 1ermine inizialmente fssato o successivamente prorogato, nei Em
lemporal fissat dalla norma, |1 datore di lavoro & terwlo a comispondars al lavoralone una maggiorszons della
retribuzione par cgni giomo i continuazione del rappartd pari al 20 per cenlo Tno al Jecimg giomg sutcassivo e al
40 per conio per dascun geomd ullesans Tino &l IrenlesimD ganmno.

Le pard, nell'armbite dalla propda aulanomia conbraliuale ed in ossequio alla derega prévisia dall’ ar 19, comma 2 dal
O.Lgs. B1/2015, canvengonn che varranno valitase & discplinets, nel seconds bvallo di coniratiazions, specifiche
casisticha di filieraedo di settore afo azisndali che contémaering creariona o mantenimento ded fivelii ocoupazionsd in
funzions di servizl in appalio o cancessione.
Al sacondo hvello di conlraltazione & demandala la decdinazions delle dercghe alle norme di legge e del presente
L e | ecuiant punti;

a) defimzione dells deroghe legalments ammesse, & fing di mighorane la compelilivta e la qualila dei servizi

aricndsh,

b} kil cquanstaleg e empoak, nonchd cadsali di instaurazions dai confrafli o fempo determinalc;
a)  indlvduazione dei periadi @ dei noofi per soppenm a intensficaron dal Bvom;

d} regolazione dei penod di intarmezione 3 oontratt & e

g} frallamenti o indennita speciiche o particolan,
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Lirmili aupnfitalivi

I bimite ouantdatvo percentuals alla stipulazione ded oontralll & lempo determinalba dgpalko 2 qualll & tempo
indatermirate viens stabilito nedle sequantl misure aficolate nal punll 1, 2 & 3 I8 pesaequo slls deroghs disciplnata
clal 0 Lops 81020715 e g2 mem il peslibili dalka ponfratamone collettiva,

. D I Ko lac
In relazans al mumers G contratti a kermins attivab B, | deton de lavone devond allansrs al seguant critan;
= Ig atrutiure che acoipana ing & 5 dipendaenti & lanmpo indeterminabe postans assurmars o a 3 lavoralon a
LErmine:
= |e strdtene che eocupand da & & 15 dipendent non possono eccesdan | BO% arclondsto al numaro inkam
avipedinme, dal numeno dei lEwaraton & tempo indebaminale (es, pee T dipandant, ing a 4 Byorsior a leeminal;
= I strutiure che acospana da 16 &8 30 dipendanll non peseonn eccedens || 40% aro@ndats al aumans mbees
supeniome del numen del laveraton a tempo indeterminato (5. por 16 dypendent], o a B Baasaton),
= | stmuiture che oeeugano on numen di dipendeanl supedome 8 30 non possono eomedens, arrotondato al nuamern
intern aupenione_ | limite del 1% dal numen dai lzvorston 8 tempo indesarmingto,

La base di compidio ¢ cobliluila dai Evoraled assunti con coptrallo a lempo indsterminato, in apprendistaio o con
contratio mismitienie con dinbe all'indernila di dissporebilita, che nsulting soit nal Lo Unico del Lavoro allatto
dalfatibvaziome dei singol fappo O cul al presanie -anlioalo, La fagos di unita si comgalano in aroiendamanio al
valore inbeno supencre.

i ogoeltive o di reensedmento nel mercalo del lavoo

Malle qag:m_rﬂl mﬂ.ﬁwhaé aArnmesss & dFrﬂ-ga ino al BN dells base di compuln aoprd nehiamata;

= perla sperimentazione di nugwl modali di oranio di leveno che necessitano d pergomale ullgrione rspello a
guelks inorgacice, Imijalamente bd un periode massims d 56 mesd,

= per bz apermentazione & nuos mocelll opganizzativi orientall allefficienza organiczativa, produfliva, di
concilazions del tempi lavore-famiglia, mnovazione dei processi intemi ed eslerré anche |n riferimento a
nuave o diverse modakla di lavore, Penode o gel mesi, prolungabile 2 massimo dodici mes: in sede di
contrattazions i seconto Invelio;

=  perla manwenzione stracidinara degli impiant edo per inkervent atll a limitare danmni B cose e persone;

= |gvorazion connesse 8 vincalant termini o asscizong.

= per Pesecuziong di un appala di sarvizi o di un'opara, definitl e predederminall nel lempo, ovweero aveni
taratare slraordinaria od sccasknale, ne bmil delk durla prevista, allie 8 lempi cagionasvall di collaudcs
£ CORSEONR

s el ossedi acguisizion o 8 cemiblo appalto, per i lavwealon g@ v occupati quando assund con conbralo s
lempa determmate dalln nuova gestione, fing al completamento delly durats massima compéessiva di 24
ali=TH

s msenmenls d disoncipall da almeno 20 mes, anche non percallon di asseani o inlarens & politchs
passiva, Lo state di disoscipaznns continuata deve assan altestala dal Centis por Flmnpican.

3. Esenzion legall icomma 3 delfart 23 del D.Lgs 8172015 & s5.mm.)
| predett bl non 3i applicans alle seguentl Bllispack:

s nella [aes di avwio di nuove ablivila per | pnmi 18 mes) elevabii f 24 meal dalla contrattszone temionale o
azrandale, Tali paricdi potranno essera ncramentatl previo secordo aziendale con paricolars rfesmanto
alle aziende a'o unitd produtiive o d servizo opeanti nel ermton del Mezzogiomo indsiduat dal T.LL
appryale con DLP.R. m 2TBNATE;

*»  parbeomorese star-up inmovatiees di cul all'articols 25 dalla legge n. 221 del 2012, par d panodo di guadtra
anni dafla costiluzions della socieda ovvero per i pio imitalo penodo previsto dal comma 3 del seddotta
articoln 25 per le soceta pia cosliuite

= parlo svolgmento di atiila slagionadi;

o gt il lavero SEgionale @ lermoorane increrment dell'stivitd doall @ Muss) ndan osdinarn o non pragrammialiil
di clignbeda cul non s possibile & ironle con il ngnmsaE ke oeaeico

* i recetnl dil carallens sastituliva:

peer | lavoralon O eti supesione & 60 anni,
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f ali e di ENER
| lavmralon asuedl in obtlemgeranze del presonio arboolo avranss llolo preferanziale por il passagoe &a lempo
determinaio & lampe indeterminatn in caso di nuove assunzionl. con le stessa mansion, alle condiziond previste dal
D. Lgs. 8172015 & sginmi.

& Lal line | dator) di lavoro devono allenars alla seguante graduaioia;

- lavoraton @i qual il conlratlo 3 bempa delerminato & scaduto negl ulfimi 6 {28} mesi con precedenza al lavoratore

che ha lerminato il rapporta da pic banges,

- |avoraton al guali | conlrsfls 5 lemas determinaio & scaduin in on padcds superione agll ullimi 8 mesi con

precadenza al lavoraione o ha eemicato || rapporto da pids Emn,

| lavoraton agsunti con pit di un conlratlo @ ermine presso bo stesso dators di svora, aveanna oo praferanziale par

ultarion sssunzioni a fempo determinate, per o svolgmenin delle medesme mangion, el dodicd mes! successiv

dalla cessarione dellullimo contratio. Tale diitte deve escers asercitatn formalments dal Bvoraiore entro tre mesi
dalla cessazione dall ullifea fappoto.

I congeda df matemita [art, 16, comma 1, del D Lgs. 2632001 n. 151 & s.m.i.) inlervenute nelfesecuzione di un

contratio a termine présso b slessa azienda, concorre 8 delermenare | perado o8 allivilh lavorativa ulle a conseguire

il diritic di precedecea par e laveratrizl. Ale madesime yorsinic & alfresi reoncscito. con le siesse modalta di cu

al presente comma, il dirito 4 precedenza anche nella assunzioni 3 empa detirminato efietiuae dal datore dilavoro

afdre | EuccRssiv dodicd mesd, con isdmento alle mansionl gid espletats in paecozions dei precedend rappodi a

karmin

Il dirilies i prociedenza deve asspre fichiamata nel coniraths di vors indivsale.

I covdratler & lempo determinalo o vietalo:

A, perla sostitzone di lavorlon che essrcitanc § dntio & sdopero;

b, saba diversa disposizione degli accordi sindacak, presse unidd nelle quall s sia procedulo, nei sel mesl
precedanti, 8 icanziament collellivi 2 sensi degh artt, 4 & 24 dellz Lagge n. 22311891 che abbisno rguardalo
lavoraton adikifi @l slesse mansioni, oui siomemsce | contratio di somminisirazionse owsen presso units
produttive nelle quall sia oparanin und StSpensone del rRpportl o une rduzione dollforans’ con didile o
tratamerdn di ammorticeaton sosl, che interessing lavorator adibiti alle stesse mansoni ae & aleriace i
coniratls di semministrazione;

g, per b impese @ datord di lavoro che nonabbiano effattuato b valitanons dai rischioal sensi del D Lgs. n.
H1H08, & suecessise modifiche.

Art. 63 Lavoro extra

In occasone di specksll servizi di seguits elencati, & consantita I'assunzione diretta i personale per una durala non
supenoie 8 e g,

- mesting, convegni, fiere, congress!, manifestanoni, presenze di gruppi nonche éventi similan;

- iillerian casiindividuati dalla contrattazions ntegrativa, Iemitanals ein aziendals,

I omireting & he gualifichs e Feorakon exira seranno comunicat allEnle bilatemle con cedenss gusdnmesirala, el
rispetta defle normative che regolana la rissrvatecza dei dofi pessonali & ka fulela della privacy.

& il dellimpiego di dolbe personale dovrd essere dala comungue precadenca ai lavaraton non cocupaly,

Art. 64 Contratto a tempe determinato per sostituzione di lavoratori con diritto

alla conservazione del posto

Per la sostituzicne di lavoratori assent con dinlic nlle conservazione del posto e per lintero pericds della loro assanza,
i datore di lavern podrd assumen: con condralie a lempo detarminato,

In casa di necessdh organizzative |a lavoratricafore polrd essers affisncala dalls scalifufe/o per un pariodo non
supenore & 90 (novania ) giomi di calendario. sia prima deffassenza che al momendo dal riertro,

In ceso di sostuzons di laveralicedone @ cui sia programmata 'assanss dervants da una o pil pspetative elo
conged previsti dallart. 4 del D.Lgs. del 26732001, n. 151, oltre alla possibilita di affiancamento, cost cma indicak
al comma precedente, il conlratio polrd essen prorogato fing alla scadenza del dinfio dela lavoratrice/ors soshiuiaD
i e usuinaire del permeass] giornallanforad pravisi per Falakamento,

Art. 65 Contratti a termine per studenti universitari o scuole superiori

Al Tine di inegrace le conoscenee beoriche fomile dol sstema universilario con espenente praticho aoguisibs
dirsttamonts sul posio di lavero durante il periode delle fone, i datori d lever, che applicano inlegralmente i presents
COML, in aliemativa al trocind femrmatia e di orensmenio, polanmns shpdai eontafll a tarmine, della dorsls non
irleriose a 6 setiimane & non suparione 3 14 sellimans i sffetlive lavoro con giovani studenti che frequenting corsl di
sl,L;d!/iuaqjgzimn o sEcke supenaon,

(&)

azione e servizl al lavoro
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I picwesni =arannt impiegatl piortanamente in setton d neermanto comspondant al corsa da lore Trecuwesntalo
bultasia. laddowes il corso non 5@ rapgorlabde alle attivia esplatale nall'azianda, il giovane sara inserito in gued settar
dowe possa actuising asparianze rifedte ad un inbero procasso di allivitd o a pid 2ltvits inerconraesse rilerile ad une
o @il setion. | datons di levoro richiedera in ogni caso al gicvane da assumers la pregsentazions & idoneo dacumenio
a dimostrazione della scucla @ della clagse frequentata La documdéntazione pud essere presanlata anche ramite
autocerificazicne.

I detor di layore sl impegnano a far comseguine &l gioeant ung idoses conoscenea delle mansloni alle gual saranno
adibsi come momante formative sul lavero ¢ praticodintegralive delle conoscenze acquishe durante il corsao di studlo
o comunagu riferils aforganizsazione doll ausenda ad ai procossi lavarati cormplassivi, svilando in ogri casoe lavarn
privi di quelaias conienulo farmativo alo comunoue npsdira

Le parti demandano alla conlrattazons di secondo livelio 13 definiziane delle modalith atluative per lapplicazions di
quanio previsto dal presente arBcolo,

[y caso di Fvora intarmitienta per prestazion da rerdars (| ine setlimans, ronche ret perodi delle fede estive o dofle
vacanze natalize e pasquall owers negll altr periodi indicati ned contrath temioral o aziendal, lindernia di
disponibilita & cormzposia al presiatore di lavero solo in caso di alfeltiva chianala da parte dellazienda,

TITOLO XII - Contratti flessibili

Art. 66 Contratto di reimpiego

Perla vigenza del presente COML, in consderazione del perdurars della crisi econamica e dells necassia di dotare
il setiore di sirument per favorire Focoupazone stabile, vista anche l'assenza di adeguate misure a seslogno del
reddito, & conseniite # ricorso ad uno spacake regime di sssunzione a lempo indeterminaio per linserimento & over
50-e di sopgelli inoccupali e discooupati di lupga durata i sensi dell'arl, 1 silere d) ed e del DLgs. n, 2972002, 0
cui stato dovrd essare codificato da Maonea documentazione (slalo di disocoupazions ), can esckisong del soggeti
che dentrano nel camgo di applicazione dell'apprendisiaio,

Al fing i garantire v percorse Ji mimplego, & possibile relibuke § lavomalod oo al comma 1 con un salado d
ingressoe pan alla retribuzians fine a cue livell iImmediatamente Inferior rispetio a guella di inguadramento per | primi
18 mesi dolla dala Ji assungione e di un livello per i successi 12 mesl rispetio & quella diinguadramento.

I presente sivle ron & applicabde al lavoraton nguadrall al VI ivello,

Al fine di promucvere Faceresamenio delle compefenze del lavoralons assunio con-contratio di lavora di rgirmgplego,
ler parli atiraversp la bilaleraila polranno verificare specificl percorsi Tormativi.

Art, 67 Contratto di lavoro intermittente

Per | contratin o Evon inlermittents trovenoe applicazione gh ant. 13- 18 del O Lgs. BH2015.

Il contratta di lavorg inkermitienta o a chiamata & una lipolodga contraliuake slipics, che & ascme [ra guelle ad orang
ricotic & lessbde, alla quale put e ricorsa 1 datore di lmono che intenda avealersi dedlo swalgimento di prestazion
lavoraiee in modo discordinad o inEmmillante.

I Geardratic di lavora intermitbenbe pud essoro slipuleto;

= por fulte quelle aniviia definite decontinue o di semplice allesa dafa laballs allegaia al RO, n. 28571523, ancha
can rfedimanio alla svolgimenio di prestazion| in peciod predelemnatl nellarcs della seltimana, del mese o dell*anna,

= nal caso & sogoedl di D infersane 8 24 anal in &l casa e prestazion! 8 chlamata S devornd comunous cancudens
@l il compemenio del 25a3Emn0 BN,

+» nel cara di soggeti di ela supananea G5 anm.

E richiesta |a forma scritta dal contratto {ancha sa salo ai fin dalla prova dells sussstenza del conliatio ® non per la
sua validitd) mdicando | contenuli previsti per kegge, tra cul la durata a tempo determinalo o indeterminaia.
Perillavor intermiltente & prevista unindennita di disponibilila nel caso in cui il Byoraion siimpegni conbrativaiments
a rispondee @ia chiamata. || valore minkmo dalindennitd di disponibilits vieno determinata malla misura sl 307 della
rearmede restribuziore, 8 cui @llarl, 137 del presente CCML o dal ratec di menslliza sgglunihva e premio presesnza.
Il datora di lavoro deve affettusrs, olire 6lle comunicazone obblgaiora pre-assuntiva, ura omunicaziona
amministrative prima dellinizio dello svolgimenio dalla prestazione lwerativa evolls dal del medesimo lavorators, o
prima dellinizin di pii prest@aziond di dumla mon superion a Yent goo Svolls allicdemo & ura prevenbva
pianificazione.
Deve pssere redafio | dotumento di valutazions dei dschi, | quale se prive di dala cerda o atlestata, ¢ prive di
sotloscizene di Wi i soqoett rdhcal daliarl, 53 d g, 892008 compona la mellita dei conliatt a tenming & di lavons
Iintermittenie &l sensl gall'artt, 34 celd d.g, n, 276 ded 2003 e 5 del dlg, rn, 368 del 2007,
S pori di lEvomo Tormakmente indicalo come lavors intermitienis non presenta | requisili dchiesh per detls
contrativaie (in pariockar: b valudasone dei mschi) 4 confralfio s convena & lempo indatarmmnala.

.C.n.l. Intersettoriale Enti di formazione
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I contratha oi lavoro indermitherde, come confermats anche dalla disciplira mocolba nal Decneto Legeskative 0612015,
& ammesan par clascun levoratore o con il medesime datore i [avoro per un perlodo comipleseivamenta non supenare
alfe 400 giomate nelarcs o re anni solad, sd sceezions oei setion del urismo, dei pubblici eserczi e dinllo snaltacol o,
Mel caso in cul 8ia superalo guesto penodo, il mpporto di lavoro nermitiente si asfoma inun rapporte & ampo
paeno 2 indelerminata.

Le parti, rell'ambite della propria autonomia confratiuale ed in ossequio alls decoghe previste dal D.Lgs. 8172015, =
danno retorocameanis abio di concertany, nel secondo welo di contratiazione, lindwiduaziong di profdi &fo mansiani
il specilicita of Alieraisetioretamiono/amsea mercesologica. quall uleton fatispece oggetlive i icorse @ confratic dl
leviac insermiliente,

Il caantrastto di vvore inlemmifienle deve easeo stipulals in forma eerita @ deve contenare, in aggiunia a quanks pravsio
crdinanamante. almena | sequent! elamant;

a) lindicazione defla durata e dede poles:, oggetive o soggellive, previsie dallart. 13 del D Lgs. 812015 efo dal
presente CONL, che consentano la stipulazicne del coniratio:

o] Il lsogo @ la modalita defia disporibifita, eveniualmeants garantita dal levoralore, & del relativo preavviso dichiamala
del levoraiore che in ogni casa non plud essers inferons a un giomo Bvarativa:

a1 il iratlamento economico & romative spetianta al lavoratore per b preslasions aseguita & 18 relativa indennds d)
disponibilia, e prevists,

d) indicazoma della fome @ modaith con cul D datore dl Bvors & BEgitimato a nchiedene Feseounons. della
prastazions di lavam, nonchi delle modali di dlevezione della presiazions;

& i tamgd o lz modelita di pagamento della relnbencns @ dalls mdannit o digponibilits;
Mle eventuali misure di siciserza specifiche necessars in ralazione al lipo di altvita dedolla in coniratlo

La relntnzons da corispandore & lavoratare intemmitlente per la prestazione affslifuala, su base arada, s ollanag
appEcande || frasonamanto su base grEda della rewibuzdone mensile base (etamnenio minimo sconomiso), come
pravista nel Titolo XXIX del presante GOML, Alla refribizions orana possono esees agglunt & hquidatl dirstiamants
mal mase di effebiuazions della prestazions laverativa, in proporzions, | ratei della mansilia agguniiva, le fene i
permessi ratribuiti. 1 ratamento di fing mpports segue s nomale discipling & aocentonBments annuo.

hi infonmativi

N ctatore difavpro étenuio a iInformane con cadenza annuake s mpprassntanse sindacal asmndali o la mppresentaea
sindacala wnitara sullandamanto del neorso al contratto d avaro intermittents,

Incenmits i d ilit,

Chresia spelta esclusivamente al lavoratori che garanBscono k& disponibiitd al dalore di lovons in atlesa delta lom
wilizzarione & ron & legals ad ura preslasions lavorativa, La misura deflindennia mensie ol aisponibilita, divisioile
i guole orare, deve essere comsposia al lavoratore per | pericdi e guel 8@ avombore slesss geanbsos ba
dapanitita allezienda in attesa d ulizzazions,

Il valore minimmo dallindennila di disponibdils viens deterninata refla miaura del 30% della neemals retrburiona, di
el all'arl. 131 dal presente CCML & dal ralec di mensilita aggiuntiva,

Lindennita di disponibilita & esclusa dal compulo di ogni sty indirelto e differiie di legoe e di congratlo,

TITOLO XIII - Somministrazione

Art. 68 Somministrazione di lavoro
Per il contralio di someministiaznne dilaworm a temps determinaio eppurs indetarminato trewvano appllcazans le narrna
di begae richiamae regli arttE 3030 del D, LUgs. n, 812015, modificao dalla L, 87 del 2016 (Decreta Dicnita).

I} contratio i somministazione di lavaro a Bmpo delemminak pud sasers abpulalo senza Findicaziane i alona
causele o di mgiani produttiva giustificsirs, in caso di durata lnferors al 12 mesl

Oualora, invecs, Il contratho & somministrazane abiia duraky suparioss ai 12 masi, & ino ad un maseimo di 24 mas),
allora sz recassana Findicazsone di speciichs cawsall, [ conako poiré avere una durala supeniore &l parodo
indicake soloin presenza i

1} essgenze emporanes ad oggedive. estranss alla ordinana afthita:
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Laddove ls parbcolars tipologia di condratio di lavorn in opgetlo gia & empo delesminato, | appora che vieso g
costiuirsi Ir3 il somminisiralore e il lavwealoe & sogoetio alla discipfine previsia per il mpooro di lavoro 8 empo
dietenminatn i comprese ke regole in matessa di ragion poste alla base delassunzions, Cid vaks, peraltro, con Bl
ECCaZn:

« |l regime delle promghe: non.si registra la recessila di una pausa ra un'assunzione e quella successiva ne confrondi
cdeslo stessn levoraione (slop & o)

= il numero magsms di cenlra stpatabill. imile masssno dal 20%

= [ dirith di precedenza: non & previsia I'spplicazions del dintio dl precedanza,

Lappoeizions del terming Bl contralle deve essamn formalzzata nel conlralio individuade di lavora m fomma scnilla, falia
salve ki pesshilitd che, a fronie di specifiche ralivazioni che hanne dafo lvoge ellassunzions {es. sostiuzione dells
lavstiratnee in maEleni ), possa procedecs ad undntvidueaone ndireta dallo slases,

H datore di lavomo pod eccusare contemporancamants rella propria azienda un numéero massimo di leveraton con
contiatio o somminiskazions a empo deermirab non supanore al 3% annuo del lavorsiod dipendant & tempo
ind=lerminato in serazio présson Fazienda atessa, ad esclusone dei contratli conclusi per 3 @se di awdio di noowee
allivith ovvero por |a soslibuzions di [avoralor assenll con dirile alla conservazions dal posto. La percentuale di cul
S & nonmpresa o quella gie Gaciplinala rellat, 62 per i lavoraton assuntl con conlrsll & smpoe detenmmenata
Festano eschisl dal predeito computo | prestaton di lavona che nentrino nels seguenll ipokesk:

¢ j baveradon che siane assadi in mebilit sdls base dalarticolo 8, comma 2, legge 23 lugho 1991, n, 223;

= | eoageth in stals d decccupanons cha godana da almeno el masi di iealtarment], appunto, di dlzoccupaziong {nan
agricalal gevero alire forme di ammortizzaiar sociali:

v i lavoralon “svantagpiat” ai sesns dellad, 2, comma 4. Regolamento Lie 8512014 (che non abibiano un impiegoe
ragoiammente refribuito da almeno & mesi, abbiano un'sta tra i 15 a1 24 anrni ovvero suparnone ai 50 anni, non =&no

I possesso dl dipboma di scucks medis supadore o professionale, wivano soll con una o plil persone a cardco, svolgans
profession con profonds diepada uomo-donna, ovyweno che appartangana 8d una minoranzg ainica con necessds di

riggliorane & propra formazions Inguistica e professione o la propia esperienza Bvorativa),
= i lavaratan “moln svanlaggiat’ a senas dell'art, 2, comma 29, Regolamento Ue 6512014 (lavorakan paivi da almeano

24 rneaidi un irrpiega regoeiarmante retnbuito cwearo prive de gbmano 12 mesi d impiego regoldemsenta minbuito cha
abbiano un'eld Ira i 15 e i 24 anni avvere che appartengans ad una menoranza alnica con le necsssith sussposie].

[l contratio di somminisirazione di lavono & vielaio;

a. per la sostiuzions di lavoraten che esercianc d gintio & scoper,;

b. eatva diversa disposizione degh accordi sindacall, prasse unitd produllive nelle guali si gia procadulo, nei sai meei
precedentl, a icenziamenti clietiv al sensi degli artt, 4 2 24 della Legge n, 22351991 che abhlana ngusrdato nwiraton
adit gle slesss mansiont, cul si iferizce | conlrallo di scmministraczions ovwem presso unitd produltive relle gual
sin oprronbs unn Ssospensione: e rappordi o una riduEsons dell'orano’ con dvilbo al iraltamendo - ammorbzEston
socisli, che inberessing lavoraton adibiti alle siesss mansioni cuk si nfanses || contratio i enmminisirazicne;

o e s impress g daloni di e she san assano eflotualo B ealutaenas ges Aschi al sensidel D, Los, n, 5102008,
o sucoessive modifiche.

TITOLO XIV - Contratti di collaborazione

Art. 69 Collaborazione Coordinata e Continuativa
L& padi convengona che & consantito || reorao 2 contrath o lavero atigico, in paricolare al contratic di Collaboraziona
cocrdinata e continuativa per | personale mpegnata nei corsi In considerazions della rchiesta spacdica
professinnalith ad in regione delle mutesali esigenaa delle ativila da erogars. fipiche di comparta. in guanto ivolta ad
una ulsnTa SpEsso Non omogened o n possesso di spaclic requesit di accessc. Parsonale con prolessionalita
individuabile dal tholl & daf'espenenza lavoratva consecuili.  L'attivita verma svolta in piena ad assoluta autoromia
aparatia con facoltd ol decidere come e guando svolgere le prestazion oggetto del condraflo di colaborazicne,
ascludends ognl farma di subordnazions. Slants la specificitd dedlincanca, # rapooro s configura, aliresil, come
collgborazione coordinata & continuativa anche in forza dellad 409, co. 2 cpc ed ad A8, oo 2, lelt, &, dsl DLPR.
221286, n. 917, In guanic & préstalo senza assoggetiamanio a guadsivogia polere garanchico & serza vindodi dl
subordinazong.
La durata ded contratio di collaborazions é risenta al'althith affidata & su acoordo delle padi, pud sssere innoyabile,
E previsto aliresi il deorso al contratio di colisborazione coordinats & continuativa anche:

* par | cors! indwiduali st minuge;

+ piar Faperura di corsl specialisiic,
Il contratio & sHlpuksio n forma scrifla e deve contenere, 3l fini dedla prova:

Al la durats, detesminala o datemminabile dedla prestaziones di lavon,

bl Nndicazione dellobieltiva, individuato ned suo conenuto caratierzzante dedodis in contbratio;

C.C.n.l. Interset
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) il comispeltvo ed | criten per la sua delemminagcione, nonché empi & modalits di pagamento o la discipling
e Fimiorsl spese;
i} he formie di coordinamenis del lavorators con il Gommilkents sulls esecuzione della prostazions bvoraing
e, 0 ognl cEsc non pub essee Bk da preghedicane Faulonomia nalla esecuzicr;
e le evartuall mswe perla iuiela della salute & sicurezza del collaboratoro, formo restarda quants previsls
dal CiLgs. BH2008 e sm.i, .
0 il comperso ay Go.Go,Go. deve essere piaporacnalo alla quantita e qualia oel lvors eseguiln, deve
lenere conlo dol compens nomalments cordspost par analoghe prestazkonl Forma restands Mauionamia
neguziss ira Commilienis & Collaboratore, il compenss determinato di comune socors fra ke parll nen
poira essens, m regports ad ore levombas, iferone al minbml tabellan previst dal presente CONL, madolorall
del 30%, in relazionz al profilo professionak equpaalEls.
Gon riferimenio alle esigenze dellaltivita da ssalgersi, | Collaborators ed #§ Commitiznts indwiduanc
congluntameante la duraia & la modalith & esecuzione dallincancn, nonche dell'ublzzo della sade o degh eveniuak
sinementi tecnici messl a disposizions dal Commillenie.
H Collaboratore svolgerd Fattivild in totale sutoncmia, sanza essena soggetio ad alown vineglo di subordinazions mel
confmant def Comemitlsnte. Mei casiin cul, per la paticolarita della prestazions (consulenzs, docenza lronlale,
informaciane, incont, atlivith ddettica ecc. |, per il raggiungiments degl abistivi concordall & per i coordinamanto
delia propria opera con Fattivitd del Committente, sia definita disponibillifpresenza del Collaborastore presad una
sede indicala dal Commitlenls alesss, sard & soolia o curm del Colabomtore, lndicame l'orado ed | giomi &
erogazione didalica afirtemo deda pls ampla dsponibilit di aperturs dolke sttture del Committente.
Melleserizio degh incarichi a lui &fidat, i| Collaboratore fard rifedmento al esponsabiil del Commillents che gl
varranm mdicall. || Commiianis ha Boolld di nchiedes o ollenere dal Collaberaton: relazion periodiche aullfaltivita
swalla,
Lo cormells cosirusione G un accordo di lavoro dl collaboraziona non pud pressindere dallindividuate e effeiine
compelenze a la professionalla possodute dal collaboralore,
Mel st contrafiuabe la pardi devona darsi abio o essers o conosoen za delfe compelenze nacessane per porlare ad
esscuziang 'ncanco.
Ginlwo diverse accords s be pacti, | collsborators & libero di avolgere kasue allivitd & favors di pio committant. ||
collaborators non deve svolgers allhits n concorrenza con | commiilend nell'arga geografics dinferesse del
comimitients g, inogni coso, diffondere nobizie ¢ apprezzamant atiinentl al programmi e slle organizzazions di essi,
nie compiens, in guslisaa mado, atl in pregiudizio dali’fativith ded committenti medasimi
Il cobaboratore ha diribo di essens ticenosciuda sulore dellinvenzione fstla nello sydgimento ded rapgorts, | dintha
ali abblight dells pari sone megsali da legal special, compreso quanio previsio dall'srt, 1 2bis dalla L.224/1841 n 331
@ susoessive modificazion {art &5 D Lgs. 2PE03),
La gravidanza, ln matallia & Fnforunio del collatoratore non compedano lesfingons dol mpports contrativale, che
MMaNe Soapes, SEnss srogasons ol comspativa.
Salva dversa previsione del contrallo Individuals, in caso di malatlia e inforfunio o sespensions dal mppoio man
currgeada una proredga della durala dal contratto, cho si astingus alla scadenza, || commitlanio pud Combngue
recedens dol condralto se ko sospensions &l profrae per un periode superors alla matd dalla durals stabllits nel
conimbio, quando eass Gia delermineta,
Par | trattemants economics feonoaculo 8l collaboralore, in ciso di degenza cspedabera per malattia, =i dnvia al
B 12 genngio 2001 & successive medifcazionl.
E inolire prevaie la corresponsions di una indennitd gomaliora di malaltia a carico delliNPS antro d limite masaimo
di giorri part ad un sesto della durals complussiva del mpporto di lavoro @ comungue non inferkores a 20 giomi
In caso di infortunio o malatia professionale si dnvia o DLgs, 382000 & succeasive modificazioni.
In case di gravidanza, ka durata dol rappors & prorogata per un periode di centottaniagiomi, fermo restanda il
rispatin dalla scadenza della durala prevista dal contratta, Per | irattamenio economict fcannszinks el peefiobo &
maiernita si s o quanto disposto dalla L 44949897 o suceessive modificazioni
B collabomton, che abbiane lilolo alfindennith & maternits (anche nei casi di adozione di ingresso in mglin &
oorrsposke un laltamento economico per congedo parentale, limitataments ad un pafiod di bre e anleo §pnimas
anno di vita del bambino, pari al 2% del reddite praso a dfedmento per la coresponsions dall'indennita di
matarmita,
Citre alla disposizioni di aui alla Legge 11.8.1873, n. 533, 8 s.mii,, sul processo del lavors & di cus allar 64 del
D.Lgs. 26.3.20011 n. 161 e successive modificazion, el applicanc |8 norme sulls sicumsrra e igiens ded i di cui
al DLgs. n. 812008 & 5., quande i presbzione lesomaliva s svolga nel luoghi 6 lavons del commillante, nonehé
le norrmes di budeda contro g infortuni sl lavoro & le malattie professicnali, le norme di cd alfart 51, 2o, dalla lsgge
2549 9900, n. 400, & dal decesto dal Misdetans dal lawnen 8 della previdanza snciabe in dﬁlﬂ,}!%"fm U

C.o.ond, Intersettoriale Enti
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Il esntraita di lavars si dsoliqe al moments delia realzzazions dell'chistiva contratbuabe del programma o delly faze
di gggn cha na eostiteses Pogagelio. Le pani peaesond recedera prima della sepdanza doed tarming por giosla cesa,
Ereii fiiranda b divarse caisali o modalita, ineliso ) praasesn G 30 giord, stabilde dalle pam nel contealto o
lavorn individisale.

Il ricoren al contratio di collaborazicns & sampra consentio par le attivita di docenda, skanta B padicoanila e
Fatipicita delle atthvia corsuali,

Inragiona di eocezionali asigenze. si conviana cha ai san= dallat 2, saconda comma dal DL gs 3172005 § rappordi
di collaborezions coordinata o conlinuatia, le cun madalila di essaizions, sond deltala con rifarimento & bamge & ard
i ioghi lavors esse sano esdluss dalla discipinag del lavors subsrdinata di cul al comma 1 del predetio aricols

I-E consantiln slipulara con o siesso collaborakarn distindi contialti el a diversa ativith, eorst efo modull ddattic.

TITOLO XV - Telelavoro e Lavoro agile

Art. 70 Telelavoro

Per telalavors si intanoks una moedalita di prestazioneg Evoraliva affelluata prassa il prapric gomicilio @ in leogo dwarso
e distarie dspetic #la sade arendae, ma comungue TEso, oon | prevalente supporio dl struiment Eemalici che
cormentana le comunicazion a distanza tra lbyvoraton, sede aziencale ad aventuali referents estemi

Rigniranc nella definizone di eleaeono;

a. domicllisee (elalavera) avolbo presso Fahitaziona del telalsweratons;

b, hoteling: svalio presso uffic sltrezzatl ubicali in apposit cenlri cho non cxnclideso nd con Fabilazane del
Ialetaeradon: né com gh ulfic) aziendal),

Il cenbro di elelavoro o ka singola postasions presso I domiclia del elelavoratore non confpirano una units pradutliva
autonama ded’azienda, sappur soggetia aila specifiche normse dl utala e sicerezza sl lavor.

Hon possone essera svolle con modalita di telefavoro guelle mansiom che richiedone, par keo inlimsssca salura, la
prosenga del lepralors luon dai locall aziendadi, Quak ad esempio:

a. autisl

b oparaton di vendia;

& lavoraton comandzsnl pressa allre difle o presso canlien sio agEalt;

ol lavaraton addenl all'assistznza lecnica presso la chentela;

& ogni alira marsiona che preveds, per il suo svolgimendo, una presenza lisica n un determinalo luago estraneo a
laczli aziandali,

Il slelavorg i essem concesso dal dators di lavore ovwer ichicsio dol bvosalore per tulte guelle mansionl che
non fchigdano i contaito con il pubblicoldianiala cwsarn alfivith di controllo s lavars di @fn dipendant o 'accasso a
malariali el mlormazion che per mdues o per boglsthcs non possonn ascere posti fuorl dall'azienda siessa. La
valulazione circa la sussistenza dalle condizioni necessane par ke concessions delo stessc & di esclusiva competenza
ded calore di lavor.

&, titpdo meramente esemplificatvo, (| felelavore non pud essare conoesso ai Byvoraton | dipendantl che aocuping |a
SEQUEnD MmEnsan:

a. personale dirsttng;

., coordinamenio e gesbones del perscnala,

G, Cassian;

d. promoton b servizi con contatio diretls ol pubilics;

@, aremnisiati prepesh al dsoontro dei document contsbilll e di Farmifue:;

f. personale ausliano di vigilanza e contrallo;

h. logistica:

/| ogni alira mansione di conlenuti assmilabil alle precedent. nonchd quebe disciplirate nel secondo lvelo d
contrattaziana.

Le obbligazionl connesse al mppodo di-leve peirenne svibapparsi altreverse modalitd diverse, rapetto o guelle
ordinane, sia comao collocazione defla prestazione lavorafiva nell'arco defla giomata, sis come durals giomalisra dalla
stessa, come da accordo tra il datore di lavoro ed il lavoratore, Terma restande una delinita fascia o reperibifits
nell'ambito delforaric di lavom concondals 12 e pa.

La prestaziong del'slivith lavorativa in telelavorg non incide sull'inssrimente del lavaratorge nellorganizzazong
aziendale, sulla connolazions gurridica del rapporio subordinato & non comparta nessuna modifica della sede dilavoro
ai fin lagali né ha slcun efells sillnguadramento, sl Bvelko retribulivo e sulle possioilita di crescita profassionsde, 3
senal dd presente CORML.,

Hal caso di disposizion di kegge o di accond interconfederal), inerent il lslslavoro, le garh 5 noenire@nng . per
kug;zj;,mmpalubuhta o goerenia dol prosente acciedo con le slosse od evon anis pracedens con la
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Art. 71 Disciplina del telelavoro

I rapporti & ilelavar possonn assers (Nstaural ex nows oppurs tresformall rigpeilo ai appot in essene Syoll ne
local Misici defla siruliura lavorativa.
Festa inteso che il gkelayoraione & inorganice presso le sinellurs lavoraiva di orgine, evvern, in casodi instaurazione
wn roved, presso unild laverativa indicata nella lettera di sssunzions. L'ativith di falelavors, anche eon o soopo di
mareenare i mpporti-con | colleghi di lavoro, poled pravedan denin pedodic nelfimpresa per mot di programmazione
died Bvare, per runior di lavoro comn i collaghi, per colloqui con il propio responsatila. per svolgimento di @tk non
Ievoralli & distenza, Tak modalita di mentro saranno dafinle oon appasio accondo tra ke parl,
Il dipandenis in lelekvon assolvera alle progne mansionl con diligenza, allenandos alfosservanza delle norme legali
econtaliiall, nezonal ad aziendati, nanché alle isnerion ricevuta dallimpress per Fesscesene del 2o, adaitsndo
annl prescrita eln necessana cautela al hne di essicurdre 'essolia segreleszs delle infoemazion aaendal,
| rappordi di ielelavore ssranno disciplinat secordo | seguent pincg
1. wolonlansth dalle part;
2. poesibiitg di reversibiila del eppodo, Irascorsa un pencdo di erpe da definieg in ceso d rssformazione,
farma restando la wlontaniets dede Pani;
3. pari opporunita fspetlo a prograssioni di carriera, inzialive formative &d alire occasioni che s deferming
nedla struttura lavorativa;
4. definizione delle condigion! relative alla preslozions da asplobirsl In regime o telelaverg, gual L
determmarons delfomno (pErriale niale o senzaovinoall], el ispetio dei bmil di egge o di contraito;
5. garanzia del mantenimento debo stesso impegno professionals, ossia i analoghd livell gealilade dellalinata
svolta nella strultura lnvorativa, da parts del singedo lveratens,
i asplictazionn ded lagami funzionali & pemrchicd che vengono mantanull &fo modificatl rapetio & quando
assaiente nedls abrultura lavorabva, va comprasi | iendn nei locsl dalits stesss:
7. - assunzione da parke del datore df Evoro del costi della strumentazione di lavero informalica a'c ielematica
salva one il telelavoralore nen faccia uso o sihamenti prop nbarali idoee dal GEloes o By,
g, Inviclabiia del domiclla del kvorsiors, salwo gll accesal stretiaments necessar per Falleslimenio dedla
postazione e 'adempimants degli abblighi che gravana Sl datore,
3. mapplicabilid al ekelavoraie delle norme sall'orario di lavoro e degll alid istiull deettaments cormelal allo
svolgimento ella prestazlone in un kogo di pertieenza dal datore di lavoens;
1. conservazione dai dimbli sindacali o della pariedpazions allatbyith sindacale che sl svolge in azlonda)
11, spplicasons dalle norme vigend in mateda ol sloorezza e utela della salute prevate par | dipendenti oha
svilgara altivila Brvaraliva in ariends;

i telelaworatore domicilizre dovrd

- consegriare allazienda un cardificato di confoemila alle disposizioni wigent dellimpiants slelinics instalale presss
I'unita Immabiliare in el iene resa il prestazions in remoto, sslloscrile da tecnico abilltsio;

- consentine gll acoessl, richiesl con congruo preavyiso, d rappresentant dell'aeends per motiv ieonic e d siconezzas,
anche all T o pedar vorficans la cormatta applicazions delle normie @ tuksla dalla salute o dollo sicureeza dei lnvoraton
sul luogh di lavara relativamenis alla postazions di lBvoro ed alle attrerrabirs lecniche ad assa collagale;

- carmantivs gli accassi di argani isfilessnali esiemi Saaslizzati o visio ispottive provizta dalla normativa wigenia,
Condividends la necesaité di favorie un maggior equiliario tra Fatlivita lavorativa o b vita privasa ded lavoraton, &
promuave applicazions del teelavor a favore delis vorainic e ded lavoeatod, per il perodn successivo &l rientro in
sarviee dopo il congedo Ji malemild o pabernitd, con durale flessibile da concordare in azignda sing al compimeanio
dil primma anno di vita dial bagnbin.

Gl agent della nstsum@enns e Fasionmazione deia nuova modalité di [avons somd nspettivamanta || deiom o lavan
gd il lavoratore. [l levoralore che ne facols richiesta o conferisca mandato, polrt cssene assistite dalla LSR8 A,
o in caso d sua assanza, dalla strublurs terdtociale di una dalle Organizzazioni Sindacal imeatacke dal presantis CCNL,
Le madalidh pralehe alfespletaments defla prestazions lavorsbva ramite elelsvone concordate tra la Parli dovranno
risultare da atho scitto, coslituents Faccordo gl inloo &t rasformazione della modalita di lavors,

Tale accondo & condiziong necessana per linstaurazions o rasformeazone del telelavaro.

Art. 72 Diritti e doveri del telelavoratore

Il lavoradore dipsndents e passa al ekeksvors nel corso del rapporto di kevore, conserva integralments il proprio
slats precadentamentse acquistn.

La réspansabilia in materia gl ispedo della normativa relativa alla pmiezione del dall, @ in caps 8l elelayursions oha
e awer cura degll stumentl dl Evoro ed Dfommane lempestivameants || datore di lavors in case di guast o
makiunzionamentl dolls attrerzaturs.

1 Lesleslanwenizntone & tenuto o prestars la propia opera con diligenza e riesnetezza, attensndosi alls atnironi Acevuia
dal datare di lmvors, 1 laesmiore non pus esaguine [Eeam par conts prapdd o pes lerzl In concorenza oon Mt
guala dal datore di Bavens ca oul dipende.

E falio obbigo al tebelaveratore, salvo patto conlrano espresse, di renders) disponitzle in una tascia orana gomaliera,
sgjgﬁggﬁ o mensie, da concondsrsd @ Bvello individuale o di unita lavoeativa, per la ncezioni di eventuali
ni da parle del datore di lavoro, In caso df motivals impossibilila, 1 Bvoralore & lenuloe a dame

zione e servizi al lavoro




cormunicazons 2 datore di Bvore anche par v telematica, o cazo di nunioni programmate dal datore d lawesn par
l'aggiamamento eoicodorganizzaliva, il lavoratore dovia rondorsi disponibile, previo preaviso di almens un giomo,
per il fermpo Sretiameante necessano per lo svolggmenio della riunione stessa, Resta inteso che § tempo dedicato slla
riureone & considerato a futl gh effztli atbvila lavorahva.

B dalors: di lvoro pod mstourane sliuomend g contiallo el dspetio delie vigentl oo lise oazionall e comurilame
refativa 3 videoterminall & fermo restendo @ divieto dell'ulilizzo di dispositiv owers del confrollo quantitativg o
gualilaiivo ramite soltware, al'insaputa el avomton:.

L'azienda doyrd fansl hlasciare dal Byvaralorg, prima dall'inzie delly prestazione @on medalita di ielalavore, una
dichlarazione in cul o stesso comunica di essera a concecenza delle prascrzoni di BCurezza @ igiang CONNASER CON
Ix svolgmenio del lavora o con gl stromenli che doved atdizzarne,

Al talelavesatare seno riconosoull ghi stessi & dirith l2gall & conlrattusli prawist per il Bvoralore dpendenie. di pan
livello & manskone, impiegato presso | locall dellazienda ed & assoggetiato al polere diretive, organizzativo e di
cantrollo dell amenda,

Il Ivoeatore doye essers megso dal proprio dators di lavoro nela condizions @i frora dedles madesima oppanunita d
accessn aila omasdons e di shiluppo dell2 coriena pravists g gl altn voraton dipendenti comparabi@li ed implegall
prasso @ medesimo datore di lavor sd ha dinbio ad s ormagions specifica mirata sugk stament Boalci di e
di cui dispone o sulle: camtiedafiche di tele forma 3l organlzzazlone del lawono.

Art. 73 Dotazioni strumentali in telelavoro

La postagione remcta det lavoratone = i collegamenti felematic necessan par Felleltuazions della prestaziona, cosi
pome Finstallazizne, la manulenzions @ le spese di gestone, imcluse quells miative alls realirasions o
rmantenimeants dei sistemi 0 sioumzes dela postazions di Byvoro, nonché alla coperura asaslouratva della stessa,
gane a carco dal dalom di lavars e resierann di proprietd azisndsle.

Gii aneri derivanti dall'uso delle stesse, come ad esemgpio | consumi telefonicl &o eletiricl, saranno egoetio di speafici
accordi scrifi da raggiungarsi al momenis dells concessions ded talelavorg,

I datore di lavora & lenuto a8 adottane Wiite e misurs spproprale. in paricalare per quallo che figuanda | sofwane,
gite a garaniire la proEzions dal dati diizzati ed elaboradi ca eleavoraiore dipendente per fni professionall,

E incltre tenuto ad informare prontaments il selaoaloos n ording a tlte e nooma d legoe @ regole azendali
appdicaldi, ralative alla protezione dol deti,

In caso di danneggisments invelaniann o di guasio dells dotazioni sinamentall famite al lavoratora, lo stesso dovrd
dame pranta comusicazions al datore dl lavomn che potra Inviere presso | comicilin cel lavomiore, dopo Swer
concordato un ok, un proprio Eorco aveero un tecnlco diuna ditte specialzzata per verificane il guasto e oparare
le necessarie riparazionifsostituzioni. Il nfiuto senze gustificato molvo i far acceders il lecnios, ave non anfigur
comportamenti pid gravi, comportera Fautomatica estinziona dol rapporie di lelelavom € Il rpristino dallz normale
atlivila prasso la sede aziandaks.

Interrazioni nel dreulio telematico o eventuali fermi macching dovwet a guasll o causes aocckentall @ comanguee 1on
imputahili al lavorator, samnne consideradl & carico del datore di lavaro, che prowvedera ad infervenire perche il
guasio sia riparaln. Qualora i guasto non sia riparabile o lempi ragicoevioli, & facoltd del dator di lavere dedfinioe i
rhenitro del lavoratore redls struttura lavorativa, Emitataments al lnmpo neckssaro per dpistinane | sislema.

In casodi Turio delle dotazionl strumentad, | ielelavoraione dovrd dams immedialEa comuneasons sfasienda, lramile
linvin via fzx o alim maz:m idones equipoliante della copia dela denuncia di furo presentata presso l'autorits di Polizia
ghudiziana territociaiments competents, Tale denuncia deve essers effeltuata entro § rmine del gicrmd SUCGessivo
rapeiio a quelo dela scoparta digl furld & Nvio delid relaive comunicaziane geve 3Veenin entro | goema lEnsaraliva
ELCCRsS Y.

Art. 74 — Contlrolli a distanza e diritti sindacali

Le Partl convengono cha | dath ratoolti per B valutasione sulle prestaziont del singaks lavoratore anche a mezzo ai
pizteani mformatici sfo felemalicd, non eostilulecans vielazione delfart 4 deBa legge n 2D0A9T0 & della noome
condratluali in wvicone @ gquanio naonall allo svokgimento del rapporta.

Il datore i lavoro & fenuto ad ilustrane preventvamenia al lavoralone ks modaia dl furzicnamenio & le eventuali
variazoni di softerare dl valutazions del lavorn svalto, in moda di garantics la rasparenza dei contralli,

Everiuali visite &i conirolio del datore di lavoro o df sucd sestiiull dovianng essere concordate condi [avorstora, con
COrigned ardicipo ﬁﬁ:lﬂlm aF'efletuazinns.

&l lavoraton cha espleting lelefwors, viens rooncsciulo | dirfilo i acceaso all'allvila sindacale ohe =1 svolge nella
stutiura Bvcoativa, lramile siibzions di wma bacheca elettronica, o alin sistema di connessione a cura del daloss di
lavare Tale drite & finalizealo a consandire ai levarator i scoedere alla mformazioni di inaresee sindacala e
lavorativa, vl compresi i dibatlit di nalura sndacals insoreo nels shoolturs lEweeativa.

Lameantars dolle ore ol assemblea non sara nferiore & quanta dafinibo dal vigents CEML,

Le Parli si danno ako che # klelavom, rella configurazione prospeltala, rappresenta una mera modilica del luogo di
adempimenio della prestazions lavorative, non incidends sullinserdmento del lavoratore neWorganizzazione dedla

a;%i’%@é’fams e sul conseguents assoggettaments al potere direttiva e dizciplinars dal datore di lvoro.

ervizi al lavoro
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Art, 75 Diritti di informazions

Hdanare i lawor & tenuto ad arganizans | prope flussi di comunicazione in modo da garantive unifomazione rapsda,
cfficacs o compleka @ tulb | loveratan per offrire pan condiziont a coloro | quell sono meno prasanti nalla sinifiuc
levoraliva.

Anche ai fni di gquanio previste dall’ad, 7 della legge 30001970, 1 dalore di lavoro provvederd 8 meflers a disposizans
i ciascun lelelavoratore, una copla del CCNL applicato, considerando con cib assolto I'obbligo di pubblicita,
Eventuali comunicaziont, anche di natura sindacals, 3 sens & par gl effetd delle norme o legge & contratiuali vigend
i rrateria polranno essere effetivate, clire che con | sistemi fradizionall, anche con supporti belematicifinformatic.

Art. 76 — Contrattazione aziendale per telelavoro

Al contrattazions agendale & demandata:

A, la daterminanong in concrelo degh strumenti che permetons Fafieliva awoncma gosione dall'organdzaziong al
laledavoratons dipetdents;

b, ogni evenluabs realnzicne nguardante 'uso di apparecchiature, strurment, programmil informaticl & alle sverbuili
sanzioni applicabili in caso di viclasions;

£ [Fadariene df misume (donee & prevenine l'issdaments dal lavoratora;

o. 'adozione di misure idonee a permettere |'accosso alle informazioni deifazenda;

e lo modditd per Fassegnarions del carica o lawon:

i lindividuaziore deffeveniuals fascia 4i reperibilitg;

g la dscipling refativa ad evenluali accessi presso | domiclks del lEdevoraione dipendente o al lelecentri per il
comirclo owwero B riparazione delle apparecchiaiure e degli strumant dati in dolazionea al eleavoratone.

Dl questione in malera o sioement di Byoro e di espoosabilila, dord esseve definila con la conbetiazions
azlendale prima delllinlzio det contratio di olclavong,

Art. 77 Infortunio in telelavore
Le Parti copwengono di svolgere un'azione conglunda nel conlronti dell’IMAK & delle sstituzion preposte al fine di
asamnars o dafinig e consagusnee daemvantl dallo svalgimento del telelesom rei ol domesia,

Art. 78 Misure di protaziona a prevenziona

In sttemperanza a quarde provisto dal Dlgs, 812008 ¢ succassve modifichia o nbegrazenl, saranne corsantibe,
previa riclsasta, visite de parte ded responsabile di pravenzione e protezione dalla stuttura lavorative e da parls del
clalecein alla sicurseza par warilcane & correllaappleaziong delle disposizion in matenis di sicurezza, relativameanta
alla postazione di lawero e alle attrezzature tecniche ad essa collegale.

Ceascun addatio al telelavoro & enute ad uilizzare con diligenz: o postazions & koo nel dspetto defle nonme di
BeUresFa Vigenli. @ non manomalbars gl impizad g a non conssntirg ad alin Fulilizoo degli siessi,

In ogni caso, tRAscun lwomatone deve prendars curd dolla propra Sicureezs & dela propels saule @ dl geells dese
altra parsone in prossimita del suo spaca Bvomlivo, confoermamenis alla sea lormagone @ alle Etoagon relatve ai
rvezEi o agll strementl di favore willzzadl,

In datore di lavero & sollevato da ogai resporisabilith qualara il lavoralorg ran si aktenga alle suddelle dispasizion,

In caso di lelakvern con postazions fssa & peevisio cha sia installato un perssnal computer con viden fisso o
COMUNGUE con manikor 3 matrice attiva,

I lavoraton doveanne essers informal sul comatia uso degli strumesall. S 6 dovie, in 18l sensa alfaccords appleative
del D.Lgs. B1/2008,

Art. 79 Lavoro Agile
Periaved agile s intondd wia modalitd pio Nessibie di svokimeanto del rapporta di lavorg suboodinato quanio sl koghi
gl ai lemmpi of bason, fnalizeats @ regolare forme Innowvatlve di organizzazione del levond, agevolando cosi @
cancliazéone del lempl o vila lamiligre & di lawomn ed aumsntando la produttivita.
La genesidel lavors agile & legata alle grandi innovazioni tecngogichs che hanng radicamenbe modificalo le modalils
dli inbarsannsssinee ad | modl eon ool sl prodecona bend & senazi.
Le prircipali caralienstche di lessibdita dal lavore agile sono ncondudctbi a:

@) assenza d vincoll logistcl, Il lavoratore pub pestare la nmc-rta atila iavnru'm-r& ovurque, uliizzanda e

teonologis elemaliche che consentono l8 connessions senza alcuna postadone fissa,

b} possibie wilzzo di sinamend g connessioni di propie dello slesso bBvoraions (Bring Your Oan Devical;

) assenza di vineoll dl oraro & del sistemi di dlevarione elo contmllo dello stasso;

d)  atlerekone dello aeionde 8 o di responsabililk socaks:

e} canblamenk dei bisognl @ delle esigenze dol lavorator], work e balance;

fy nepossith di neparmiaes sui costi aziendal,
= servizi al lavoro
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kel emen di disposzon) di leogs o dl scened nterconfedesd, inerantl | Byaro agils, e partl 2l soontresanno per
verlicane a compalibiiila o coefenza del presento accordoe con e stesse eventuaimenie procedere con le necessaria
ATMOTEZZAZEN.

Art. 80 Trattamento normativo ed economico del lavoro agile

Il frvoro acile consiste in una prestazions di lavoro subordinato che pud assers esequila in pare allinlermno dei locali
aziendali € in parte alPesternc, entre | sofi limit & durala mazsina dell'orade & Bvoro glomalienn & setimanale
derivant dalla lagge o dalla fontrallazions collatliva,

I |avercadgile ha Fobietieg di miglorare lrefficacia lavorativa uliBzzande come punlo gl forza la Nessibiin prolessionale
& la maponsahilizzazon:s del levoraton i rmind O nswltal, elificacia ed ellicienza dels prestazions,

il lervorators od || datore di lavoro concondans, in modo volordaro ¢ formade, le sohoiond mnovalive adotiabili per
ricrganizzare gl spas g le modalits flessibill i Brvors, favarine | conlatlo & |'aggug;;nnu. ulilizzars !'in'piugu di
ternedngie seanzate che poreentans la collabosazinns digilsle da remodn. auogestons da pars del lavsratore degh
orari di lavore e dei lesngi di riposs in lunZione della misurazione ded lavaro in termini & rsulall

LLa durata delfacrordn incividusle pul essam a Bmpo Rdeterminalo o determinaiio, nonché anche per una pars della
presiasione saitmanabe. Ciascune dai contraant pud recedere dallaccordo pama della scadenza del terming, se
l'accordo & & lempo delemnzio, O SENZa preavviss, se 'accorda & 3 tempo indaterminato, qualoss sé venfichi uns
gerigia cawEa. In mancanza di giusia cavsa, || recesso dallacconla a Empo determinalo dews essere pracadulo da
un preavvise ospressomenbe indicsls nell'aceerds & comungue non inferson a 30 giorm,

Duranie il periodo di svelgimante del lavoro in modalith agile, il dipendente ha dirile 9 fcevera un tratiarmento
economico e normallva non infersons a quelio complesevamenis applicalo nai confronti degli altrilavoraton subordinah
cha swolgons s prestzions bvorative esdusivamente alfintermo dellfazienda, & pantd 0 mansioni svolie,

Il datore di lavoro mantiene inalieratn il propro polere direltivo, di conlrodo @ disciplinare. Nell accordo individuale
verranno specificate le modalitd di controfie, anche in forma di gealocalizzazione, ned liméi fissali dalka legge o dal
contratio di secondo livedo,

L'accondo sndiviciuale deve praciars gl evanfuah comportamenti discipbaarmants rileeanti ollenior a qustli contanufi
nal cadic: discplinare applicata dall dalore di e,

Art. B1 Diritti e doveri nel lavoro agile

I shiprendenbe i lwsio agile & tenulo a presiane la propria cpera con diligenze e riservatozza, attenendosl alle iztruzoni
ricovile del datore di Bvore, N Erevoerstane non [.u.l{:- aEscure lavorm par conio progrio o pae e In conooemonza con
I'altivitd svalla dal datere di Brvorn da cis dipenda,

La responsabilita in materia i depebio dalia nomative relativa alla proteziona dai datl, & in capo al lavorsiors dhe
dave aver cura defla dolazione strumenials 4 lavans affidatagh ed informans tempestivaments | datace di lavam n
Geso o guast o malunzionameni della stessa.

La prestazione delfatlivity lavoraiva in lavors agile fon insde sellirsenmento dal Bvoraiors el panizzazions
agandale, sulls cormotazone guridica dal Rpporo SUbardinaio @ non Compors Nessuna moddca delia sade. di knaong
al finl legall na ha akum effato sullinquadramants, sul livello relribotivo e sulle possbdild di crescita professionalk:, o
senG dal presante G.0.HM.L..

Il dige=ridente b reglene di lavoro aglle conesrva integralmentz | dirdfi sindacall egistenli e potra pafecpare all'allivits
sipdacals che el swalige nallimpress.

Art. 82 Dotazioni strumentali nel lavoro agile

I datore df vors mete a disposizions 13 dotazione sbrumentaie ed | collegament lelermaticl st & faverire il lavora
agile, inclusi qualli elative ala realizzazions ¢ al mankenimento del sistemi di sicurezza dei dab gestit,

Gli oned ecoeomicl connesst alls connessione, noncheé eventuall spese di manutenzione della dolazions, sano
soatenutl dal datore di lavoro,

L'azienda & responsabile della Tomiiura @ della manulenzione degll stument] inlormatic efo telemalicl eveniualments
utlcezati del levivalre per ko avolglmeanko della prestacicns lavorakiva bn regime i lavore ogls 52 non diversomente
pattuio noll'appesite accordo aftuates.

I dabere dl lavorn & tenuin ad adottare fuite ke misure aporopreate, in parficodare par goallo che dguanda | solbwacs
atie a garantire 1z profezione dei dabi ulilizzal ed alaboral dal Rworatore dipandents per finl professionali,

E' Inalre tenubo ad nformars prontsmenie @ lavaratons in ording a8 tutbs b nonme di kegge e egole arondali applicatili
relalive alla paotezions dei dati.

In caso di fudo delle detazioni strumentall, || voratore dowrs dame immediata comimdcazions all'azianda. ramite
Piredo via e o altra mezzo Idoreo equipalksntz della copla della daruncia di furls presealala pressa Pailo 9o Pokzeg
gludizlana emicnadmeanta competanie. Take denunca dove essere effetivata erfro il Eamine o2l Qicmo SUcosssneG
rispoto o guello della scopeda ded Furte @ llinvia dells relalva camunicazions dave avvanire antre il giomo Bvorativg
SLGCEEE W,

Art, B3 = Infortunio in lavoro agile

Le Pari comvengonn di swigere un'aziong congiunia nel confronfl dellINAIL o delle isfilerion preposie al Tine d
esaminare & definine le consaguenze derdvant dallo svolgimento del felelavoro nel loch domaslici ”

C.c.n.l. Intersettociale Entl di formazjone e servizi
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&l dipendenbs in livor agike & garantita la copertura contro gli infarkuni par il gii eventi che si poseano wenflicars
durante o svolgimento dell'stivitd lnvorativa, a condifions che ['nfortunio sla caussto da un rischio connesso con i
prasiazione lavorak,

Gl infaruni che avvengona durante i normale percorss di andata & ntomo dal luogo di ebitasons a quello prescelio
per ka swolgimento delia prestazion: Bvarativa, @ di fuor del locali eziendali, sono considerali come Intoriuni initinere,
quando la scelta del luogo della prestazione & daltata da esigenze connesss &lla prestazione slessa o dalla necussila
del lavoratore di concliars ke esigenes o vita con quelie lavoralve e risponda & criten di ragionevclezza,

Art. 84 Formazionea

Le Part, nel concordare circa la necessila di garanties lintegrate parits o raitamanto m matena di nervent] formalivi,
sl impegnano afinehd siant poste in essene Inlzative tendent) a salvaguardane un adeguato fvello d professonalits
adl soaalzzazions degh addatt al levoro agilo,

Art. 85 Misure di protezione e prevenzione

In sltemperanza & quanto previeio dal Clge. B12008 e successive modifiche o integrazioni, saranng consentite,
previa richiesta, visite da parte del respansabile di pravenzions & protezions dela strutiura lavarstiva @ de parts ded
delagats alla sicurerra par westhcan kb corella applicazione delle disposizioni in maleria di sicurazza, relatvamanin
alla postazions d lvore 2 alle attrezzature fecniche ad 558 collegats,

Il lavoratore in modalita sgile & tanulo ad ulilizzane con dilgenza la strumentazions di lavoro in dotazons, nel Aspalio
delle norme di sicurezza vigendi, 8 non manomedbers & Sessd & a non congenhirg ad altrl Fulilizzo della stessa.

In oyni caxso, ciascun kwvoratone deve prendersd cura della propria sicurezza e della propria salule s i Qualls delle
aflre persone n prossimid el suo spacio lavomtve, conformemenls alla sua fermmazions e alle istruzioni relative ai
mazzi o agh strument di evoro ulilizzsi

In datane di lavars & sollevalo da ogai responsabilith qualora il varalons non & altanga alla suddelte dzposizon,

I lvnralnn devraneo asserm nfoemal ol eoreetto uso degll struamenitl. Sifa Anvio. in fel sanse all'accordo applicativa
ded U.Lps. 8152008,

TITOLO XVI - Orario di lavoro

Art. 86 Orario normale settimanale

Laduerala nomale dell’ orano o leveor & fisssia in 40 one sagimanal. Per orano o favorm sintends quanto disposio
dall'art. 1, comma 2, ded D.Lgs, 8402003, n, B,

Per lavora effetive deve intenders ogni lavom che nchieds un'applicazions assidua e conbinuativa, non ientra n
tala accerons il tampo per racars al pasts o lava fd il lemps impisgalodal lavoralore per iomans dal posta di
Ievara presso i lucgo dela propria dirmora, residenza o domicilio; | iposl ingermiedi goduti sia. all'inkermo cha
all'estemo dellazienda & ke sosle comprass tra finizio e 1a fine dell'omano di o gicmsslisno.

Per | lavoraion discontinui o con mangioni prevalant di semplice stiesa o cugiodia, la durala normale del lavono
affallive & ok 45 o sellimanali,

Dualorn il lavaratore sia comandsto per lavomn fuoh dolfa sede ove egh presta normalmente senizo & non ebbia
nacessita i moarsi prama presso B sede vorativa, Poarae di lavero decomera dal momento in cul reggungera ke
luago. (n take ipotesi, ove gl venga nchiesio di riensare in sede alla fine della gomata lavarativa, § lavoro cessend
tante tempo prima della ine del nommabe orano dl lavono, quanio & siretlamente necessano 8 lEvoratores, in rpporioe
Alla disianza a 8l mezzo di oomozions . per raogiungere & secs. Le spese di aspodio, vitlo e pernotiamento
saranna rimbarsate dal datore di lavare secondo & nerma conlansle nell'art. 107 del presente GOML,

Al perasnale prepeato alka direzions tocnica o amminstrativa dell'azienda o & un raparto di ek con s diretis
raeponsabilits dell'andamento dei sanviz, qualora ativits Bwvarativa 52 svelga al di fuori del normale orario di lavoro,
par il termpe siratiaments necessarn @l regolare funsionemento dei servizi. non @ dowito alosn compenst wlierone
salvn ke msgoiorazion piavisls ai sensi del presanie C.GML,

Per | trasfertisti, da mienders come quel laveraton che per [a natura stessa dell'alivits lavorativa, svolgone la
propra prestazione in sedl & avore diverss, tanke che |a sada di lavaro non vierss neppune ndicals nel contratt o
lavore, | tempi par recars sl posto dilavoro @ i g acoormenti per rormare dal posio di Bvoro presso la propela
atitazione, residerea, domiciio o BiNoRE, Non possono & nun devano i nessun ceso essone considerall lEmpo
lavore, neppure nellipotes) incul | lavormton si echino nel “punts di mecalin”, per gungee sl posts o lavoro eon i
mezra azigndal ela debbano moarsi preseo b sede dol dalose di lavoro per recuparare mazz o strurmant ulih alkn
svalgimento dolla prestarione.

La conkrattazona di secondo livello pud preveders delle lonme di ndennizzo una tanhem a canco del datore di lavom
& a lavore del lavoratod rasfenisli onde compensare fa diversa modalila operativa dell'allivita lavoraliva di tal
soggell,

Gli oran o lavoro praicali nall'adenta dovranng essers espost in modao facike e visibile a utti | dipanderdi, La
/wﬁﬁmma glell'oraro dl levonn @ saggea alla disciling lagisliie vigenta.




Art. B7 Articolazione e flessibilita dell'orario settimanale

L 'orario spdimarals di lavoen pon essars distnbuilo su cingus o sei giomats, in coneiderazons dell'ssirmma vanabikt
delle esigenee dei setioriaderenti al presente confratlo.,

I lavan di intervente segli impeant, & Uil guel sarvizi che debbono essers eseguiti al di fuor del mormale orario di
lavons, per il regokare espletamento delle suddetie atlivitd ovwero per garantire |2 sicerezza degli slessl prepost,
norchd e veniliche a o prove straomdinane oveero @ realizaeions dallinwsnlano annuaks, possono essers asequili
oclire | lemiti ded normale oraris giormaliens o sattmanale,

Sano fatli =alvi gli azcordk aziendall intema di destribugons dell'orino dilavorm.

Charin plurisedbimanals

Congziderale b parfcclsn ceraftanstche dal settori & 'cui | pressnte contratto 81 niensee, noncha per far fronée alle
variazioni dellinfensitd & lavora, 'oranio normale ssfSmanale di bwars polrd essere calcolato con riferiments allz
durata media delle prestazionl lavorative rese nel corzo di sel mesl, Nel caso dal superamento dell'oraric normale,
saranno dunguee rconosciute & avorstore |8 equivalentl compensazioni in allrsttant pedodi di minore miensita
laworabiva,

| levorate interassal alis flessibilia dall oracio parcapianno B raicbuzions mEliva all' crano setimanele contratiuale
sha reel period! di superamento che inguelli di correspondents duzicns dell'onsric selEmanale coniratiues,

Festa inteso che, per quanto dguanda || lavoeo straordinaso, nef caso dif deorae 8 regine di orarks plursstimanale.
ase0 decoma dalla prima ora successiva all'crario definda in ragime di Beesibilit par ciasouna satimana

Aj fini dell'applicazione della fessbiblh deloans @ cub al preseste sdicalo, | pesledn ternporale di 6 sl decorme
dalla data di avein del programma di flessibilita.

A livello decenirato temmionabe o azlendale possono essere concordate misure di maggiore ampiezza applcativa
dell'orana plurisettimanala.

Art. B8 Banca delle ore
La parti, riconascenda lopporiunita cho §lavomion sians mess n condiZions of ollizzare | ipos) compensabid
scaturenti dallapplicazione di regimil di orarko plurisetimanale dl cul &l precedante aribcobs 87, norché, in altemativa
dal suparamento dell'orasc di levero normale o cui al precedenle priicedo 86, cenvengann di stituire ks baren delle
ard.

Tulle ks tipolocse & lavarn accedents Foeenin i lavore seltimanala, nedla fosma seelta dalle Pardi ele dallanenda,
potranna confivine nella Banca defle One al netlo delle rraggioraziont orarke spetlantl per presiazon siraordinare,
Par guanio corcers | lavaro straocdivario, i presenza di ricorso da pare deflAzienda a regimi di ovario
plurisetimanale, guaste Inlzierd decorrere dalla prima ora successva all'orario dafinito.

La Truizione dalle ore malurate avwera con rchesta scritta presentata dal levoratarg In via preventiiva con almeno
due giceni di anticips, oveeno con pragrammazions di parodi di ridotiz presiaons Beorativa,

Ai iy del dintic di precedenza, G fede L daka dells mchiesla,

| ripaasi cornpensativi seronne normalmeante gedut in grapel di 4 o 8 om.

| Isvaraton che poiranno AmsaniaEEl confemporanmmerrs dallunith produlliea per i rulres des rlptlf.-i r:ﬁr'npth!.ﬂ'ﬂ'-ﬂ.
nan devranng supermre B percaniuaie dal 102 della Torzs ocoupela ed escludendo dai periodi dall'anno inderessatb
alfutilizzo dei permessi | mesi di luglio, agosto e dicembre. Per la giomala & sabado o quella 9 maggion intansit
lavorativa nel'arco della setlmana & percenbasie pen dovwd superare | 9% dela forza cooupata, Per e unitd
produttive al di sotle dei 30 dipendenti, tale dimto sard godulo irdividualmenta & a rotazions Ira ullodl parsonake
in|ressAi0.

In caso df mancata richiesta di frulzsone del rposi compensalivi par 18 o depositale in banca ors, # dadone di lasorm
potré, entro i 31 Dicembre di ognianng, individuare i peredo entre il quale i laveratore debba comungue procscers
allia Fruizions dedle are maluabe o reedos ralalive all'anng precedents.

| dposi compensatvl nenché | parmessl retribuili aggiuntivi (hanca are) non posseons assers asswnil da alin
frattamenti azendad in atio in materda di nduzsons, permess e ferle,

| lavoraton interessati percepirannag la refribuzione relstiva alloano sstbransle confradluale, sta ner perod o
superamanto che 4 diminuziong dell'orano contrativsde. Lo suddetta compensazione del monte ore del lBegraiore
deve essere disposia dalfAzienda entro un periode massimo di 52 sellimane da guando ha avuto inizio la flessibilita
dellorado contraftuale; qualora a8 recupan nom siano slali dispost ovearo siang solo parziall, NAzessda e lenusa a
cormispondere al lvoratons il meots ore non ulifzzato.

I cavso di mancaln frussione dellinaramento del manta ors annuo del permeassi redribuitl, dervant dall’applicaziona
del regime di flessibilitd, o ore Asultant maturate saranno pagals con la maggaraxiong prevsta per le ome d
shaordinario ¢ samnro iqeckale ening @ nos oliee [ o5 mese suecessho a guello corlspondente (| termine del
programma annuala di flessinilits.

Le o iEulant malurate di cul sopra, mon pofranno essers assorbite da alin ratlament i matens i ndueions
dell'orano, di parmessiad evenlual altne adudord in alio nels sirutlurs Bvaraliva,

I.'Azienda dovra tenere reglsirazions delle ore in regims di lessibilid dandene comunicazane perodice ai Byarmoan
IFEnta Bilaterale Termitoralke di riferimsmto,
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Ancordi Werriloral efo seemsdals aliraverso le rappresantanze sindacall azendad (BESA}, se coslilulie, appure con =
peganizzazioni eindacali irmalare del presenie CONL, pesson prevedere diverse modalita in matens di MNessilslita
i orana di i, o

Sorv falli saki evenluali accordi colleftivi cecenirali in esseny in malena o fessanlita,

Art. 89 Lavoro notturno

Sempre che non si frath di fumi regoland di kvorg, & conslderaty favorn nodiumo quel lasso di-iemipo di slmesno. sotbe
o nelTirnleevalko a be 22.00 & e 06,00 del mattinag,

il lavoro crdinario notturne @ compansato con aliquota omria della reinbuzione di fatlo maogglorata del 15%. La
maggiorasions di o al presente aricolo & assorbita, ing a concorrarza, da eventueall Faliamenti aziendali oAl
avenli I8 medesima funzions od & comungue esclusa dala retibuzione di f2tlo, come &sciplinata nel presanis
coryraftio.

Se i bvoraion svolgona aflild levoratves per abneno 7 org nel perodo aoflome fm s mazzanoilo s e aingue dal
miathiv, | gsormi lavarstivi vengono molliplicati per il eosfficiente 1,5,

Lz parti, wisto il D.Los. r. GE2003, tenuls conta dells carateristiche struiburali dal van settor, hanno conconrdalo sulla
oppartunits che tale materia venca disciplinata & livello di settore &t area omagonca oopure dalla contratiazions di
seconds livello. sulla base di quanio d succilalo Decreto delega alle pan socil),

Pertanis, nefambilo dél confronto @ lvello sopra dehismato, polanno essere definiti specific &coordsn m inelera o
Isvoro nodurno che, Bt sali ghi obblighi inerent i controllil medict preventivi e peniodict di cul all'arl. 14 del DLgs. n,
GE2003, polranno discipiinagre, con gpposite nonme, ematche, quali.

Definiziona o kavore nattumea - Limitazioni al lawvers noliurae - Durata della prostazions - Traslarimanto al lavoro diumo
- Rikluzsions delforara di lavorn @ Magglessons retritutiva - Rappodi sindacali - Doveri di infarmazions - Mesure
prode e personss & oolletiva.

E i noni cass vietalo adibire &l lavoro notiume:

al o donne, dalle ore 24 alle are &, nel perodo che miercore . ra 'sccerdaments dello stato df gravdanes fino al
compemento di um anao di eta dol bambing;

b i minon, per i penodo o almene 12 ore consecuive comprendente lintervalio frale ore 22 @ 2 G o ra e ore 23
@ b2 T, salvo guanto previsto dallert, 17 del O.Los. n, SFFITEET.

Pean sonc inaltre et al Evan roitnino.

A | lavorsior affettl da patologie cnoclogiche per | quali, 8 sansi 41 leggae, resdui una mdlotla cagRcila lenorativa;

B la lavorairics madne, anche adotlive o affidatariz; di e figlio & et inferiore atre anni ¢, I alernaliva. | lavoratons
padre convivanle con la shesss;

) k& lavoratice o il leveratore che sia l'unico genitore affidatana di un fglio convivente o et inferiore a dodid aeni;
O} k& lavoratrice o § lavorators che abbis 2 propac cancd un soggelio disabile al sensidella legge 524 082, nL 1M &
suctassive modicazianl.

La figura del lavoratons nottumo nsdla norma vienes ndicots comees;

= lavorators cha kvora durarle il pedode notlurna — dalle 2200 all= 0500 del mzHino- almenn Ire ore comsponded
al =un e di lavoro nomals (s eschiono, per osempio, | e raltomi ung Enlum),

lavasaiore cha impiega, nel corso del pariodo nolurma, almeno e ore un'atlivita lavorativa di sotks e wn minimo 9
cilanla giomi lavorativi all’anno, limite minime Aproporzionato in caso di parl-Sme,

TITOLO XVII - Lavoro Straordinario

Art. 90 Norme generali del lavoro straordinario

Lo manseoni di clasoun ksoralor devorg essere syolle durante § normale cranio di lawors Bissolo dal pressnis
comtratio.

Ai sansi dalle vigenli disposizion dl legge, & facolld del datora df lavor rchieders prestazioni di lavero siracedinaria
a caraters Individuake entro il Bmile massimo di 250 ore annus, Levenluake rifiule del Byoratore &0 efetluan
prastasani di o siracrdinarios deve essere glustificats.

Le parli concordano che una quota pan al 50% delle ore df gragedinario effelluate, possa conBiuire, al netlo della
maggloraziong HOMNOMICA Orana, previc accords con il levoratora e sentils - ove presents - ia REU aziendalke, nelis
Eanca della Gre. La magglorazions oranz anzidetia, dovid comurdus essare liquiiala al lavoraione,

[Havoratone non pud compiene lavors siraordingrio ove ron sia slakr esprassemants: autorizzalo dal dalore & lavana.
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Art. 91 Maggioraziona del lavoro straordinario

Le ore di |svom stracedinano, misndendosi come tali quells eccadant Forano nomals di Bavoro previsio dal precents
contraito, vesrarmo retribuile con la qguola orera dells nommale eirbuzione di col &l successiva Titoko XK1Y
[ Tratlarmenta Econormico ) @ df eventual supseminemi cos e seguanh maggiorzoni ob calorizses sula guedz oraria
dalla normale rednbumiona.

= 208 Ovanti per canbo) per b ore di lavoeno straondinan diama;

- 25% (venticingue per cento) per be ore dillavon siraondinanio presiake rei gaoenl Testiyi,

= 30%: {irenia per canbo) per ke ore di l3voro prestale la notbe, inbemdendos! par tall quelle affetiuals dalk ore 22 atls
am 0 del matling, sempre che non si iaill di wme regolard di serddzio efo di oranc di lavoro prestalo con e modalits o
s all'an. 99,

- 35% (wentacngue per canto ) nal caso di lavoro sfraordinano noftumo fBetiv,
La liguidaxions dal lavars straordinana dovea assers effalbuata snlra @ non aline i mess successive a qualle inoui
lavom & slain prestatn,
Le o di lavors prestate ne giomi d rposs selimanale, dovianoo essera relrbaaile con la soka maggrooazions del
25% sulka quota oraria della normale refnbuzione, Resta sahvg i diritto del lavoratore i godere d=d ripose
compersatve nel ginmo suncessivo, 8 sansi dele desposizion di begge vigent.
Le maggiorazion g il laveea slraordinanio: svollo 3 lavorabon retribuil in Bk O in pans 3 proyigaons, Yemanng
caEleclate sulla guola erara della rormele retribuziona, tenute conto, par | calcolo dells prosvigionl, della media
dell'ultimo mimestre solare o dal periodo di Bvers prestate, qualoes quesho sia mericre a S0 gicimi,

TITOLO XVIII - Riposo settimanale e festivita

Art. 92 Riposo settimanale

Il ripesc seftimanale cade normalmante di domeamca, salvo B specifiche casisiicha applicabidl & serea assanzeh @
pubblico, per | quali ks detarminazions & rigenala a ivelfo aziendale oo lernfonalks oo di seltore,

LEe o di levorn prestale nel gaemni di npose setiimanala semanno reidbuite con una mapggicrazions par 2 25% sulla
quota orana della pormale retribuzione, fermo restando il duilto del worakare o godars ded nposo cormgessativg an
aliro gicrma della sellimang da concordare, asute riguardc allo disgosizionl legalathwe vigend In materia. Tak
muagoioraziana & amplcamprensiva @ non cemulshile.

I evoratore siraniern owero con esigenze relinioss divarss - & solo so o agigenze organizzative lo perratiang - pub
henefcane di un riposs settimanale inown giorno diverso da gquelte nermalmenls oparata dal datere & lavon. 10l
casn, al lavoratore non verranno applicate ks maggicrazoni sakarah por §lavero effetivate ned nomale giomo & nposs
sellimanale, né le dsposizion contratlugli che prevedono riposi compensaiia.

Clualora una dela Rsihala slencae all'anicols 89 dovesse cadars O domenica oveend nsl giomo concondalo con i
kvormione siranmenain relazione 2l comna 3 del presenta arlicolko, Al lavoratcre vema cormsposta una ullerore gicrrala
di retribuzions, pan a 126mo della retibuzon: mensiles,

Art. 92 Fastivita
Lo feslivita cha dovranno essdme retribuile sonp quelle softo ndicale:

Fustunta Marinnak

1, 25 Aprile - Ricomanza della Liberazions:
2. 1" Maggio - Festa dea Bvaryion

3.2 Giugno - Festa della Repubblics

Festivita inlresellimanal

1, 1117 mamo dell’anns

211 & Gennaio - 'Epifania

AN gioemn ded Lumedi di Pasgua
4. I 15 Agosio - lesia dell Assunziones

S 17 Howembre - Chomissanti

. L0 Dacembre - Irmmacolats Concezione

71 25 Dicembra - Matale

a1 26 Dazembne = 5, Shelfno

a. La sclennity dal Palrone del luogoe ove si swalge il kavcrno

& In redarone alls rorma di col 8l piimo comma dz] presente aricolo nessuna riduziona o rattenuka sara opamia
sulla nomale refribuziona ai levoratos in corseguenza dalks mancala prestaeone & lavom nel giomi sopia indcali.
E. Mulla & dovulo ad alcun liloke al prestatore d'opera - qualunque sia la misura e il sistema di retrbuzions - nel case
che I3 festivitd ricoma in un periodo di sospensions dela miibuzions e dal servizo in conseguenea di proveedmanti
dlﬁgfﬂﬁ%ﬂ’(ﬁfﬂl assenza inglusiicala o comungue dervante da ognl allrs causa mputabile al lavoratore shessn,
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€. In caso di colncidenza di una delle festivid sopra elencate con wno domenica o altm festivita, in aggiunia alk
nomale refribugons sarh comgposta al lavoraten un ulteriors imporio pani alla redrbuzions glomallera compransive
di aignl elemento aecessonio

D. Par la festivitd civile del 4 Movembre ka cul celebrazione & slata sposiata alla pnma domenica del mese, i sensi
dallat, 1, seconds comma, della Legge SEAMSTT, n. 54, il lavoralore teneficera dal traltamento previsto sl comma
precadenle.

E. Le¢ ore di lavors, a qualsiasi ttolo richisste, préesiale ned giomi lestivi indicall nel presanle arlicolo, doviannd ossera
compesale come [Evaro straordisano fesivo nella misus e con ke modalita previsie al pecedents mboole 31,
F. Lo ore o lavoro preslaie nen giorni di fiposs ssltimanala danno diftto ai voraion di godere il nposs compensativg
ned glomo successivo, avuls rgusrdo alle dsposizioni d [pgge In malera, & quindi per 1) ore sard comsposta la
ralabva 2ola maghiorEzicns,

Art. 94 - Festivita abolite
Il trattamento previsto dad presente articalo si rifarsce ai giomi di festiwia nrasetimanali abolite dal combinalo
digposto dellz Legoe SFE1977, n. 54, & dal DPR 281211885, n, 792, & ciod;

1. 19 Marzo 5. Giusepps

2,1l glemo del Ascensione

2 ghomo del Corpus Damin

4, 129 Giugne S5: Pistr & Packs

| e atosr] potranng richiedere alretiant giomi di ferie el parmass rabibdib, dels durala di 8 (obto) ore o inferian, da
fruire in pariodi da concardare oo il dakone o lavors,

In allermativa, al lviralore che non fruira deé suddedll permessi dovrd essere comsposta, in agglunta alla normale
retribuzione mensila, wn imporio par alla retrbuzione nomale giomaliera comprenziva di coni elemenio accessona,

TITOLO XIX - Ferie

Art. 95 - Misura del periode di Ferie

1.1l personale di cui al presents condradio s diritks sd un pariodo di fere annue nalla misura di 26 (venteel) giomd
lawaraiiv, sampraneid dalbe glomate di 2abato se Focario & distibaito su B (ai) giomi, In easo di ragiene & "saflimana
carta”, dal lunedi & eenardi, | pericdes dl Sede armual & pari a 22 (sentidue) glomi lewoeativi.

2 il decnrsa debe feria rests inlerotta nel esso di sapravyvarians, doranta || perodo slesso, di malatéa regolarmentz
dermunciglz e riconesciula dalle stubiure sanitart pubbliche competent per ferior.

Art. 96 Determinazione del periodo di ferie

1. E facolta del datore el lavors sfabilire il periodo delle fana di noma da maggio a giobre, in zions delle asigenza
della sirutura Ievarativa @ sandill | bvoraslon, & secondo | poncpl del DoLga,. 6672003 Inmatesia.

Art. 97 Normativa retribuzione ferie - normativa per cessazione di rapporto -

irrinunciabilita - richiamo lavoratore in ferie

1. Dhurarits il pariodo di fere decore a fwore del lavoratore la nomale retibuzions di fatlo,

2, In caso dl ligensiamenle o 4 dmissieni, apelieranno al levoralore lanti dodicasimi del paricde di fene al quale ha
critlo quant sono i mesi di effelfive sernzio prasialo par Fanno d compelenza

A L farfa non possnm essarn concrssae dursanie | percdo di prervwiso di icenziamenic. _ N
4, Le ferie sono Imnunciabil, & pertanto nessuna indennila & dovata sl nosalons che spantaneamente s present in
sarvizio durante il umo 6 fene assagnatoglh,

5, Per ragion di servizio | dajore di lavers polré rchiamare il lavoraton prima del iemine del peroda di fere, fermo
restande | difithe del lavoralars a complelars datio peniodo in epocs seccesswa, 8 1 dinlio al dmbonse delle spess
necessarie sia per ENECpAlg rlenko, sia per loonare evenluaimende a uogo dal quale @l dipendents sia slaio
richismalto.

TITOLO XX - Permessi - Congedi - Aspettative - Assenze

Art. 98 Permessi e congedi retribuiti

Song concossi 8 il | dipendent permessi efo congel famillan reinbell nels mizore e oper 2 molivazoni Selo
indicale,

a. Giorni 15 (quindici] & cakendano per confrare matrimonis, con decormenza dal lerzo g1|:nrw aﬂlBWdﬂﬂW i
celebrazons del matmmania stassa, e
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b, Gigrni 2 (be) levorativi per natalits @ i Bamglian o al eezoo grado o parenteis, 0 R e il godimants doees
asvenire entra T {gelbe) groaml dall’ evento.

Al find del riconoscimentc dei dinitli =0 espost [ lvoratore ha oobigo di esibice al dataore i kvsaso segolare
documeniazions,

Crerante tali penod | Bvwoetore & considenato ad ogre effelio in ailivila 4 sarvizio, conservando il diftio alls
retribuzione narmalmente percapia.

Art, 99 Conged| per eventi e cause familiari retribuiti

LA lavoratrice & ilavaratore, in conformela con la Legge $32000, net caso digrave Infermila documentata, del conduge
o di un paanie 2niro il secoendo grado o del convivenbe, purchs la canvvenza risullh da corlilizazione anagrafica,
patranng usulrsne:

a. Glomi 3 {re) lavoratiag all anno)

b, b abrmaliva ail 3 (e giomi, polramo concadarg con i datore di lBvoro, modalita d orano civersa, anche per
penodi superion @ 3 (tredhgiomi, Lo svodgimento-della preslazions dovid comurgue comporlans una nduzions ol osano
complessivamente non inferiong ai geeini di permessa che vengong sestiull,

La Achlests doved essers fatta con letlem senta indicande: Nevanlo che da titolo 3l congede e fgorni nooul si nlends
usufurne, fermo esiando che | godimento dovrd awweniee eniro T (sells) gicmi dalla data dellevento o
dell'acceramanto cell'insorgensa della grave infermils o necessila,

Mall ipotesi di fruzione dei cangedi & cul &l punto b, 'accordo dovrd essere formulate con letiera sotloscrita dalls
parti & doved indicars: | giomi di congedo {3 o pit di 3} e be modalita o espletamenls dallaitiita laverativa,

| congedi di cui & pressale adiceds sono comulabill con | congsdl pravist agk altri anticoli del presente contratio,
Cualera non sia pacifica la sussislenza di gravi e comprovati mativi familEard che giustiiching B richiesta & congodks
owers in caso di mancale accogliments da pae del datore di lavore, & nconosciuia alla pane che ne ha interesse &
facolis & adire la Commissione di Concliazione compelanti 4 livallo lerionake, prevista nel presents CoOML.

Art, 100 Permeassi per handicap (Benefici ai genitori di figli handicappati

minorenni)

La lavorabdce madre o, In altemativa, il [avworatore padre, ancha adoltiv, di minore con handcap, n stuesccee d
gravita acoartala, possono usulruire delle agevolazioni previste dall'an. 33, dolla Legge 320992, n, 104 @ dellan, 2
della Legga 27018993, n, 423 & cioe

a. Prolungamenta del percdo di aslensione feollativa fno a ire and, con difillo allndennits economica del 20%
(reniz pear canto) dalla relnbuedons & cardeo dell INES; 1| perhodo dil prokingamento podrd essere richiesls snche s-
non si & benaficiato dellintaro penodo & astensione facolabva enire gl otio (ofto) anni di ela del bambing, seconds
Ie condizioni di legge.

k. In aliemalva Al ktlera a), 2 [due) ore di parmesso giomalieno relribuita fing a 3 (] anrd ok dol bamnog,
indennizzate a canco delINPS: Sa 'orar ol wpre & inferiore & 6 (Sei) org, e ore sasanno ndoe a una

. Dopa il Ereo arno & fino 2 18° anra 6 eta del bambing, tre glomi di permesso ogrl mess o in alermativa ad ura
ridurione di arano mensile cormEspondente, idannizzali e carico dellINFS, Quosio benahicio pud easere ripartils Fa i
genktor, oncha con assenze contesiuali dal Aspebive orana di Bivoro e pud essere ulilizzato da un genitore anchs
quarda 'altee 53 ova in astengion: aoolativa.

Le agevalazion di cu @ punti &), b) & c). sono fruibili 8 condioni che il bambing o la persona con handcap non sia
ricoverala 8 lemeo pieno presso ishiull spedalizzati e possono essere fruile ancha quando I'alir penilone ran e ha
dinithe (cazalinnalo, disoroupaiaio, lavoraters aulonomods, Byvorariceons, aodede ol senviz domestcl, lavoranie a
damicilia).

Le pn:;q:::-n.i disposizicnl 8 appdcano anche & colul che asslsle una persona con Fandicap in siluazione @i gravita

parente a affing entro | secondo ovvero terzo grede nei limil previsti dalar, 33, L, 10479683,

| geniton di figh maggicrenni e familisr di persona hardicappata possone frulre ded conged giornalien mensili di cu
al punto chdal prasante articeln, a condiziona che lassizlenza sa continuativa ed esclusiva.

| genilcd di figh maggorenni & famiglian di parsone handicappats possona frure ded comgedi giomalien menaill &
condizione cha l'assistensa sie conlinualva ed esclusiva ¢ non debbonp essere presenti nella famigia alid soggedt
che siane in grade di assisters la persona handicapoala.

[l genitore, parerte o alfing entro Il SE0ONDo G0 fRrEEo graco & persona pacatrnce ¢ handcap, ha dintio a sceglien:

ove possibile, la sede di lavaro pil vicina @ non pud essers trasfedlo senza il propio consensa, qualoia provvaca
aF assizienza del disabike secondo ke prevsion conlemile nall’art. 33, L no 10484592,

L disposiziont di cul ol comml precedent si epplicenc anche agli afidatan di persone porkalie o Bandicap
sileazioni di gravila.

La persona maggiorenng con nandicap in siluazions d gmavitd documentata ped usufruie allemativamente del
congedi & giomi o ad one, di cui alla lettera o). 1 tipo di congedo pud variare da un mase allaliro pravia modifica dell
dman:hnprguadm:amanlﬂ avanzala,
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Per esigenze Improvdae, non preveditdi @ documentats, pud assere consenlita [ vadazons ra congedi glomalen
ad oran & vicevarsa, anche nell'ambilo di giagcun mese, ferme restando che il monte ore gicmeslero mensile non pub
e ticiare | (L) g ol congedo,

Par wile ke agevolazioni previsle nel presenla afkosla 5 iz espresso dfenmenta alle condizioni ed alle modalia o cs
Al Iegstazions in vigone,

Cualora non sia pacifica b sussistenza di grav & comprovall mola Emilan che glustifichins ka richiesta d congedo
owwern in cass di mancalo accoglimento da parte dal datore di Bvaoro, & riconosciula alla paris dhe ne ha inleresse B
fecotta di sdire a Commissione: di Condliazione competent a Fvello emitoiale, prevista nel presenbe CC.N L.,

Art. 101 Permessi per donatori di sangue

Far | lavoraton che cedors || lom ssngue gratuilamaenia per irasfusioni direlle o ndireis o per datorazicm ded
derivati del sangue ad wso terapeitics hanno diitio ad w nposo di 24 (vantiquatb) ore decoments dal mamansa in
cui = sono assentadi dal lnvore (orl 1, L 6, SB4A9ET, ol 1.2 3, DM 8401068} od ala correspongicna per b giomato
del salases, della normale retriburione.

Al fird ded riconoaciments di 1ale dinlko resta inteso Tobblige dal laveralors di esibire al dalare di laveis B regolans
documaniazrions.

Art. 102 Aspetiative per tossicodipendenza e dipendenza da alcool

| kveoralor di cul viene ascerlalo o stato & eesicodipendanza o dipendanza da slcool | qusll miendpnn accedems al
programm terapaulici & & reblitazicns presso | serviz sanitar delle ASL & di altre sinuiune larapadliche - dabilitatwe
@ BOE0 - assisianciall g8 assunlia lemon ndelerminaln hanno dinto ails conservazione del posio & lavoro par il
termpo In cul la sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta allesecuzione del trablaments rabilitativo s,
COMUTKILIE, pEr U periodo non supenors a 3 (ire] anni,

Tale perindo & considerabo i agpettativa non redribita.

| [amiliar di un lossicocpendanie o dipendanis da alcool possons Bssers posli. @ damanda, in aspedalisa non
relribuiia ped concorrere al programima lerapeulico, & socio - fabifiative del tossicodipandenta quakora | soreizic por
Ie toasicodipendanze o dipanderza da aicool ne attesti |a necessia per un perkdo massirg & 3 {e) mes non
frazianabil @ non ripatibile,

penodo dl aspettaliva ron refrbuita prevsinal comma eredents poira essare frazionatn esclasivamanis ned casn
in cui Taultorits sanitaria compatento (SERT) no contifichi [a necassit,

La relave domands devono essere presentale al datore di Bvoeo, in foma ecriila, dall'intkeressals, comedals da
idonesa documentazions redatia dai servizi sanitan o dale altre sirutlure sopra ndicate:

Art. 103 Congedi familiari non retribuiti

In cifempersnza a quanto disciplingio in matera dalia Legge n. 53, dellB/32000. 1| dalore o lavoro concaders &l

lavoratere un pericdo di congedn, continuatlv o frazionato, comungles raon suepatone 8 2 (dues) ), in presenza di

grawi e docsumentali meali famigliac gui solio rdical

Meceasity familian darvanti dal deceaso & una dolle persoma:

Il coniuge, wno dei genilar; | figl lgittimi o legitimati o naturali o adalfivi; &, in koo mancanza, | discendend prossimi,

anche natucalic | genea e e auoes (| soceern & fa seoeeis) | raiel e le sorelle germanl o unilaterall, oon precedenza

dei germani sucl unillatesali,

Situazioni che comporiana un mpagao parboolans del deendente o della proprz famiglia nella cura o nelia assistenza

dalle persone indicabe al comma precedente

Situaziom o greve dizago pareanald, ad escheons dalla malatia, nella quali incora 1 dipendenta modesima,

Sirunzioni riferie @ soggel o cul 8l presents commes ad esclusions del richiedents, dedvantl da una delle segusnl

Alilogie;

E*gin]ugia acwie o croniche che dolarminano lerporanes o pemanenba rduzions o pendita dall’avtonsmia poersonale,

I Incluse | sffezioni cronicha di naturs conganita, neoplasfics, infeliva, dsmetabolics, posldmaumabics nouraloge,

nawomuscolara, psichialfica, dermanti da diperndenze, a carallere evolutivo o seagsette a raculizzazion pericdiche.

= Patologie acide o coniche che richiedono assisienza continuatva o requend monitoragol elinic, emalochmici &

sinameniali.

= Paiologie acute ¢ croniche che richizgdons B partscipazions atbiva del famighare nal traliameanto saniang.

- Pataloge dellinfanza e delleté evolutiva avend he camtbeistiche per le quali il programma ferapeutico richeede il

calrvolgimanto de geniton o dil sogoesiba che eserala lo podesta.

| rvoreione davil formalare la dehieata per isaritio ¢, salvo casl aggetivamants urgandl @ Indiffenbd], comun preaniso

di almeno 20 {Trenta ) giomsd di calendario,

Malla lellera dovranms essera indical: | melve per I quak: s achisde 1ale penodo, la durals ded congedo con |2

rapastive dake di decormenza a scadenza, con allegats idenes doamestazione comprovards il motve dell svanio.

Il periads doved comunsgue ossere rapportalo alle real esigenze di assenza perdants, qualora quests dovessero

1Lnn[m,<ﬂumnmlh:anmnt¢ decedra || restante perodo di congado o 1 l2vomiore dovrd iprendofs Servitio anmo &
7 AR {{Satia ) giomi dalls dats o cessazians delk motvazong.
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I lavoratore, durania l'interm periodo di congeda, non polra svolgere allra atlivila voraliva 8 manterra il dinblo alla
consendion dil posta i Bvar: resta esclusa la maturazons dells retribuzone. di bl gh slifuli convaltuall e o
leqge, v compresa 'anzianda di servizio.

I congedo non sard considerato utile & finl previdenziall, § lvoraione polsd perd procedere al nscatle, oveeng al
verssmenlo dei malalvi contriaull, caleolati secondo i crilan dela prosecurione volontara. | daiore di leveso, entro 20
[Wanli} womi dalla dala della richesia dovd dare nsposs affermativa al laveralone; soloin céso di coincidenza di
gCadenzn non provogabill del"ailiviia della siulura evoraliva con limpassibilita di sostiiuire con immedatezza
lavaratare, d dalore & lavorg potrd diffedne la data 9 inlzlo del congedo proregandata o 15 (Qudedicl) glomd i
calendaric,

Art. 104 Giustificaziona delle assenze

Balvo i casi dilegitimo impedimanio, § lavorators ha lobbdigo 3 dare imereediaia noli s dalla progels assenzaal datore
i lavore @ a ehil ot b veel) 0 cosodi mancats giustiicazions, frascorsn un giceno dalllinizio dell’ assenr, Fsssnzs
alessa sar mnEiderala ingiustificata,

Hel crgo dl assengs non giustificate sarh operata la trattenuta di tante quote giornaliere detta etrbuzione di cui al
Tilolo XXIX {Trattamento Economeéco], quanie sono e giornate di assenza, falla salva 'applicazione ddla sanzons
pravista al successivo Tikedko KKK (Morme Disciplinari),

Art. 105 Diritto allo studio

1) Lavoraton studenti - Dinito allo studio
Al fine di contribuire al mglioramenta culfurale & profeesionale del Evoraion drl seliore, | daborl & lavono
ComEkEanmo & Beoraion neo in prosa, che Inlendang requentane corsl dl sludio diversl dalla formazione e
dall aggiomarmenta professionale (m scucle di istruzone delfobilign e supserion statali, panficate o kgalmants
ricenoeciute o comungue abilitaie & rilagcio di ftali, legali di stedio, nonche corsi regelan di studio per il conseguimeanta
Hal dinlomsa i seuala saeondadia soperione, d laurea, o laures speciaistica, di diplomi di specializzasione universitzn
@ masher universitan, nonche dottorati di nicercal, | seguenti benefici:
a. cancordars un crado di lavar, compatibdments con le esigenze della strutlura lavorativa, che agevoli la freguenza
al corsl nonché 2lla preparazione egli esami,
b. congiderarg la prestazions di lavoro siraordinans non cbbigatora,
L. conElderane come parmassi mtrbuin | glomi delle prosve o esarme & | due giormi Beoratis peecedenti 1 sessone &
esami;
d. concedor perrnossl retribultl nella misura magsima individuala pan g 430 (guarania) ora annue

Mel caen di ssami univarsitan che s arlioalino su pal procs in gior diveraa, i diritto. s pennessl par glord precsdent]
rests Fresaln mel aursara & dus. Mon campetons pemeessi retriit per gii exami univesitan sostenul per oo di doee
vl nello stesso anno accademico.

e, Il numem massima o [avoraton che pessena uss e di permess di sludo non pud superare 1 dipendente per
valla,

i i farmazin
Al senai dell'Artcaln 5 della Legge n. 332000, il lavoraiare con almenn 4 annl 9 anzianith di seadizio preassn la sleses
aKenda pe richeders una sospensione del rapporto & lavoro per congedi formativi per un periodo pan ad wn
maszaime 4 11 meal, continuafivo o frazionabo, #nalizzato al complstamenie della soioks delfobblico, =
poneeguimanio dal fifoln o siudio di secondo grada, del diploma unssérsitario o di laurea, alls pariecipazions ad attivits
fammalive dwersa da qualle poste in ezsare o finaneisde dal datees di laeen
Il lavarasare & kenuto a prasentara richiesta scritia al'azienda almens 30 georni prima por | congedi di durala fino a 10
giormi @ almeno 50 giomi prima per | congedi di durats superiore @ 10 giomi, precisando i maolivi della richiesta ed
alleganda la refaliva dooumentazione.
La Direzione aziendale valulerd la richies sulla base delle compravale esigenze tecnico organizzative e in cass di
ficn accogliments o diflermenio ded congsdo, informsard il laveealome nteresssoe dei molivi che hanno $eeminalo la
declsione.
| lavoraterd che conlemporansaments pofranne nssentars dall'azienda o dafunit produttiive per Pesarcizio di ale
dintlo non doyrannn supsrara Fune per ealo [1%) del lotale della forza eccupata, dovends comungus s
garantilo 1 cani regarts o svalgimendo della romala sithvitd produttive, medienis sccordi con iz RS.A
MNella azienda fino & 200 dpendanti gt eventual valon frazonan dsultant delifapphcazions della surddetta percentuale
saranno arodondatl allunih supenoeg,
Durante | perdodo di congedo per la formazione, il lavoratore conserva il posto i [avor & non ha dintho alka
redribuzions. Take parioc non & compulaide nelanzianila i sendzic e non & cumulabde con ke farie, con-la malsttia
o abirl congped.
In presenza di una greve & documentata infermiid intervenuia durante ¥ peroda di congede, previa mrl'umzl AT
gcritta al datere di lavom, quesla compaoria Nirteroions del congedo medesino. =

C.c.n.l. Intersettoriale Enti di formazione e servizi al lavoro



| lavorator che possona assentars contempomnenments per it | conged| presiell @ dchismal dal presenta articalo
non possens superars I 10% dogll addail comepali mella strutiura levorativa, con un mirkimo di s o

Par 'evantals sostituzions di lavoraton n congedo, dervante daliapplicazione del presente arficols, valgons b
norme preveate al Titolo X [(Coniratli a tempo determinato) adl b 62 0 segg, del presents COML.

3 Congeedi per la Educarzions Conbinus i Medicpne (E.C k)
Al seops di realzzana Faggiomamenio ed § mighaoramento delle professionalita, ke pari concordano nella necessit

di agevolaro ta panecipazione des avoraion agli evenli formatna Fnalizzati agh obbeedtivi slabiit dala "Confe renza
Permanerie per | Rappori tra lo Staks e Regioni e & Provines Aulonome”, validi ai lini defacquisiziore cedificata dal
créditi farmalivi @ resnosciulh cama creditl Foamalivi n ambitn Nazionalke ed Europen,

Per quante riguarda le ore di congada relnbuto, quasie saranm Aconoscide nells misurs massima individuate parl a
[0 ;quareml':tl e arnniLe,

TITOLO XXI - Tutela della maternita e della paternita

Art. 106 Normativa

1. La lavoraince & tanuka a presentare 4 cerlificato di oavidanea, dasciato 0 e copie, due delle quali dowanno
esEat prodolie 8 curm della lavoratios spetlivaments al datore dilavoro e sll'Btiuie assicuralons.

Mal cadtificaln madeso o gravedansa cevono GBS nporials:
A e generaita delka (aéoratrice
bl lndicazions dal datore gi lavens ¢ dello sede dove Nntersssata presta § proprio lavere, delle mansion
£} alle quak & addelta
d)  ilmese di gestazions alla data dalla visla:
2] |a daia presunla del park,

Gh efementi & cui alle kalbers &) @ by sono irserii rel cerificato sulla base dele dichiaraziond della lavoratrice, che ne

rispande della versdicit,

Al mgascio del cerlificato madico suddetls seno abilitati gli ufhciali sanitan, | medicl condoli, | medicl dellINPS & |

medial del servizio sanilaro nazionale, wnavia, gialom | cerifcat sisno redatt da medicl divers] da qualll di ool sepE

il dastore di levena o 'INPS possono eccettadl ugualmants o richieders la regolanzzazione ala lavoratriog,

Ii edastiora oli benvoms @ tanuio & rlasdare ks lavorarices |la deevula dei cerlifcili @ di ogni alira documentazione prodolia

dalla lavoratics stessa, 0 datere & Byons & aliresi t@nule a consendans b predette cenificazion a dsposizions dalla

Direricne Temlonale del Lavoro e dell INPS per fuito || periode in cul [a lavoratrice & soggoiia alla fukela della legge.

2. La lavorakics & tania & presenlare & datore di lavoro, entre 30 trenta) giomi, il cerEficato attestante la data
effcitiva del pano,

3. Le disposizioni di eui al punto 2§ valgoho anche per i pedre adotth o sffidatano neld caso in cul lamogle; in accordo
conful, ¥iabhia rinunciato, I tale fetispecia, sl imvia alla procadura di seduile detbgiais al punia 4,

3 bis. Il padre lavoratore dipendente, entro | § (dngee] mesi dala nascila del ligho, ha F'obbdigo di estenersi dal ko
par un pericdo di 1 fun) gierme, Tak congede ohbligatorie di 1 jun giome) & frulbile dal padre anche duranie |l
corgodo di maternits della madre lavoratnce, in aggunta ad esgo. || gomo b congeda ohbligaiene & rconosciin
gnche al padre che fruisce dal congeds & patemild ai sensi dellart. 28 del D Los. n, 151 del 2001, ossiain caso
i moare o b grave mlermita della madee ovsero di abbandone, nonchd in caso di afidamanto esclusive al padee,

3 ter. || padra byvoratore dipendente, entro i 5 (ciegue) masi dalla sascits del figlho, pub astenersl per un ultenone
pariode & 1 (uno) o 2 (due] giomi, anche continustivi, previo accords con la madre & in sua Sosiuzons in Mfazione
&l parioda di astansione obbligalona spettantis a questullima,

3 quater, In relazicne ai congedi Ji cii al precedenti comml 3 bise 3 ter il padre comunica in forma scritla al datone di
laworo | gicmi in cul intende fruirme, con un antisipe non mnere di guindici giomi, ove peszibile in refazicrs
alll'mvenie npescita, sulla base della dota presuida del pario. La forma scriita della comunicazione pud essane
ervalilala dall'ublizes, ove peesenls, del slatema infoomatvo aziendale per la nchiesta e 13 gastions delle assencea
Il dairee di levom comunica all INPS la giomate di congedo e, atraverso | canali iebenatici messi @ disposizicne
dall'lstiuio mesesmo.

Mel caso di congedo Bcoltativo, | padre lavoraiors allega afla rchiasta una dichiarazione dela madre di nan fndzions

del congedo di naternita & kel spettante per un numero di gomi eguivalente & guello fruito dal pedre, con conseguente

fduzicne del congedo medesimo. La predatts dotumentazions dovrd essame msmesss ancie @ daiore o Tawong
cilla madra,

I congeei di cul ai presedent] comml 3 bis e 3 ler non possono assera frazionali sd cee,

4. [l eoniuge che vogla avvalersi, in allernativa alla moglie lavorsirice, del dintio a fruire defia asenzione dal koo

duranie i prmi tre mesi successivi all'efleflive ingresso del bambino nella famiglia affidataria, @ lenulo a dame
%@ﬁ:ﬁ]zme al dasare di lavors ed sl INPS incliranda:




4) domanda eomadats da dichesweeions del datare di Bvoro delis moglie eaoratnes da cul Asull |'awendla fiiuncia
della mogke stessa ad avvalarsi del dintlo di asionsiona dal lavoro, dichiaraszione da presentare anche al datore di
Lavom dedlo stesso conbuge affidatzin;

b)) copia del provwedimenio di sifidamento, ovven di adozione;

&) copia de documeanio rilascialo dall'autorita compelente, allestants la data dell'efetiivo ingresso del bambino nella

famiglia aflidatana ovwenn adativa,

5. E vigtalo adibire le donne al lavoro notwrno, dallacceramenio dello slaio di gravidanea fino al compimento d un
annn i el de| bambina,

&, La lavoradrszi gestant] hanno diftio a permess] retribaill per 'effatbeazone & ceami pronatali; sceatament dinic o
visile mndiche speciafesfiche, nal caso nocul guestl debbono essene aseguili dumnie Tomrio di iBvomn. Per s
fruiziong di delb pemmessi o lavoralfce deve presentars al datoee dl lavoro apposit domanda @ consegrarn
succassivameanis, & nelalve documentszione giustificaliva attestants b data e osario di efettuazicne degli ezsmi,

7. Le dimissioni voloniare della levoratics prasantate nel pariodo in ol opes || divieto di licenzarsolo e fine a al
compiments el terzo anno di €13 da pane del bambing, devord essens comunicate dalla lavoratrios stessa anche
dllz Burezicne Terriorade cel Lavoro, cha B convalida. & ele convalida 8 condizanals & fisoluzions del rapporio
di lavars, In @k caso b lvoralice ha dirtlo & TFR & ad wuna mdennida paci o guella spetfants in caso di preasyiso
secondn e modalith previste al Titalo XXX (Riscluzions del rapporo df lavoro) del presente coniratko,
indipendantements dal maotivo della dimission
Tale dintto spetta anche alla laveratricedavoratone adollivi o allidatar, qualora ke dirmission sano stale rassegnale
ariro un annc dafefetivo ingresso del bambinog nolla Tamaglia adatbiva o affidatara. (Code Costituzionale
sentenza n, J321588),

This. Mel case di cul-al comma precedenta, gualora la lavoratrice ometta di nchiedere la convalida amminisirativa, e
sia stata B quasia diflidada dal daoee dilavorn o aila scrifls, con esprasso avwarmimento in Ll senso, i apparna
siiniende rsolls per muleo consenso decarst 60 giormi dalla diffida.

B.La lavoraliics o nterde avsalersl del dintlc al congedo parantsle (ex astensiomna facoltetiva) deve demea
comunicaziona al datore di Byvoro pragisandn il penodoin ol inlande assankars,

0P b feslivith cadenti neld penodes di asserea obbligatora per gravidanza e poerpeno, & lavesatess ha dirtte ad
ung indennila infegrativa, da comispondersi a conico. del datere d Bvoro, i omedo da raggiungerns
complessivamente | 100% (centn per cenlo} della rabnbuzions giornaliera, comprensva degl eventusl
sWperTInimi, osi come previsho dal presente caniraiba.

1LPer guanto non prevato dal presente contmibe in matena di gravidanza & puenpernic, valgana e norme di legoe e
ralathi regedssmant vigenll,

Art., 107 Adozione ¢/o affidamento

I ganlton adoitiv o aflideian. o in affidamente preadolbivo, harmo dirglo o avvalersi delle disposizioni previste dalla
leqgge sulla matemith ¢ dalla kegge sui conpedi pareniali, con be parlicolan norme espressaments sotlo ripostate:

&) Conpado di malernita (ax Aslensione Obblgalonia)

Potrannoe wsufruine dels astensione obtligabonia e cal relative ratiamento economico cosi oame préwislo dal DLgs,
1512001,

B} Comgedo cbbiigaiono di paemita

Enire 5 [gingue) mesi dallingrsss del minore in famiglia | padre ha didits 2d usulruire congedo obbkgators dl
pabemila ale medesime condiziond & oon l2 stesae modalla previste pari genilon naturali.

1 Congedo pancnkaks (ex Astensione Faootiatial

Entra & (otio] anni dallingrassao del mmang in anmgha & comiengue non citre il ragoungimenta della maggione sta del
bambing, haren o ad usufnie dels astenskone facoltatva ale medesime condizionl e con le stesse modakta

previste per i genilon natural,
Per il rallaments econormicd & narmaliyvo lrevano applicaziona la disgpeedzion del D.lge. n, 1512001 In maseria d
adoziona nazionale 8 intemazionale

[ Riposi ovar e maladia del barmkino

Trovang apolicezions ke disposiziont del B.lgs. no 1513007 n matens d adozione nazionale e internazionala.

Art. 1038 Diritto alla conservazione del posto e divieto di licenziamento

1} Lalavoratnios ka dintlo alls consarvazione ded posto par tufio il periodo di gastaziors altestalo da ragslare cedificato
i = Fino 2l Goempirments di un aono Goeld del bambing, salve le eccezin previste dalba legge (esilo megaliva
della pr licenziamenio per giusta causa, cesaazione dell'allivild aziendaks. ulimazions deda prestaziona par ka

formazione e servizi al lavoro
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quala |a lavoratrics era siato essunts o cessagdone del rapporto di lvoro per scadenza dal termine pravislo dal
conlraths).

Take duitto speita anche alla laversticadavaratons adolliv o affidatar.

21 1l diviete di Beenziamenlo opers in connesssone con ke aato ogoettive di gravidanza e puorpario @ la lavoralrice
licanziaia nel corso del pergdo ncul opera (Edivieta, ha didito di steners il rprisbng del rapponts di lavoro mediants
preseniazione enbro novanta georni dal licengamenio, di idones cerlifcazions dalla quale risuld Pesisienza sl oo
dal licenzipmenio, debe condizion che & detavana,

Art, 109 Astensione dal lavorc e permessi per assistenza al bambino
Durante-e dopa ko stedo di gevckanes o puerpesio la lavoratrics madre /o il lavorelone padre, hanne didtto & asteners

dal lavaro per 18 causall, per le dusate & per | periodi soflo alanceli, rporal, wnitamente ol Aspelliv Fallamend
ratribulhd & pressdenziali, nelle specifiche taballe:

Tahelka 1 - Congado obbligatonio di matamila

Tabells 2 - Congedo cbbligaiorio di patemita

Tabeila 3 - Congedo faccilative di patarnit

Tabclla 2 - Gongedo pamenials

Taballa & - Ripaesi giomalan per allattamento

Tabeda B - Malatiia del bambing

lale Entl di formazione e servizi al lavoro
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Tashalla 1 - CONGEDD OBBELIGATORIO B MATERNITA'

Genitore | Durata Perioda Godimento Retribuzione Previdenza
Indopnitda  economica pari
alfgd¥: dells  retibuziones

= Prirra delks data presunts del parlo: (spetlanke, posta a8 canco
221 mese [nofa 1) dellINPS  dallarl, 74 della
Legpe 23421978, n. B33,
- Do il parto (la nascisa del bimbo): |secondo |8 modalits stabilise,
2 o4 sl (nola 1), pid perodo non (& anlicipala dal  datore i
gaduie  prrma del  pars quands lavors ai sensi dall’arl 1 della
5 mesi pl cpuesin & premaiurs; L_lggga ?‘El.!'i:.'!"‘I"ElEfl. n A3,
bl L'imporis andicipata dal datera
alis - a seguity dells senlenzs  n. |di oo & posio amq.lmlu
paivod] chis 11652011 della Corte Cosftuzionake | con i contribud dovuti all'iNPS,
iy & del msg, INPS n, 144482011 per |seconde le modalith oi cul agli Capartire: &l
Wadre laaeal un penpdn fegesshile nefipatezi i |al, 1 & 2 della Legge 2 15,
dalia A RROTENng Con  ConEacenle EEI'E-I'IB_BCI. I'Idw'.‘-
Hiesions ricervern del nennalo in stliurg | percdl di astensione
Prorrncisie copadalierm,  dowe o lavoratrice |obbligadoda  devone essers
it me‘ madre ha la pm-:ihi]lt& di frulre del amn_:uqlatl rrei'::umanité -d!
" |eongedo di matemita spelianle dopo [gerizin & tobl gl effell
il pario (e art. 16, kil < ed, contratbealments previsli,
D.Lgs 1518001) comprest quelk  rekalivi alle
Dalla data di ingresso del neonato |mensilith  supplementan &
nedia casa familiare (oonodents con | fede,
la dalm dalle dimessionl del neonato | Messuna maennita Inlegrativa
stesso) & dovula dal datara di lavoro
per lutle |l perodo & aeganza
PHF CrAWHRNZA B pUATEnD
Finom3
s Indennila  oconomica  part
I e L‘_’;ﬂrg'ff se.ba allao%  delia |E[r|buﬁa Copartirs 4
s 7 e Dopola nascila dal bimbo spallante, con e skesse 1005
WoERZ) SR madalits sopra provists per In
miatzmitd b
fessitiie)
= Moda 1 -

La lavoratrice pud scogliers, nell'amilo dei § (cinque) masi di aslensione ohidigalori, se andane in gradansa
junc) o 2 (due) mes: pima della data presenta del parka

Ml cass di scolta o 1 mese, usulroicd d 4 (guallred mes dl aslensione obbliaatona per puemen.
Mel cass di scelts o 2 (due) mesi usufriera di 3 (ine) masi i astensione abbligatona par pusmerio.

Quando il parto & prematuro, | giomi di aslensione non geduli vanno aggeauntt al penads di aslensione dopo il park,

- Hpia 2 -
L astensions spetia al padre In quesil casi: morte della madre. grave iInlermela della madre, abbardono, alfdamenio
estlusive al padee,

Enti di azione e

rvizi al lavorg




Tabails 2 - CONGEDD QBALIGATOREY I PATERMNITA

Periodo

i
Godmento Retribuzione Previdenza

Genltare | Durala

Imdannita soconcmica par al 1009, defla mtrbuziong
speitanis, posta 3 canes dell’ INPS.

Lmporin enficipaic dal datere di lavora @ posle a
canguadglio con | cortrid dovitl al INPS . seoomio
=Enbro i & mesi |l modalith dl cul aghl ars, 1 e 2 della Legge Copertim
FAORE Agiomi  |dalla mescla (2827980, n. 330 2 100,
del Bimio

I parodi di astenslons oobdgatora dovonn essem
computnh nellanzionila di secvizio ol gl elets
Contralluaiments previal, compreal guelli relativi
alle mensilith supplemarian @ faris.

Tabedls 33 - CONGEDC FACOLTATIVD DI PATERNITA'

Ganitom | Durata Periods Godimenio | Robribuzione Previdenza
Indennitd sconomica parial 100%
1 @2 giomi anche della relnbuzion:e spatianis, posta
canbinusalivi, prewvio g canco dellINPS.,
aconds con a L Terpearier anticioedo oal datone di
fradre & Insua lavors & posto g conguaglio con i
Sl ione in coniribut dowati allINPE, seconda

- Bntrei & mesi dalla

PADRE |relazione &l nassita del bmbo

la modalita & ciiagh arll 1a 2 Coparits & 100

pericdo di cefls Legoe SAG1980, no 34,
aslensione I periodi di astensione facolialiva
ubhﬁ_}aﬂm dheviona esssre compubal
spelianis a el anzanita di serdzio esclusi
fuest ultinms. o edfeld relativi 2lle mansilits

supplernaan & feng.

C.c.n.l Inte

i Tormazione e servizl al lavoro
i
o
% Ap\{'ﬁaﬂ foor— |
F | ]

=



Tahella 4 - CONGEDD PARENTALE

Gaenitora Durata Eenﬁ:nm Retribuzions Previdenza
Indernity econamics pari al 30% delia Caopertura al 100°%,
ralmbliange spaltante, per un periodo | per i mesl goduti
miassimg di § mesi quando godut fino ai |fino al lerzo anne
ierzo anno & ela del bambino. Pari pariodi | di
Sloessng, la slessh prostaione spelia se |ald dol bambino,
risulla soddisfatte 1s condizlione di reddite | Per | penadi

G mesi richwesta, (MOTA 4), SUCCaSEY
Nl (Mata 3) Med grimi B annl &l i
continuatvi | wita del bambino Per  l'amogezione dallimporio e |commisurata  al
o [rafionali Fanhoipazions dello slesso. walgonn e | 200%
stesse leggi e e stesse modalitd previste |dellassegno
P Fastengone obbligatoda. | periado di  {sociale,
astenskone  lacolfativa & computate |con possibilits
nellanzianits di sardizio, esclus gli affeti |dintegrazione da
relilivi  alle e e Sl mensiila |pare
supplemenian. dell'intermssalo.
e prini & aenei i
vitar el bambing.
Cocumaentazione da Ewl""ﬂ al 11][_?3'&
e per i mesi godudi
Una dichiarazione | Indernita econamica pari al 30% dellas  [1'© @ 16120 ama
da cul s I Retribuzone spetlante, per un periado | o e
rinuncia dell'aliro massimo di B mes quando godul ing al Pariparlmli '
genitare ao berzn anng di vita del bambing, b i
& masi avvalersi della Per | periodl sucoessivl, la o siessa cnpamrruﬁsml
Padre {Nota 3) aslensiona presiasone spelis. s nsulla soddislelteln § e o g
* facoltabva entro 10 | condizions di reddito richieata (HICTA 41, N,
qirni dalla Fer  l'amgazione dallimparia 8 | el nena
dichiarzione I'smicipazione. celo stessn, valgono e A gro
sucdaiia, una slesse legg e le stesse modalitd previsie e pnﬁau:l-rt&
dichiararione del per [astensions obbligatonia; it Joini
datore di lavomo it
gsglltmplm dell'inlerassato.
I'erevenuta rinuncia.
- Mota 3 -

La durada el 10 (dieci) mech, nel caza di un 2ol gerdore. Le aslepzion complassve (qualie della madne pit guelle del
prdre) non possond accadens | 10 [diec) mesi. Oualora | padre usufruisca per pid di 3 mesi dastensione. i lmite
massemo complessyvn salird a 11 (undhc) mesi (un mesa in gl al padre). || peroda di aslensone facoltativa @
frazionabile per consentirz alla lavoratrical lavarators & sceghens i peodi pid idosal a sua discrezione.

- Mata 4 -
0 reclding individuzle dellinemssain deve cssere Infegore a 2.5 volte | trallamento minimo df persons.

La madm lavorasrice, al laming dal parkedo di congado dl malenit o nug{l 11 {urncha p g succazsi, ha la facalia
chi richigdesres, in e deld congedo parentale, un contribuio utifizzabils allemafivarents per il servzio di baby-sibling
o per far fromtie agli anari dalla rela pubbica dei sarvizi per Finfanza o dée servizl privatl aceredilal, & sersi delfam. 4,
comma 24, lettara b), defla legoe n. 92 dal 2012,

La fichiesta pud assers pressntaia anche dalla lavoratrice che abbia gia usufruita in parte def congeds parentale. Le
maodalta di fruizione, enogazions, ammissiong & ls procedune 20mo disciplinale dal Decreto del Minislero del lavor ¢
delie Politiche Sodali del 22M202012, "Infraduzions, in via sperimentale per g annl 2013-2015, del congedo
obbligaterio & del congedo Eocllalive disl padme, olire & fomme i coninbul economici ala madre, per favonre il fentro
nel monde del lavors & terminge del congedo®




Tabella 5 — RIPDS| GIORNARIERI PER ALLATTAMENTO

Genitora | Durata ;ﬂ:::m Retribuzione Pravidanza
Indennita -:.n:mml inps  pan alla
¥ rekibuzione  relatva A rposi
f.ﬁ?f.f.ﬁr‘i‘fn'u‘"' ' madasim!. | Copertura  sommisusata
Nl ek ain L'indenmita & anticpata dal datore di | 5o, del'asssgno
Wadra ripas di 1 ara i wils b ;ﬁ;‘ﬂm M" 4 partata 3 conguaglio con anciala, oon possiblita
CEASEUND bambino. contributyl doasti el Enie d n1lt'El5]rE.E|[ll'|E iy parie
cumulahii, A C dellinteressatn.
: ai sens dellar, B della Leogge
AMBHETT, n. 03,
2 'J'EI'i'thﬁ’:ﬂ?Er Coperiira commisurala
Padre R : Mal prime annc | Valgong le slesse norme di iegge e | &l 200% deil assegno
ola & rinasi di 1 di wika del le sbasse modalila sopre previsle per | sociale, con possblils
n J Dﬂﬂi o birribine, la lawaralrios madre, d'integrazione da pare
ﬁ;:‘l‘a"';" dallinburmssaln
- Mota & -

Il chifitio @ll'sskensione per allatiamenio speta al padre In allernativa alla madre lavoralrice dipendente o anche
casalinga che non sa ne avealga, ovwer ral caso nocul | higll siano affdal al soko padre,

Tabadla 6-MALATTIA DEL BAMEING

Genltore Durata e Pertodo Godimento Retribuzione Previdenza
Copertura gl 1005

Sanzs limiti fino & 3 anni del bambino, par i peradi gadull
dialra prasantaziong di cartificala MEssUna, Ting ab ferzo annd di
medlion, Els deld basmtdno.

Madne S g Farmo dai 3 agh 8 anni del Tal perwodi danno | Per i periodi

I:NEIT.A E‘f lrambing, digirn presenlazsions G dil"i"l.;‘.l a guanio 5u-nnd.=|:i\'| coporiura
refificaln meooo. previstm gl'art. T, |commisurata al 200%
La malallia ded bimbo con ficowen comrria 1, delka drlFasssgnG sociak,
oepedalinm intermompe & fene del L. B/2000, i &3 | con possibilit
genilore, d'infegrazionz da

parie dell interessato.

Sanze limiti fno a1 2 anni del bamhing, | Magsiina, Eﬁi?ﬁnﬂilﬂ?
diglra  presemlazions  di corlificato Kb
medicn, Tali periodi danno -

Padra 5 giomi lanno dal 3 agli B annd del | diritlo a quanie E:‘ ;E&;"i;:ﬂﬂﬂ‘;

(MOTA B bambing,  diglm  presentazione dl [ previsto all'ar, T al EEH:I"A dail'assegno
cenlficato medico. comma 1 tella D |
Lo malalia del bimbo con ricovero (L. 832000, n. 33 Inugmiinn&
nberromps b fers del genitons. . il iteneasat.

= Mliita b=
W disithey alf astensione per la malatia dei Bmbi spells alemativamsnie &l padre o ala madra.

e e servizial lavoro

»EQ\\ W A ) D

1: n.l. Intersettoriale Enti di formazi
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Art. 110 Congedo parentale a ore
& fini di conciliges | tempi di lavaro e quell familian, le parti - con | presente adicalo - inlendona dere alluazione alla
dispoalzons 4 cul al D.Lga. 15172001 per definire |a modalita di fruizions del congedo parenisle, richiarmato nella
tabells 4, in modalits 2 ora, indistintamente per i lavoraton a tempa piena o parziala,
In partenlare:
1. 12 volants di avwalessi del congeda in ossequic alla predetta articolazions dovra essere comunicata al datore
di lavarg con almenc 15 gaormi di presass, indscando | rumeass di mees di congado panentabe Spelianks ai
sens del DLgs, 1512001} che Infende usufryire, Farss temporale entre il quale le ore di congedo saranno
fruite {nizio & fina), la programmazions mensile delle ara di congeda.
2. La programmesioos mansile dowra essee concondsa con | datoee di lawoas, compalitilmente con bs
eaigenze oganizzative.
3. non sono comungue ammissbili richissie che pravedana Fefeliuazione di prestazioni lavaratve inferion a 4
£ty CpiCan
4, per ognl mese dl congeco parendale, & genitors levoratone saranno nconoscivie. a nchiasta, 173 org di
cangedao;
5 ca%u:.n-l:} delfindennitd econgmica pravista della legge e da erogare per ogni ora di congedo wens efetiuatio
prendando come basa di compula il manbs one de o all punio precedens,
6. la possibilia di converting unn o pid mesi gl congedo parentaie A o & AMmmesss anche 5 i rippese, fing 2d
esauriments ¢l perodo massimo dconoscals dalla legge;
7.l eongedo & ore di cui all prosonie aricolo & cumulsbile, anche rellarbile dalla stessa giornata, con alin
rpeal @ permesc] previst dalls lBogpe o dal CCML
E. sano fatti sald gli obblighi di legge a carien dal laveestonrs san slenmento allapposits istanza di eangacn
parentale che ko stesso devn presentars allfinps,

TITOLO XXI1I - Trasferte e Trasferimenti

Art. 111 Missioni /o trasferte
W datore i I ha Tacolla di inviare il persanale in méssione emporanea feor dal comune dedla propria residenezo &
dalla sada di lavero stakilita nela leitera di assuresne o sontrabie i bvoro, In tak caso al personale compete:

13l emborso delle spese effottive documenlaie di snagso,
211 imborso delle spese effeltve docurnsnlate per il rasporto del bagagha,

3 Amborsa dele spese affettive documancate di vitto e afloggio, postal, telegraliche ad alire sostenuls in e secusone
del mandailo & noell'interesse del daloe di lavaro.

In sedo di contraltazions di secondo livells, potrd sesare disoplnata una diare gomaliars per missoni eccadenii o
A ipiky) orecon cobligo di pemollamants = gskermn

Per missioni efo trashede di durata inferone alle 3 (olia) ore compade d nmborsodi culal punlc 3 del presante arlicole.
Per tulte b2 miasioni effetteate dal dipendente con Fuliliz=zo dal meRrs papsn, queesie sarnno eonsiderals come spese
di wiaggio & il mentante chilometrco ubilizzalo sard hquidaio sulls base del valyrl economici previsti dalle tabelie ACL

Art. 112 Trasferimenti
I trasferment dal lavoratone ad aie luoge 4 v che avranno come conseguenzs anche || cambio di reskiare del
levoraiore danna driflo ale sequenti Ddennité

& al lavoratore che non sia capo famigla:
1.0 dmberse delle spese effatiee documantate di vithe, albopgic. ¢ viaggio (par 3 W2 pid bravel.
2. i imborso delle spese effetive documsstaie per il rasporta del mobiio & del agaglic,
5. 0 rimborso delfeventuale pighone pagata serza godiments dell'alloggio qualora non sin slat possibilae sciog o
|a Incasives o fa hicgn al subafillo, e Amborsd va comsposlo per un maseimo di sei mesd 3

B) Al lavcratone che sia capo famiglia € cio@ abbia lamiglia propha o conviva con parentl verso cul abbia ——
Akrnand:

e CARECUN corvivenie A carco, companente | nucles Tamigliane,
2.1l imborsa delia spose effetlive documentate, par il rasporta del mobilio & del bapaglic.

e ———
C.c.n.l ]ntersettnnal nti di fermazione e servizi al lavoro Pag. B1 n
@rﬁ'{/ % -—-,6 \\K Mff LLGJu y [»J



3 1l rimborso dellevenivale pEgEne pagala senza gadimento dall'allaggeo, qualara non sia stekn possibils scoglics
la bocazione o Tar uogo al subafitto, ale Amborss va comisposto per un meEsime di sel mesi,

4, Una diaria glornaliera pan a € 15,00, par sé & perdaseun convivens 4 careo. Pe | figh comdventi & canco, le diaria
& ridokla a fra quind,

Le diarg o rimborsi di cui ol presente arlicok saranno corisposd per il tempo stretlamente mecessanio al lrasloco,
CQuando il Irasfarimenio comporia anche il rasporlo del mobilio, §lavoratons 2vra dinlio 8 percaping 2 diane o | nmbors
di cui &l presente arlicalo fino a 8 (atio] giomi dopo armvo del mobds,

Il preyyedimenio di trasfermenio Sowra fispeflame un perodo di preayyiso non infisrions a 13 (Quindici} gomi

TITOLO XXIII - Malattie e infortuni

Art. 113 Malattia

Melfpmbiky defla nomaliva del Servizgio sanilaro nazionale | datore di lavors ha Fobbligo di rilkesciare ai propn
doandanti 3 lora nchissts, alalio delfassunzions, la cerdificazions eventualmenta prescrtta delle vigenli disposizioni
o legge o dl regokamento al finl dell'lscrizions del levoratome stesso el Seqvizio sarvlario nazianale

Art, 114 Normativa

Salva il casa di glustificato e comprovalo impedimento i lavoratore ha l'obblige di dane immediata rotizia dells propra
malatiia alle studio professionale da cui dpenda; in caso di mancals comunicazions, escorss wn geomo: dalllinizio
dall'assarca, Fassenza sleass sack considerata inglustifiesta con le conseguenze praviate dal presanta contralio.
Resta inofire fenma 'shbligs del lavoratore di ssgnalars tempesivamants al datore di lavero & propia assenza 2
Pindirizzo di reperibilith, qualora dverso dalla residenza o domiclio abituale, per | succassii controlli medico-fiscakl,
Si applica quanie previsio delfart. 55-seplies del D.Lgs. n. 165200 e dalfarl. 25, L. n. 1832010 dopo i pang
funzicnamenio delle procedure Blemabichs da parks dell INPS (rasmissione lelemalics dell'atiestazions di malkaitia e
accrssibdia degh stessi sul i intemet dedl istiuto) & delle stnutture sanilana.

E' fatio chbligo al levoraione di formine, qualora espressameants richiesto dal propio datoss dl lavoro, | numero dl
profecolls ideniicalive del cedificslo dr malatla comunicaiogh dal madice, antro §l giome succassive all'ineia
telematico dello stessn,

In take case l datare o levoro, dopo la nolizia di malatlia fcevula dal laveratore, dovra cansuliare @ slampan
I'attestazions di malabia framie i serviz tzlemalici messi a disposiziona dall’ INPS,

Med caaso 0 gui if medico non proceda alliovia online del cerificato & malatia, 2d esempio perché impossibilitato a
ulthzzare || sistema di trasmissaona Elemelica, ma nlesc la cerlifcacione i makalia m forms carlacen, || BEnaeaions
presents lale documentaziane al proprd dalore di Bvord secondo be modalild (radizionall,

L'assenza che dovessae suliae ingrisificala polig essere conbesiata al lavoratore secondo quanto previsio dall art.
100 & dad Titolo XX (Norme Cisciplinan ),

Mavaratore pud comungue presentare dirilaments ol proprio datore di lavoro copia dellatiestazions medics,

Al riento i servei il lavoralone deve consegnere quello ndicante 2 data della Aprosa del Bvor

M lavoratone fu I'obidieo 3 presentand in servizio alla data indicata dal cedificato del medico curante oveero, laddove
sano esperil | controli sanitan previstl, alla data indicata dal certificato dal medico di controdo, In casa di marcaa
presentazons o di rilards ngiuslifcate, il rapsono di Byvoro sl nlenderd rsolic di pleng diritio con |2 cormesponsiane
dl guanta previsie al Tialo 2R (Rissluzione del rapporio di lavero), con Fesclisions deffindennita di mancaio
Presvyiso,

il datore di kvoro o chil ne fa le vec badidtio di far efeBuars | controlio delle assenze per infermila di malatlia
abraverso § serdzi ispetivi degli isttug competant nonchd dal medic del gerdzi saniter indicati dalla Regiona, 1l
datore di lavoro o chi ne fa la ven ha molirs Ia facolia di far confrallace 15 doneith isica del Broratone ds pans degh
Enti Pubblici ed =ttt specializzat di diitio pukbiieo

Art. 115 Obblighi del lavoratore

Il favoratore assende per malallia @ lenuio a ispetlane scrupolosamanis be preserizionl mediche insnent ks permanenza

prasso il propeio doemicilio.

il lavoratore & aliresi lenulo a frovarsi nel propno domicilio dalls ore 1000 alle are 12,00 & dalle o 17,00 alle one

19,00, al fine di consentice Tefatluazons dalie visihe di conltrolia, rchiesie dal datone di lavon.

Hel casa i ool 8 livelbo nazicnake o lemiodabe ke visibe di coatrollo- siano effeluate a seguito di un provesdimenio

amminisirative o su dedsione dell'ente prepoato al control di malatba, in oman diversi da quelli indiceti o seconcdo

comma dal presanta arlpolo, gqussti ullimi sarermo adeguat & nuoyi orilen oganizeabvi.

Salue | casi Al guestificata & eamprovata pocessity o azeentas dal domieilio pae e visite, ls prestasion a gl

accartament sprcalisic, nonché le visite ambulatonali di controllo, 8 salva | casi di forza magalons, de guad i

Ia'mralnm ha Tobdligo di dare immediata notizia al datore di lavoro. 1 mancalo Nspelo da parke del levoratons

; ﬁﬁfﬁf%{dl ci al secondo comme del presenie arficolo compora comungues Fapplicazione dalle sanmon) Mevsie
1I'art Sdalla legge 111171983, n 638, 14° comima, nonche ['obblige dellimmediato rentro nella sede di lavoro. In



casn di mancate menlio, Fassenza sar cossidarata ingiusificata, con le conseguanze previsie all'arlicolo 104 d=l
presente chnleatio.

Art. 116 Periodo di comporto per malattia

Durarte la makaitia i Evoratan non in peava hanno didlle alla conservazions del osko per un peiodo masseno di 180
feeninttanda ) giomi decomentl dal giomo di inizo di malatha e comungue cumulando nelfanno solare | penodi dl
malattia inferior a 180 {cantotlanta) giomi. Aifini del calooks per la determinazone del panodo di comporto, per anng
solane s infente un penodo di 365 gl pafando 8 rlrcsc delfulimo evenio morboeo,

kel casidl asserze doyuis a paiologhe oncalogiche dl levanks grawvia, Icius o sclerost multpla gravements invatidanti,
disirofa muscalane, morbo & Caclay avesrd genicd) d degenza ospedaliera dapermnali da trapianh chirungss 3 argani
witall, il pariods & compoto di cud al precedenta capoverse sera alevalo di wlarien 80 {novantal giornd, a condizicna
che i lavoratore fomisca documenkazions samnidarne che Al I3 palologa scoferte, & che nBeo dichiarasone di
consensn &l rattamenio del datl contenutl nells suddetta documentazione, = finl dell'incliro della domanda di dmborso
alfents hilalerale, i cui all'art. 117 {irattamanio economica di malakiial

Le giomate d day hospital & quells wsufruite per [a somministragane di 2rapie salvevita eome la chemiolerapa o
I'ermodialis non soen computab &i find della determinazions del suddelbo periodo di compordo.

In asanza dells richiests di aspetativa di cui allart. 121 dal presenie Contratho & trascors @ periodi di cui @i commi
pdentie perdurando b rakattia, (| dators di @vono potrd procedene al licenzliamenle con la comesponsione delle
irwhennity di cul al presenie contrats,

il pasodo di makaitis & considerato ulile &l fine dollanaanid di servizio a bilki gii offgiti,

Mai reeifrendi dai lavorabon assuntl con enntrabio & lempo detsrminaio be sorme elative alla conserezione del posto
e al trattanmento economico di cul al successiva art. 117 & del Titolo XXIX (Trattamants Economios) sono applicatili
nei limiti di scadensa del conlradlo shesso,

Art, 117 Trattamento economico di malattia

Duranta i panodo di makattia prevsio dall'articolo precadents | lavoralon avranno divitio alle prestazioni a carico dell
IMEE @ ad un'integrazione da corispondarsd dal dalore di |awom 8 8 suo carod, in modo @8 rapqiangere
complassivamernbe [ seguentl misure;

- 100% (canto per cento) dela retibuzione di fathe per | pami fre giomi (pefod] di carenzal;
- T6% (seltanimorogua par canin] della relrsuzicns di fablo dlal 49 @l 200 QEarmic;
- 100% (pento par cento) dela rethborione di il dal 217 giormo in oo

Mel cagioh assenze dovuls a patcdogie oncologiche di rilevants gravith, ks o sclerosi mudbpla gravements invalicanti,
distrofia muscalare, morbo di Cooley ovvere periodi & degenza ospedaliers delerminati da rapianti chinurgici di organ
viladi, per il periodo aggiuntivo di comoorls di B0 giomi, successna & quallo di T80 gomil di cul sirar, 158, | delose o
lavowo dovra slelvare un'inlegrziones &le de reggiumgens:

~piar il Toe B mege: 100% dela reldbuzicne,

=puepr |l A° mese TO% della retibuzione.

il datore di lavorn & enuto ad anficpere ai lavoraton |8 mdennita & canco dell'INPS. L'importo anticpata dal datons di
lavor: & poste a conguaglc con | conlribuli dovidi all'lNPS secondo ke modalils di cul agh ait. 1°& 2 della legge
29211880, n, 33

Le indenniia a carico del datoro i lavoro non sono dovube se VINFS mon cornspands per gualsas mcliva lindannita
a cangn defllstilule, se Vindermild sieasa @ corfapoata dalll®™PS n rmisura ridotie § datore di lavoro non @ tenuio a
Imlagrare a parte di indennith mon cormnaposla dall'lstibeko,

A1 mromenio della nsaluzions del mpports di aeara, i dators o Beoes & obblgalo & nlascizee uma dichlamzione o
responsalilg, dafls guale rsulli §l numeno delle gicmate di maletlia indenrizzate naf perodo, precedents alla data di
risgluzione del repparto di v, dall'anmnd di cakendant ) s,

Art. 118 Infortunio
Le atlivie lavorathe di cul 2l presenis coniratio sono tenule ad assicurare presso FINAL contro gli nfartuni sul lavorm
i le rnalaltie professional il parsonale dpendenta soggetio alfobiligo assicurativa Sacondo ke viganl norme Bgiskaiive
& reguiamentar.

i lavoralors deve dare onmediala notizia & quealstasl inforunio, ancha di lleve antita, &l propric datore di Bwona;
guandeo @ javorators sbble rescumate di ottermpersms Bll'chblige predalio o il dalore di lesoro, non essado verbe
alirimenti & conoscenza dallinfarunia, non abbia pabds inedlrane 5 prescrilla denuncia all'IMAIL. @ datore di bvoen
resta gsonarale da asgni & qualsias responsabilits derivanie dal ritecdn slesso.

e T e A T —— e
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Art. 119 Trattamento economico di infortunio

& ganel dell'art, T3 del PR SMEM9ES, 0. 11924, | datore di Byaro & tenuto 8 cormspondens 'mtera ratibuzions per b
pEornaty In cul awiene Ninforiunio @ una indennita pan al 60% (sessanta pe cenio) della rormeste rednbuzions
giornaliors per i tre giormd seccessind (petiodo di cansnza).

& decorrere dal primo glome succassive &l panodo di camnes di oo ol comma precedents, verd comsposta dal
datore di lBware al lgvaraters assents por nability temporsanes ssachia dervante da infortunio sul lewvom, una
Irtegrazioos cellindennith comsposta dallBNAIL, fino a reggiungere | 75% (settantacinoue per cento] della
refrbuziore media giomalkera, calcodata con ke modahta stabilite dally slesso INARL

La normativa di cul al prmo comma e lintegrazione dellindennila comsposta dal INAIL, o ce al sacondo comma del
presante zriicok s applica anche nei confronli deai lBvoralod apprendish.

Lindennita a carico del datore di lavam non @ dovsla 5o INAIL non corfsponda per guas@as) mollivo Tirdanniia
previsia dalls legoe

Art. 120 Quota glornaliera per malattia e infortunio - festivitd cadenti nel

periodo di malattia o infortunio

Durambte | pericdi di malatia ed infortunic la guots giornaliera dells relriblaone G @io d col al Tiloka XXk
{Traltamento Econmmicot, stanie k sua nature nkegrativa, sl otiene applicando | criter adattab dall'iNFPS e ol B,
Al sens della Legoe 311854 n. 80, per lo festwita cadanti med periodo i malatba o infartnio, i lavaralors b dintl
ad una ndennits inegrativa di quella & carice rispettvamente dell'THPS & dell INAIL, da corrieponders] a canco da
datore di kavore, in modo da raggiingers complessvamente il 100%, {cento per cento) della retribuazions di cuial Titols
XXX (Trattamenio Economicol

Art. 121 Aspettativa non retribuita per malattia

Mei confronti dei lavorator ammalali, la conservazions dol posio, fissata nel periodo massimo di giomi 180
(cenlcdlanta), sara probungata, & nchiesta del omalore, per un ulteriore periodo di aspettativa non refibuita e non
superiore & 120 giomi (centoventi} - alla condizions cha siano esbll del bvoratore regolan cerlificali medici. Al
bevorator affett dalle paticoan malattie o cul gl comma dus deil'an. 116 dal presarie Contratio, la conssrvazion
dal poslo lissala nel panodo massimo o 270 (duocentesettantal giomi, deteminali dalla sommatoda del penodi
indenniczal & redrbol sard prolungata, a ncreeela dal lavoratore, pasun ulisncre pencdo di pepetioliva non ratrbuia
di & jotlo) meal i agoéenta &l periedo di coneervazions del posio, in relaziona al perdurane dalla malatlia debilamanla
cartiicata,

| lavaralon che Inlendano benefclare del perodo di aspeltative di cul al precedente comma, davranno presantars
richiesla 8 mezzo raccomandala &R prima dells scadenza del confctlanissima giorne di asseaza per malatha o
infarunio ¢ limare espressa accedazione dedle suddette condizioni.

Il datore o levora dard riscontn alla ichiesta di cul al precedente comma, comunicando per iscrilo [a scadenrs del
e OF SspaeREine

Al berming dal pesicdo o aspettetiva | datone di lavore polrd proceders al boenzmmendo ai sensi dell'ad, 103 del
presents conbralio; | periodn siesso sard consideralo ulile ai fini dell'anzianits di serdizio in cato di prosecurions del

rappoio.

Art. 122 Periodo di comporto - aspettativa non retribuita per infortunio

Per la consensarenns del posto & perla neclizions dal rapporto di lasom, valgono le skesse nomme o cui sl arit, 112
a 113 dal presande contralia

| pesiodi di comporto per inforfunis efo malatis agli efett del mggiurgimento del fermine massama di conssrmzions
del posio sond distinhi ad hanaa fa durata di 1B [centaatanta) giomi cadauns,

Art. 123 Rinvio alle leggi

Par [.|u-f||"bll.'l 1 |'.'I|"E'||'|.‘|-1l:l dal FIFE‘E'El'It-E' contatio in materia oi maiadia e ¢ infosunl valgono le nomes di legge & relativ
regolamedll vigenti,

Restams feérme e nomme previste dagll aondmamenti speciali regionalk,

Gli arficell presenti i quaesio Tilolo @ applcano ancha ai lavoration -azsunll eon contratio di apgrendistalo.

TITOLO XXIV - Sospensione del lavoro

Art. 124 Sospensione

hn caso di sospenaiong del lavoero per faito digendenta dal dalore di lavoro e indipendente dalla volonka del lBvoraiona,
questi ha dirgto slls codinara retibuzions per uliedl periodo della sosperdicone,
La aorma ol cui 3l precedanta comma non S &oplica nel cazo di pabbliche calamilz, evanli ;lLrnuEfE:lnl;!fﬁgﬁlnan a
aliri casi o forza maggiora non imptabil al dators di lavors. P -
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b cazo di inlerruzion) dell' orarns oomale di Bvore, verfanng concoddate ra Fazienda & | dpendenl e modalith
recupers de pencd di sosia, tramie un‘articedadone che contenpar le esigenze di sarvizio o di produzions e quella
del lavorator.

TITOLO XXV - Anzianita di servizio

Art. 125 Decorrenza anzianita di servizio
L'anzianitd di semizio decorre dal giormo in cul il lavoaralors & stato assunto guall che siano e mansoni a lui affidste.

Art. 126 Computo anzianita frazione annua

Ad ssceziona degh effetl darbant dalla nermativa sugli scathi & anzianita, k frazioni di-aono saranno computale &
ttti ghi effedti contratiuali, per dodicesimi, compliandosi come mesa inberd ke frazoni di mese superions o uguali a 15
[quireic! b giom,

Per meese 2 intendano quelll ded calendario civile (Gannao. Febbomn. Marmo, ecc. )

TITOLD XXVI - Anzianita convenzionale

Art. 127 Anzianitad convenzionale

A bavorglon che s trovinn nelle condizonl appeesso indicale, warra nconasciuia, agl efledn del preaavaso, o della
relativa Indonnita sostibdiva, ronché ded TFR e degli alid il diffedl ed rdiretll, wne meggies Gnzianila
comeenrionale, nels seguentl coarmson slrmondnaie;

a} fusione per incorporazicns: compulo deflanzianild d servizic pregrassa prasso 1 datore & lavare oggelio 8
inoarporazions:;

I} cessions ol coniralo di lavoro senza liguidazione del TFR: computs dell'anzanita di servizio maturata prasso i

pracedenis dators di lavore, ai sali ine del caloolo & ssezkone de TRR;
) cossone azienda o dal ramo d'azienda: compuio delfanziznitd i servizio malurala presso il datore di laeod

cedente.

TITOLO XXVII - Passaggi di qualifica

Art. 128 Mansioni promiscue

In caso di mansioni promiscue si fard riferimanto all'attivila prevalanls,

Par atlivila prevalants i intende quella & magoior walore professionale, sempre che venga abituaimente prestala,
fian sk it i un nomals penoco o adossrramanta & non abbia caraiene acoessana o complesmentarg,

in tal caso, fome restando le manseni d fallo esplelala, al Bvorakare compele Pnguadramento al livello aupanane.

Art. 129 Passaggi di livello

it laverabare pramaosso a livello superiore ha dinite alls einbuziona contretivale nal neoyvo livello; quakana il lrvaraiore
percepizca afatio della promosione. una relrburione suparicore al minirng abelare dol Ao vells, manterca B
relativa ecoedenza residua come assagno “ad persanam’ aventa o slesso tialo @ carattenistiche arigicaria, In ogni
caao, lale eccrdanza non poird essen assorhila dagh scath di andanita e dallindennita di conbngenza.,

TITOLO XXVIII - Scatti di anzianita

Art. 130 Scatti di anzianita
Per Fanzianid disendzo matursla presso o stesso datora di lavorg, il lavorators avid dnibo o 10 (diec) scalll biennak
in misura del 1,50% della paga base conglobata, senza rivalitazione,

L'anzianita di servizo decoms dal 17 giomodid mese sutoissivo a cuello di asgunciong, Iranne in caso i HESLINFIONE
nel prima giome del mesa. Gli seattl blennall decorreranno dal prirmo gicrmo del mese Immmodiatarmers sumessi :
quelks In o s comple I biennio di anciamita e

Gl impeel relalise aql eesth e anzEnda, non potrenno sasare asanrbdl da pracedant e soeeszen aumdndi A el -
né i fubun aumendi di merto potranno essen assorbili dagl scanl maturati o da matrang.
Ml caso in cul, el corso del birnnio mterscmerte Fa I'uno e Maliro scatto, Inlervangans fassadq di alko, da qus
morents s applchers il valore defko scalio del lvelio acquisilo,
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TITOLO XXIX - Trattamento economico

Art. 131 NMormale retribuzione

La normale retrbusions del lavgratore & costlula dalle vod sotto indicale alle leftera al, bl, ¢} d) od 2], nonché da
Iutti gli altri elermenti retributvi avenli caratiers continualive ad esclusions dal nmborsi di spess, dei compansi par
lsvoms simordinans /o supglementane, delle grallicazion! strsordinane o uma f@ansium, 2 di ognl elemenio
aspressarmente ascuso dalie pacl dal catcolo del simgall stiuti contratiuall ovvero eschusi dall'imponibile contibilo
i I&ggﬂ:

a, paga base canglcbata (Allegate A -tabelle A, B, @ C alisgate al presents conlratio)

b scath di anganita maburali,

¢ evertuall Bssagni "ad personam”

. everbual Superranirmi individuili

@ avenusl alire voo derivanti dala contrattazione decentraia

Art. 132 Retribuzione mensile

La refribuzione di fatto & cosliuila dals voci di cuial'artosio 131 del prasente C.CNL, nonché da futti gli alii element
relribuivi avent camibere continualiva, Restano escusd dalla ratrbuzens di faiks @ dmboesi di spssse, | compenst per
lavano straordingnio, e gallicazioni stracrdinarie una @nm e ogni elemenio espressaments ssduso dalle park dal
calcolo di singoli istituli condratiuel evvero esalust dallimponibile contributive 8 norma di kegge.

Ertaibusain lp prestazion oocasionall o salluaris, la retrbuzione mensile & im misure fisga & cod non waniakils s
relazione alle Testivitd, B parmessi retribuoili. @l giormaie di iposo seitimanale di legge, cadenli nel pedode d paga e
falte salve le condizion] di mighor favone, alla disribuarions deloranio settimanale.

Essa & riferisce perfanto & wi= e giomate del mese di calendaric,

La retribuzione comsposta al lvorators doyvrd risulace dal libro unico del lavarg ned quale dowra essere spacificato il
peraco i favorng A cal i retribyziones s alersos, Nimporio dedis eiabozicaa, 18 mizaea e Pimpar o celeveniuaie lReom
siranrdinario ain supplmentane @ oi Wt gil altr ekEnendt che covcormons & Tormane Rimporto comisposto nonché (utte
e rikerurles efleiluale.

in cosod sospensiong dal lavoro per fatto dipandenta dal dalor ¢ lawora @ indigendanbs dafa voelonbh del lwaraion,
quashi ha dirgto alla rainbuzione di flle di el & precedonta arliealn per Wit  periodo della soepensione. salsg in
caso di pubbliche calamita, eventi atmosfenc siracrdinan & alti casi di forza maggiore,

Art. 133 Frazionamento della retribuzione

La quota giomshara deli retrbuzionn, parmral: oweens di fatto, =i citiene dividenda Tmporo mensile per il divisors
convenzionale 26 (wvanbisei) Durenbe | penod di malafia a infortunio, Ele guota s evince sulln base de crten fissas)
dall'|MPS & dall'iMAIL

La guota orada della relribuZions & olliene dvidenda limporte mensile per il dwisora convenoionale 168
lsenloseEsantalog.

Craando si debba determinare la retibumone spettante per frazione d mese {ineio o oessadone ded lavoro nel rso
del mese o asscnza non eirbuin), sl procede alla corespoasiona dells quote glomaliess (venbaaiesimi)
cormspondents alle prosenzo effsttive,

La frmzioni di anra sacanno compotate, o well gl efett conratiusll per dodicesind, computandos: come masa intarm
le frazioni ch mese pan o supenon 8 quindici giami.

Art. 134 Paga base conglobata

1. La determinazione dela paga base conglobata & detlagllata neil'Alegatn & ~ Labella A

2 Le Parl convengoeng, in via sperimentale, solo per la durata del presente CCHL, che in caso di assunzone df
lawvoraton a lampo indeterminado che non abldano avilo alouna espenenza professionale pregressa neliz mansioni di
assungone, al datore di lavoro & ricordsciuts 8 facolta o applicare ai suddetll [Bvaraton urs reirfiachons O poma
irgrasso ridota nspetio al vello ordinaric di inguadrmenls (Allegato A = laballa B), limitatamenie s pami due anni
dalla-duta di assursions e per e qualifiche dentrant nal Ivelli richiamati nells tabelle retributive accluse ol contratic,
ALe Partl, 1 via snenmentals per la durets del prasenie COML, convargonn chie e azmede oon sede, cweeio chi
OPEFARG, INcomuni con popolazions residards inferiore alle 10,000 wnith & definili montani o neeall 2 sansl di legoe,
ancorchid non possiedars | requisiti di comuse turstico & sensi delle normative vigeoti. al fime del manlenmento aio
miglaramanta dei livelli occupazionall, applicans il regime retributivo o ol all Allegata B, resta infaso cha il supanone
ragime palibubivo ron é cumulabile con ke RBPI, renbuzons di pime ingresso.

Dichiaraziom: congiunta

Le park, vista mpertanza ohe iveste il presents G0 NL. Itemsettoriake, st incontreranna alln scadenza del Blennio
aconomics par gh evenluali adeguarmant salariali,

ngp;%jﬁéyf’;ﬁ:mﬁam Topporuniba di ineonirarsd, anito un anne dalla Sme del presents CCML, &l fine di verificare edo

* nﬁw@mﬁﬁ'ﬂ@lpllnwﬂ e modalitd applicatve delle sperimentazions aviata ne comuni con meni & discimita atstandi,
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provvedendn, ceonmendn, ad apportare 2 necessarie modifiche affincha le previgan (vi contendle poasant al manlio
contribuire & goverrare procassl dl mantenimento &o miglioramanie del Ivelli occupazionall in 2one depresso.

Art, 135 Assorbimenti

Clualera | cator i lavoro abbiano precedentermanis concassc aumenti di mernilo ovwvera guest deriving da scalli di
anzianita, ali sumenti non sono dassorbibd, Mon sono incire rigssarbibili gh aumentl nconcscill endaemsinomles e
colellivamenta dal datore di lavonm ned trimesire precedenie alla acadenza del presente COCKW.L., salva specilica
slaussla esprassa dal datoes o 1vOrs w2000 0 conGassion dellaumento quealo anlicipa@one . ol Fones
anlrailisale,

Cluakera gli sument precadentemants corrispost non sano di manto né lagal o scath di anzianila ovvem non siano
slati disposti dal datore di lavore sulla base di condralll colotivi siglali 2 Inallo azigndaks, in presenza di un aumanlo
dalle Elwslla, tali aumreanh poseonn sesare fassorl 0 0o o pade eolo ge @ esprassamenle previsio da ewvaniual
acocord sindacall oevero all'atto della lore concessiong.

Art. 136 Trattamento personale di promozione a provvigione

In caso b personale addetio gla promozionsfomitura di serviz & prodofli par 13 sicurazza, retibuits n otk o
parte a provvigiona, spatberd al datore i lavem determenare quale siala parte fissa della retribuzions & quaks | 1ass0
ol provsviglons sulla hase media ennuale delle vendile. Tale decizicne dovra rsultare per iscrtto.

Resta salvo che al suddelln parscnale dinvia essare garantia una medie mensile supenone aimeno del 5% alla paga
base conghabita oi oyl allaricolo 134 del presente C.O_N.L. Tale media dows essere mfeia ad un pericdo di tsmpo
ran eccadants l'anno.

Qualera non venga raggiundo il suddedba limits mineno, ra shipendio & relfbuzione, ¥ datofe di lavore wersars
mperlmaandks Bk mporio @l Bvoeatoes, asbvo evenbusl conguagli slla fine del perindo di tempo preso a8 base nel
precedente comima 2.

Art. 137 Indennita di cassa e maneggio denaro

Al personale adibito con caratiers o continla ad operazione di cassa & roonosciuta unndennt: i cessa & o
maneggic i denare nellamisura del 5% della paga base conglobata i cui all'art, 134 dal presents C.CHL.
L'indanniié di cui scora & previsia qualora il lavoratore abbia 18 piena e completa responsabilits defla gestione di casss
oo il connesso obbligs 0 accosn dedle eveniuall differenze

Art. 138 Tredicesima mensilita

in coincidenza oon la sigila 4l Wetale dl ognl anno | datord dl lavors dovranno comispondens al personabe dipsndents
un impaorts part.a una mansilita deka retibusones i atho, esclusi g assegni familiar,

Mel cosa di inigo o cessazione dol rapporto d lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore avra dintto a tand
dodizezint dell'armontars della redicesima mensidila per quanti sono | mesi di senizio prestsl presso B strutiurs
lavoratrva cos! come pravisio dall'arl 1335

Call'swmontare della redicesima mensitta saranna datratti | ratei relatng ai panodi mocun oo s slata cormsposta dal
datora di lavore [a relribuzions peruna delle cause prevede dal presente conlratto,

Per | paodi di azsenza obbligalori per gravidanza e puerpens, 1a lavoralnice ha diritio a percapine dal datore di Evoro
la tredicesima mensilita limital@mente alla aliqusta corrigpondente al 50 per canlo (oltanla per canla) dells
refritiuzcne,

Art. 139 Reperibilita

Possone cssore indviduate a livelle aziendalz, pravio esame congunio par una eua definizione con la REA, I figurs
profussionall sopgetle ad easare mpanhil in ore non lBvorafive par sopperiss ad esigonze lecnito - drganizzalive
connesse 2la corretta operaliviia dall'azknda ronché alla sieuresza dalle sbuliuee, A livello ariendale saranno aflresi
mdividuat! | peried massimi di reperibilita, | compenso speciico spaliante al lavoratore in reperibililh nonchs b
mexdalita applicalive di un eventuale recupera del npose giomaliero inlerotia per effetio della reperibilita,

| lavoratorl mtaregsall non possono riulars, salvo giustificalo motive, di compiarg Leri di fepedbilia,

TITOLO XXX - Risoluzione del rapporto di lavoro

Art. 140 Comunicazione del recesso

La earmunicazon del recesso mbmalo ai senal dell'art. 2119 c.o. deve essere effeluata par scritlo a mezzo ketlera
raccomandala AR con ricevata di koo & Sonsegng 3 mand oo Acevuta, MNel caza di ioenzizmento & s2nsi dalfan
219 e la camunicazang teve conbenzre Nindicazions dal mative

Clascuno del contraentt puo eeedems dal confallo di lavoro a lempe indelenminsto dancdo |.Heu'r'|'|3-l.‘: acrilio a Merzo
di k=tiera raccamandata AH cond riegwula di ritorno o conssgna 8 mann con reavalE, i

C.c.n.l. Intersettoriale Enti di formazione e servi
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Art. 141 Licenziamento simulato

Il licesnziamenio del Evoeatons seguaite da nuova assunzione presso 18 stessa =ade di lavem deye consideraesi
unprocisilive di affell gunidicl guanda sla rvollo alla viclzione dei dindi del lavoratore ¢ Sempre dhe sia provala la
simulazione.

1 licenEamano @i presuwns cormangus simiilato - salvo prova del confraio se la nuova assunzions viens afaiioat
cnteg un mese dal lleensamenta.

Art. 142 Termini di preavviso
| termini di preavviso, intesi in giomi di calendario, sono i seguonti;

Arnzianlta di Anzianita o Anzianita di
servizio fino a § servizio tra 5e 10 servizio oltre 10
fivello inquadramento anni [ anni anni
Guadro di Primo Livalio o g \oliaae it
. Eeriy s a0 o
Quadrs di Piiro Livalo an giomi 120 gigmi 180 gigrni
i livelio G glarr G0 gicemi 120 giomi
27 a 3" livallo 30 glorm 45 giome B0 giorrl
4% g 5% livello 20 giormi A0 gioma A5 e
|
|
8" e 77 livallo 15 giorre 20 gicmu 20 guarnl

I suddatlh gicmd di predvvese sHinkendond df calendard: & decormond dal 17 o oal 16° CRernd (B CHRSCUN mese.

W greriode di preavdise o pud concdene o ke lere, salbva esplcita dohiesta del lavorstors accettata dal datore di
lavare, ean il congads matnimeniela 8 s malatha,

ll periado di praswise sard computato agh efali del T.F R,

Art. 143 Indennita sostitutiva del preavviso

Al sansi del secondo comma dallad, 2118 del e, m eoso dl mancalo preaviso, 13 parke inademplente dowd
comsponders Al alra una indennité aquivalente all'mporio della retribuzione globale di falo corspondente al percdo
di mancats preavwse, comprensiva dei rael di redicesima menskita,

Su nchiesta del laveradens dimissionant § daled 4 [avoro ped fAnunciant al preawiso, lacendo o 8l casd cessane
stildta i rapporio di lavoro; Ove invece || dalore di lavora intenda di sua iniziabva lar cessara B mpporio prima dalia
scadenza del preavviso, ne avra lacoia, ma dovra corispondere al lavoratore linderaitd sostibuliva per il pericdo &
arsficipate risolusicne del ropporo di lavoeo,

Art. 144 Trattamento di fine rapporto

In ogni case di riscluzione del mpporte di lavaro, al l@voalore compels || iraltamants di Sine rapporto, salvo che non
sip destinatbo ad alimantam fond di previdenzs complamentare cul il lavoratore sderisca o 5d altre destinazioni di
loee.

La refibuzione annua da prendere a base por kb determnazione della guota & cul a1 grima comma del nowellato art,
2120 ce. & guella composla esclusivamenis dalle somme erogate a spacifico titalo di;

- pagja base conglobala come pravisia dal presents canlralio;

- aveniuall scati di anzianita;

= assegni "ad persenam’,

- amentl di mariio e Bupeminimi;

= lredicessna mengilila |

- aveniuali indannita eropate conconbnuila;

= acoonli sl fuburd awmenll contrattuali;

- EMMe comunaue erngate & fing di garantra coperiura scanamica in caso di inmove coniafuale,

C.c.nl, Inters iale Enti di formazj
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Dichiarazlane congilinta

Le Parti, condividendo Mimportanza che assume stiluzione di forme di previdenza infegrativa a capializzaziore e
nedl'intento di conciliare e attess di uiels previdengiale dei lavorator con Pesigenza delle mprese di contenans i cosl
previdengiah, intendono etlivare un sstama di previdenze comglemendars volomano con la cosfitezions di un fondo
pensons radonale complementare a capilalizzazions in aderenza alle norme vigend

Art. 145 Corresponsione del trattamento di fine rapporto

I rataments di ne @pporis dove S850nd CoMSposo allatte della cossaziong dal serizio, dodolta quania
eveniualimenis Ksse dowlo dal dipendenie, e Bmgpl iecnic nezssar allg elabomazione del @Esso 8 ihreliazione
di cul alla Legge 2851982, n. 287 a comungue non ofire 60 giorme dalla dala di cezsazions del rmpporto di lavono
In caso di rlerds dewic @ cause non impaiabil 2] lavoralorg, sam comsposto dala scadenza o ou al procedands
cormime un intarases dil 2% [due per cenlo} siperiore al e olfidale di sconlo
L'mporio cosl ceterminsto sl intende comprensiva dalla nuvalutazione monetada per crediti da lavorp, melativa al
tratlamento di fine rmppora.

Art. 146 Anticipazione del trattamento di fine rapporto
I lavoratori con anzianita oi servizo di abmene § (olo) annl possone chieders al datons di lavoro una anticpazions
nen supedare al 705 [seftanta per cente) del iraftamento cul avrebbero dirtto in case di ceszazons del rapporto alla
dala dalla ricksasia. purché questa gia gusificala dalka necessits O efleluane:
« Gege sanilame per terapee, protesi ed interventl straordinar dconosciull dalle competentl struthure pubbliche,
- acquesln o castmeians della prime cesa o abiteziome per il rchisdente o par o figh, documenlato con atbo notarile,
- spose o rigutturasone sppordale alla prima cus di abilaeiona ded lavoralone, purched idaneamente documantalbe
« mpise i Sos e choranbe | pekod di Truizsone ded congedi i cus all'artealo 5 del O Lga. ne 15472001 (aslenaione
obblgalonz e facollaliva) & per la formasions, di cui agl ardt 5 & 6 della Leage n. 6852000 {Tanlicipazong &
corisposta unitaments alla retdouzione relativa al mese che precade |a data di inlzio del congeda),
Le richiesle polranno essere accolte annualmeanie entro il imite dal 10% [disci per canba) degli aventi dintko o dal 4%
del Fuirrieng ltake del dipendent cocupet nala sirutlurs levoratva
Lanbclpazions puo essers oblermla ung sola woll el corsa deal rspsaorio
Sono falil sali mighar iratinenti = uae,

Art. 147 Dimissioni

In caso di dirmizsionl, sard corrisposéo al laveralore dimissionario il tatiaments di fine apporis di @ al precedents
arf, 144,

Le dimiz=ioni devono essers rassenate in ogni caso par iscito con latiera mocomardats AR o allro meagzeo idonen
a cedificare la data & dcovimenlo & con nzpedio des termind di presveiso stabild dal precedeante art 142,

I lavoratore dimissonanio & eoolo & rispetio dells procedure & dells tempistica previsle da legge, per la certificazione
della maniiesia wolantd di cessamons dal rapporto oi lavoro. | datore & Bvore ha Tacolla 3 ingening ned corirsiko
irelividuabe i assunzione o nel condrafie i secaondo livelk: azendale, spacifica pollcy & regolamentazione della
precadiura che il laveratore deve rlzpalians, pravedands anche evenlusls penaks risarcitona in caso di nadempimento,
La penale mnom |;||;|-‘|1'é pocadiara i valore corvenzionadmenls consvenuio nells somma dellindennitd sosliiibea des
preaeian & dil eosto d ingreseo alla Maspi.

Art. 148 Dimissioni per matrimonio

In sorformits della norma contanuta nel quarta comme dell'art. 1 dells leage 1963, 0. 7. |2 dimissiors presentals
dalla kworatnoa nel paroda interoerents 12 il giorna della rchiesta di pebblicazions o matimonio in quants Sequs
la calebraziong e k& scadenza i un anno dalla celebrazione stesaa, sone nulle se non rsulfing confermate entro wun
mess alla Direzione Provinciale del Layvoro.

La lxvorainice che rassegni le dmisslonl per contrarme matimonio ha dintto all'intero trattemento di fine rapporto
pravisic dal presants contratio con esthesoos dellindennila sostilutia del preavvso.

Ancha in guesto caso o dimisson| devono ossere rassegnals per montio con 'osservans dei lermini di predsyiss o
cul alfa. 142 ¢ sonfermate, a pena di nullits afls Dirézions Provincale del Lavono, entno § termine di un mesa.

el caen di cui ai commi precadenli, quskors B lavoralice emeita di dchisdens la convalida amministraliva, g sia skalz
a guesto diffidata dal datore dl lavoro Gon atio soritle, con espresso avsertimento in 1al senso. il repporn &1 intends
risalto per multo consenso decarsi 60 (sessantal giorni dalls difida.




TITOLO XXXI - Norme disciplinari

Art. 149 Obblighi del prestatore di lavoro

Il lavoratore ha Tobbligo di osservare nel modo pid scrupoloso | doven e || segrals d'ufiicio, di usare modi coreste o
benere una corcota conforme ai civicl dover,

i lavoratore ha lobbligo di conservare diligentements | maleral ¢ lo atirezzalure aflidalegll,

Art. 150 Divieti

E vietain 2l personaks ritormare nii local delks sede F lavono @ rattenessi olire Pomno prescrtlo, se non per rageoni of
samvizio g con fauorzaazicne del ligiare, Mon &oonsenl@do al parsonale di allorntanans: dal sereio duranie oo se
r pesr repioni il kaearn & Gon penmesss espliciio.

il datore di lavare, o sus wola, non polrd atarsrs il propss perorala ok 'omane nommale, saleo nael caes di
prla:g]!arinnl i lawnrm slraorckario e :*.upplemnl:ara.

Il Esnvoratinas, previa espressa sutorzzazans, pul allontanarsi dal lavan anche per ragion estranse al sarizio, in bl
caso & nfaookia cel datane i [avars di ichisdans il racupens dale ore di assenza conaltretiante orsdi lavom rarmala
el erusure essime df un'ord &l giomo e senza diditlo ed alcuna maggiora=ione.

Art. 151 Rispetto orario di lavoro

blom sono ammesse tolleranze nellosgrio di lavons, MNel condronti disd rilacdalan st operala uns tratlenuts pan
alfimperio delle spéttares comspondent & riarde, maggiorato & una mulia parn alfammaontane dela ratenula previa
procadiments disciolinamn.

La frattenuta dovra figumne sul prospeto paga, In caso d recldiva nal rilarde per fa terza volla nell'anna solans, 4
ditera di lavero pobrd raddoppiare 'lmports dalla moalta,

Perstetendo i lavoraiore nai riksrdl pobranns essera adoliali proveedirment disciplingn pii-sever ¢, dopo farmals diffida
per isertio, anche quella della Asalugone dal rapparo di Bvoro Senza preavviso,

Sann [l sab eveniuali acoosdi presi in malenia di Nessibilid dell'orario di lavars.

Art. 152 Comunicazione mutamento di domicilio

E devere del pereonale di comunicare immediatamenta al delore di lvaro ogoi mutamento ded proprio domicilic,
anche lemporaneo, $& durdnte || sevizio che durante | conged,

Il personale ha aliresl fobbligoe Al dspettas ogni sl dispostzicns emanata dal datore o Beora per regalare § senizio
inbemo alla sede di lavons, in guanio non conlrast con e nomme dal prasente conliatlo & con le kg vigent ¢ nendri
nelbe norrall atifibuzionl del detone di lavom.

Tali nevme dovrannn sssans rese nobe al personale oo EONEA COMLIRICATGNES.

Art. 153 Provvedimenti disciplinari

1, Fasmi iestando guanio previsio ned presenté contaito per le assanze ingiustificate o par i ritardi, Nnossenanza
dai doveri da parls del personale comporls | seguenll provvedimenll, che seranno presi dal dalore di lavono in
relazione all'eniita delle mancanze e alle circostanze che le accompagrano:

hiasima indlitta varbalmeanls per e manmEnze pio b

biasimme indlitbe. par Borille nei casi di eadiva

muslba in resEuea non accedante limportio di 4 fquatine) org di rebibesons,

sospensione della refribuzicns e dal servizio per un massimo & giormi 70 (dieci);
licensmmersio discpbrane per gualificalo molo sogoettive;

licenziamenio disciplinar par givska carusy semm (reanaso ¢ Con e allre Conssguents ¢
ragicese & di legge Jicenzametils in oo ).

2. La procadura di confestazione degll addabiti verrd empastivamants szl anie & ron clire giomd 15 da quandd
il datare di lavoro abbia avulo conoscenea dei fali e/o degli inadempimenti rilevant a1 fini disciplinan.

3 I datore i lavera son pud adolisre provwadimenti disciplinen nel cenfrontis del lavoratore senza avergli
prevaniivemanta contesinto per isontto laddab®s o sencza averko senlito a sua difesa. In lale comunkcazione dowa
enaere aspressaments indicats | termine entrs cui || Bvorators polrd prasaniare ks propre gustilicasioni; lale larming
non potrd essans infarion 8 cnogues giomi Baorativi,

4. | prowvedimenti dsciplinari plu gravi ded richiamo verbale possono essare applical non prma che siano ascors 5
giorni della formake contastazione por Scritio del falle che vl ha date cawsa &, di noma, non olire (130" giomo dal
ricevimanto defle giustiicazon. U
Par ssgene dovube & dificolla nedle fese di valulazione delle controdedugioni e di decisone nal meritc, 3 lorrrire g
cul sopra [ giomi) puo essars prorogals di viterion 30 giomi, pochs Vaeenda ne dia preventiva comunkcazgone
scritla ol lavoralore inboressalo,

5, L'everilusle adogions ded provvedimenty disgplinas dovid essers comuniceta al lavoratone in forma seritk,

A, I Intersettoriale Engl dl formazjpne e servizi al lavaro -
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Se al Wrming di @§le padods neesun provvedimenio & staty comminato, e glustificazioni addotte dal lawarators o
intendamnmo acoolte o comungee non siterrd conto dalle contestazione.

Il datare di lavore che ntenda applicane & sangons al lavoraions dovid motivans i provwedimanto adotiata,

Mon si iens conto a nessun efietto delle sanzioni disciplinan, decorsi 2 anni dalla lora applicaziona.

Gl levoralore puc fasi as=stere da un rappresantante dall Organezarzione sindarale oa adesisce o conferieca
mindako,

Il lavoratore che inkenda linpugnare | provvedmento discplinare inBiltogll pud avsalers! delle procedure di
concliazions di cul all'articolo T delka begge n, 23001970 ovwero di guelle previste nel prosonts GUGML,

T Esdlusivamands in via esemplificalva si glenca, di sequilo, # carmtbers dei provwedimenti dissplinar @ l'enbla degl
A EELR

a) Ammanizione werbale: in caso di infrazione di lieve entit il lavoratore potra essers difidato verbalmanie;

[ Aimmonlzione scritta; & un provwadimento o caratters prefmmare & s5i infligge per mancanza di grevita infarons
a quelle indicals nai punll Sucoesshd,

i Multa: « si incorne per;

Himasservanya delloeario di vong,

i) amzenza ingiuslificaia non supanors sd wn geomo,

i} megligenza nell'sffetiuazions dal servizio che non abbia creato danne;

Igl abusl, dsatlenzion di nakra wvolontana, guandos non abbiano caatere di gravita & non abhizno greato denno.

L'mgorio della mulla & comminalo dal dalore di Byorg,

La recidva che abbls deto kiogo per due valte 8 provwedimant di multa, non prasorit, da fBoolla all'Azienda o
camminane allavoeatons | provieedsmanie di gracde supariore della sospensions Mno d wn massmo o 10 gaormt.

Le Parli sodali siypulanti strluscoeno che | datora di lavor & tenuto 8 deatnars fimposo della mulla comminata,
detratto dalla busta paga del levorelons, entre il mese successivo all'adomans dal proveedimanto disciplinads, sacandn
i criteri iesali allinderme dol regekameslo armmenstralive dellEnle Bilatersle EBAFCS.

o] Bospensione: vi 5i incores par:

i inosservanza ripeida per olbre 2 volle dell'orano dl levar,;

i) gesenza inglusfificala di durata supariare ad un oMo & NS SUgenone a3 giomi,

AFl mandéata comunicazicng delta vaazions di domicillo sia duranis il senvizio sia m perodi d congado;

iyl Inpsseranza delle misus O prevenzions deglh inforbuni e oelle relative disposiconi smanaie dalaciersds, guandas
la mancanza possa cogionare danni lievi alle cose & nessun dannc als parsona;

v pragsenza al lavon nstalo di alteramene, dovuio 8 sostenze alcodiche o stupelscenti, che delenmini ung slato di
pericalositd per s2 ado par ol altvi &o par gl imesni;

wll abbandono dil posio di bvero senza giustificato mative, sskvo guanio presislo pid oire;

wil} consumazione abusiva di genen alimentad prodelll o presentl n azlenda;

wi) esecuzione di lavori per proprio conto nai locali arendali, fuori dell'orania di lavorg,;

ix} inaubordinasiong Yarso i SUperion;

x} irraguikania rela formakla pe il condrllo delle presenaze,

xil afli o comportamenti indesiderall a connotaaone seaseale, anche di tipo vorbale, che offendano la dign@a e o
fiberts della perecna cha i subiace, comprensivao del compodaments perseoulorio & vessaions [slalking)

%} La recidnva che abbia dalks luogo per due volls 3 prosvedimant i sospansione non prescrtli fa incomene il
Eavaralcrs: nesl prosiedirmentn del lieenzizmento

g} Licenziamento: secondo gquanto previsto dallarl. 2119 del o o fatla salva ognl alire seione legale, |
provevedamsnio  licenzamenlo pel glusta causa sl spplica alle mancanze pid grav che non eonsentono &
prOSEMZICHE, Neppune prowndiscns, dal mpporto di Bwor,

Le parti hanno individuato b fattispecie deorducbill @ mgioni di ledsla verso )| datore di lavore in ammonia con le
norme di oui elfar. 2105 del o, nonchd delle viclaziond dal vincolo fiduciano, dalla concorrenza, della grave
viclazions del segreto d'uflicio e dei casl previsti dall'arl, 100 {gustificazione dolle assenze) del presente Confratio;

il assenze ingiustificals oltre 3 pinmi conseculivi;

i) assenze nglusificae ripetute 3 volte in un anno nei gicrni precedenti o seguent | festiv o le ferke;

i) abbandone del posto di lavore da parle del persorale cui slane affidate mansionl di sorveglianzs, custodia e
conbolo nad cas in Gl possa dervane pregiudizio alla incolumits delle persore e alla sicuraziza dagh impiani:

iv cprave InsubordinBone Wars | Supenon, minacce o e o Tatko o rfiull df obbedenza ad ordinl]

vl danregoiamanto geave Jl inaledals aziendaks;

vil incasarvanza al divato di fumare dove cib pud provecars pregiudizic alla incolumith, alla salute ¢ alla sicurczza
dagli irgaianti; .
wu}gfurt-c: iry asenda dl somme, valon, matenal od cggeth a chiungue appadansnh;
wiv) refugements o rivelazions o modelll, schizzi, documenti, dsegni, formule rcete, ;:mcadlmanll
lavorazione, norchd marchi @ brevetl L, A
ix| eseouzions o lavwon alfintemao dellazends per propric conte o di terd effettuati durants 'orario |:II = LY k KIYE

C.c.n.l lntersettu izi al lavoro

le. Enti di formazion
za “lmr # e X



.l/'y

== Exnd, Intersettorigle Enti

x| rig=a o vie di fatho nala sede di laons,

xil gravi offese verso i colleghi di lwvorg,

k) meanonssionl di zeritfuraziont aziendali o fakse timbratura di schede, contahik & di dlsvaziona di presanza;

xi) altaramoni dolose deal sistemi asendsh di controllo della presancs,

el dannegamentn volontario o messa fuon opera di dispositivi antinforunisic, o di video sorveglianza anendale,
xv) concameanza eleale;

kvl grave incaservanza defl: norme mediche per malatisa, assanza ingiustificat dalls visie & contraio

xui] grave violazione degli obblighi in mateda di sicwrezza del Byoro come || rifuby del lavoratore di willizzare |
disposilivi & pralesone individual, i ifiuko di padecipare alle visile mediche dispoas dal datore di lavaro appurg dal
resdicn compotente, F'assenza ingiustificata dagll obbhghi formativ;

¥} Avar commaesn eal conbra la parsona, | patfimonia @ B pubbdica armesaneyazione {uon dal rapporic: ol Bvaro;

xix} alir eazl previstl da ciauscis ndividuali soliogcritte nelle sedi dele commission di carlilicazions aisersi dellan.
T & sequenti del D.lgs, ITE&DI;

Iri caso oi Boerziamento, ['arienda polra disporre & sospensions cactelare del Bvoralons con efetio immediato, per
un pariodo massimo di 10 giomi, duranbe | ol | lavralons polrd preseniare eventuall glustficazionl, nel 5 giomi
assegnali dalla legoge,

Cluaiors [ licenziameante warga comminato, awra effetio dal momento deln sespensones,

I lipenzmmonis, coma sopra motivaln, aveers par casl di analoga gradtd, esclude la lguidazions delindernits
snstibitive & preaviso.

B Owve | dipenderdz sia privato dellz liberd personak in conseguenss di procedimento penale, il datore di levon ks
sospanderd dal serdzio ¢ dalla paga e da ognl altro emclumento & compensa fing & giudicato definitivo

In caso di procedimento penale per reak non colpeso, ove il lavoralore abbia otienulo la liberia provvisona, il datore
i kaviorg ha fecolta di sospencer|o dal servizio & dalls pagd a da ooni alt amalurmsnio O compensd Tno alld sentee
i primo- grado oppure patbeggiamenio dela pena,

Sabva lpalesi o col 8 successvo cemme, dopo || pesgaggio in giudicato di senlenza panado di condanng, anchs
quando questa sia stats applicata su rdchiasta delle padi {ed, Palleggiamenta), @ datore dl bvaro deciders
sull meosilsle raemmlssions in serdzio, fermo restands che comuncue | periodo & sospensione non sam computaio
Aghi affefhi defanzianita dal laworaoee,

Mediipotes di semtenza dafinitiva of assoiuzione com fommula peena 1 lavomatora ha dinlbo in ogni caso alla naammissions
in sarvizio

in cas0di condanna pear dalitio ren colposo commesso fuon dalla seds di lavoro al Byoranone che non S fammesso
in servizio speterd il fratlamenio previso dal préseste conlrally per il caso di dimessanl,

il rapporio di lavoro s indende, invece, dsalio di pieno dinlle & con gl effelil del Bensiamenle In tonos, guakaa lo
candarma nedlli methvata da realo commeszen nel rguard| del dators di lavoro o in ssnazio.

8. Le morme au ndicate, nonché quels contenube rei regolameanti 8 accardi azizndal, devono esseno porlale a
conescenza dei lavoratorl, mediante affissione in ksoge accessitiba a Wik, par conoscans ks consaguanze dal lomo
COMpetarmg i,

TITOLO XXXII - Indumenti ed attrezzi di lavoro

Art. 154 Divise e benl aziendali

Cuanda viene fatto obbligo al dipendanle 4 indossame spaciali divise, la spesa, nelaliva ¢a canoo del datone di lavong,
E parmeanti a carco del datore del lavaoro ks spesa relativa agli indumenti cha | dipendenti sono tenuli ad wsane par
ragioni di sicerazza a per moliv igienico- sanitarn.

Il cAateare o laweoro & indeting:, beenet & forning ol atirezzl e gl srumentl Necessan per lesscuzione del [avor.

Il dipendents deve conservare In buono stato macchine, ames, o lutlo quanto viene messo a sua Espasizions ssnia
apporiary nessuna modiicasone s non, dopo avarns chissts ed otlienua auterzzazsons dal supenon drotio.
Cwialupgue modificazions da lui fatts ahbiraraments a quants messo. 8 sua dispostziors dard didfo all'azienda 6
rivalersl sulle sue compateree par 1 danno subild, previa contestazians farmale Sall addebilo.

In cazo iH raluzkere di capporio di lavonn, || dipendente deve reonsegnars al magazzing, al personale incadcato,
lublo quetie che fa Scavuls in consegng [Smporaness

TITOLO XXXIII - Condizioni di miglior favore

Art. 155 Condizioni di miglior favore
SO I’M:e salve. in ogni caso e per tli gli istiuti contrattual, le condiziond di miglior favore di falto acguisite dal
%57 sralone quakunque sia il liolo da cui e slasse dedvine,

formazione’e servizi al lavoro
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TITOLO XXXIV - Esclusivita di stampa e deposito

Art. 156 Esclusivita di stampa

i presente CO0MN L & stato edito dals Park slipulat, ke guali ne hando insheme Pesclusivits 2 Wil gl efell.

E' vitaia Iz nproduzicns parzsis o tolals senza preventiva autanzzazione,

In caso dl controversia sullinkcmpretaeon: del confratlo la Parle inlcressala invierd apposila islanza soiita alla

Ceoammissiond: Paribatica Mamanale

Art. 157 Deposito

In etigmpemnza o guanlo previsto dalla prassi della contrallazione cofleliiva ronchd ai song delle vigenli norme di
lagge, la Part conirment inviamnng copia dal presenta C.C KL al Ministare dal lavero e della politichs sociali ad agli
Enti Previderziali ad Assstenziali interessali.

Art, 158 Decorrenza ¢ durata
I presente acconde ba walidia ennale con decorrane dal 17 attobre 2021 ¢, da e dala, sosituiscs inlegralmente
H c.enl firmato In data 27 luglio 20146,

Le parl s impegrano a contsttare immediatamenta | Minsters del lvorn, salibe & politiche socab al fine di ina promta
definizane delle tabelle minketeiall di coste de o coma determinats & seguito del presente contratta coflettivo.

rvizi al IavurP
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Allegato A - Paga base conglobata

Tabella A) = PAGA BASE CONCLOBATA - Adt. 134 17 comma, del prasenie TOML.

T _anuaii:m'-enrn retributo | Faga base Ijmgl:rh_aia-
Quadro di Primo Livello B 2.800,00
Ouadri dlzamndulgmh 2.500,00
Brima |lvalio 2.380.00 -
Secondalivella | 2.080.00
Tarzo livelio __151-0!:!
';b.;nn livestio | 1.730.00
Cuinto Fwelko 1.620.00
Sesin lvelio 1.420.00
i Sethmo Ivello 1.500.00

Tabella B} - PAGA BASE CONGLOBATA PRIMO INGRESSO - Aricoln 134 2 eomma del presenie COHL

Inguadramento raribiufneg Paga ﬁmlm Fage h;f:::;ghb‘ah | Eﬁﬁ
da 2° anno
i Tarzo lvelo _ | 425,00 1.615.00 1.800.00
' Cuario fivello 129750 147050 173000
Quinto fvelle \21800 | 1arree | 1.620,00
 Sesiolvels 1.065.00 120700 | 142000
| Settimo livello &75.00 140500 | 1,300,00
Tabells C) - PAGA BASE CONGLOBATA APPRENDISTI - Art. 40 del presents CCNL
o | PRSI (Pt i Pugts oo
'\ Primo livello
Secondo livello ' 1.456.00 1.664,00 187200
Tarzo livelio 133000 | 152000 171000
Quarta livallo | 1.211,00 1.384,00 1.557,00
Quinio ivefio 1,134.00 129600 |
Sesio lvello 94,00 1.136,00
Sathime livallo

C.c.nl. Inter riale fnti di for
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Allegato B - Paga base conglobata (Art. 134 comma 3)

Paga base corglabata per datod o [3von con sede ovwern chie 0peranc in comuni con popolazione reskleniz infefare
alle 10.000 unité & dedinid montani o rurali,

Tabella A) = PAGA BASE CONGLOBATA = Arl. 334 57 pomana, el presambe GOML

Inquariramesio bbb Paga bass conglobala
Frimo vello 1.0:04,00
Secando livello 1.654,00
Taroo ivelle 1.620,00
Ciuario fvallo o W _1_33'5:4}— -
. Clusinlen livealioe 1.256,00
I Sesko lvello 1.136,00
Sattimo livedlo 1040040

Tabela C) - PAGA BASE CONGLOBATA APPRENDISTI - An. a0 earl. 134 caomma 3 del presents COML

o€,c.n.l. Intersettoriale Entl

1" anng = 7% 2 anno - B0% 3% armo-%0% | regime |

Primao livallo | 19‘14?'

Secordao wello 1,164 80 1.531,20 1.4497 &0 1.664,00 .
Terzo livella 1,084 00 1.21 E-.[I-EI 1.3E8.00 1.520,00
IRt el S HIII | 1107 20 1245 80 1.384, 00
Cuinto Thelo BT 20 1.046.80 1, 16640 1.296,00

Seslo livelk TO5.20 204,80 1.436,00 |

Saflirma neeflo | - 1-M_I:I._UI:' |
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Allegato 1 Fascicolo elettronico del lavoratore

DECRETC LEGIBLATIVG 14 setternbre 2015, n, 150
Disposizioni par | riarding della narmata in materia di sarviz par il voes & di politicha afive, 8 sansi dellanicolo 1,
comma 3, dells kgge 10 dicambre 2074, i, 183, (153G01EE;

A, 14 - Faseoolo alsiiranicn deal lavorators & coordinements dar sislers informalng

1. Le informaeinm ded sistema nformates wnitado delle podtiche del lawvono costiluiscono @ palrimanio infarmativo
comune del Mirisiern del levoro & delke poliiche socali, dellINPS, delliNAIL, delfISFOL. dele region & provincs
attonome, nonchd dai centn per fimpiega, per ko svalgimento del rspettivi compiti Blikzional, Esse cosliluiscona,
inalire, k2 base infermallva per la foemazione g 0 rlascio del fasdcolo eleifronico del lavorators, contanants |@
imcermazioni relstive al percors adusitin @ formah, & pericdi lBvoratini, slls inezions di provvidenze pubbliche 2 al
vrsamenti contibutivi @l Tini della fruigons dl ammortizzalon socal. || fascicoko & ibaramente accesshile, o filalo
grakaile, madante malod di leficea telematica, da parte dai singoli soggett] infereasali,
2, L'ANPAL partacipo al Sislamas Stalislios Mazienale {SISTAM] di cui al decreto legelative & seflembre 1038, A, 322,
3. 01 Mirkstero dal lavorm & delle politiche socizli acceda alla banca dabi ishituita presss PANPAL o cul allarbenle 13 dad
presente  decreto, al fine delle swolgiments ded comgedi istifuzionali, nonche ai fini stafistici o dal moniboraogio
sulle polilichs atlive & passive del lavoro 2 sulle atfivita svolte dall’ANPAL.
4. Al fire o garantire 8 interconnessione sislermatica dells banche dali in possesso del Ministero del lavioro e delle
politiche secial, delFANPAL, dellINPS, dellINAIL & defISFOL intema dilavors & la piena acressibilits reciproca celle
slisse, & Ehiluin un comiklg presso (| Ministero del levone e dalle politiche sodall, cosl costuiio:

a} il Mirstro osl Bvoro e delle poliiches soosl o un soo delegats, de o presiede

b} il Dircttore generale dellf ANPAL o un sus dabegats;

o) il Ehiresbiures generale delllMPS o un sun delegato;

d} il Diredtere ganarale delllINAIL o un s delegaio;

((d-bis) il Presidents deill'lstad o un s dedegalo )l

[} il Presidents dellSFOL o un suo delegaio; )

) un rappresententa dall 4G,

gl tre rapprosentant dello regionl @ provines:  autonome, designatl dalls Corteranza defle ragioni e province
ALIRINONTIA.

5. Al componenti del comitato non  spetta aloun  compenss, indennith, gelione di pressnza, rimboeres spese o
altre amohsmantd comungue denominai,
A. Su indieazione del comigain di cui 8 comma 4 gli and parlecipanti sbpuland eonvensan con allel sogpelti del

sisiema sfatisticn nazionale (SISTAN) al fina di integrare ke tanche dafi,

E C. n] Inter riale Endi di mﬁ'naz: e & servizi al lavoro
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Allegato 2 Delega sindacale

FACSIMILE - AN'Organizcazione Sindacale

Il sofioscriio

Chealifica Liwsdlo Siruttura lavoraliva
Wia incirleAn prvaln} Camraing
Tel

I solloscrilio delega codesla Armministazione a allenore sulla relibuziona lorda la pereentuale dell’.. % per 13
mensdila, guale connbuln assaciative da versans) MI0055,

La prasanta delkega ba validid annuale per cul in ¢asa di nsoluzione del mppodo di lavore nel corso deffanno,
I'drnminsiiarcna proviedess a rattenece inunica soluzlone b guiota restant sulla rdennila di kae epporo

La delega s'intende f2citamande nnnovata qualdra nel mese d dicembre di ciascun anng, on venga data fosmale
disdatia all Ammiristrasona e allidrganizzazione Sindacale.

Drauli

Fema

FACSIMILE - All*Amministrazions della sade di lavors

I ztsosarithe

Cluabfica Livells Strullura Lavaratve
Il sotloscribo delega codesia Amminisiazione a tralteners sulla retribuzione keda la percentuale dEl Y per 12
mensilila, quale contribuln associalivo da versarsd all” 0053,

La prazania deinga ha validith annuale per oul in ceso di rissluckess del @gpaia di Bvaoro oel oorso. dallanna,
Fhemministrazons proveederd a rattenere in undca soluzione ke quobe restantl sulls ndennita & fine rapporto,
La delapa s'intends lacifamente rmnevata gualom nel mase di dicembre di ciascun anno, ron venga disdetiaia,

C.c.n.l. Intersettoriale Enti di azione g servizi al lavor:
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Allegato 3 Contratto di apprendistato

Tra b sig,radil gy, natale i a , titolare dell asecda £on sede
a Vi allivith aziendabe codice fiscalt

Aiea professionade (specilcara);

- Coma dators o avora -

e o sigrad sig. rakaio ol A _residenta a

via codice: kscale =

Titole shsdia:

(Es. diptoima di scucka media, diploma di scuola o istitute professionale, dipoma di scools superions, diploma dilaurea,
(= il

Crichll formathd,
{e=. - nai parcorsi univarsitan, atieslall nguarde ad alire compatenze ed espononze [avoralive acqUIsie, acc.)

= Come gporendista -
1.1 cdatons i kvoro siimpegng ad Birulre apprsfondiamente, anche ramite collaboraton quailicatl,

{'spprendista; nall attita professionalefqualifica di
Mome dal [ulor inbemo; sk.ralsig,

2. La durata dell'approndistato cormsponde & quella prevista dal conlraito coleiive par i epedcent degl sl
professionsd ed & o sl oormplessshi.

2.1 La durata dal parioce di appeendiatabo & ddotta;

al di miesi par un peredo di apprendistato gid svolio nella siessa professionefgualifics

b} i meas| v considerazione dels specifichs conoscnze professionali gid stquisite dabapprendisia

affravesn espenence lavoratve o la frequenza di scuoke o corsl, || perodo ol apprendisla rmananie & 6
(41154

3.l rapponto di apprandistalo inizia @ _ o e siconduderd prasumibilments il i _
In caso di makatia, inforfunio, materrtd & palemita, aspetiative per molivi lamiBan o personall documentali, supeiore

a renta geseri ol calendann, | penodo di apprendistado & prolungaie por una duraksa pan al periodo delfeventio

4. Il guadre farmativo vigente per ka formazone nella professione oggelio del presente rapporo di apprendistalo &
vincolanta per entrambe le par.

Il plana formativi iIndviduae & slegate 8l presents contratto df apprendisialo e costilulsce parte Iniegranis dallo
SEEE0.

5, La sede lavomtiva dellapprancista & mila in Wi n,

6. Il paricsda & prowa s di — ginrmi di lavore effettive. Durants ke penodo || Eppons & spprandistaln
pul essen: risolto da enframbe ke parti sanea obbligo di preavvisc,

7. All'apprendisia speita una retrbuzions secondo Guanio previsio dal contratio. Linquadramenio e 13 relrisions
dalfaporendizia & nella gualiics professionakycalegons, La retuzions lonks mansile imziale @ pari a cum
(g 13 menmiile)

8. Par fulli gli aspe del rappoda di apprendistato (in parficolars fares & parmess, oraio di lavors, pedodo di
presveian, eon.| non regolati dalla lenpe o dal voenbe CCNL, 5 applicano b disposzion del cantratio colletivo
intercalogoriale per i dipendenti del serviz afle impress, lBrziano ¢ commarcio, lurisma & pubbiici esergizd,

In matena & “welfare® conbratiuale o del sisterna di bilateralith del setiore i nnvia slle informative pubblicale s sib
Intermet dall’Enta bilalerale nazionabk de setiore (EBAFDS)

4 'appremndsia prende alle J essers obbligalo per kegge:

Entidi formagione e servizi al lavoro
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A & zeguirs be istruzioni imparitenl dal dators di lavoes o g3 collaboraton incaricall delladdastramento @ ad esequire
posclenziosaments i laverd affidalighi nell'ambito dell'addestramanto;

b & frequentars regolarmeente [l  perooesi di formazione leordca ed a preseniare puniualmende al datgre di lavero |
relathd attestat ¢ be comunicazon,

< ad avwerlire lempestivamants il datore o lavors In caso di assensa del percorsi dl lomeEzions leonca sdoducendons
i makia:

i) & rispatlare | segrel Briendali 8 professionali
li

Il b o lavara

L'apprendists

C.c.n.l. Interset le Enti difformazione e servizi al lavoro
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Allegato 4- Secondo livello di contrattazione

Considaralo che § CCNL prevede che al secondo bvelio la Pard firmatane possano defnine infese lemporansamee:
modificatnee deg gt ded CONL voli allincremanto dolla qualith @ produdivits del lavaro, alls geslione di crisi
settorall, nonched allemersione del lavorm sommerso & rguardant le medalith di svolgimento della preslazione
lavorativa, I'omno & lomganiczagone del lavore al fine di Bvorire la conlraitazions regionale.

L'art, 3 CONL prevede o modakth d preseniazions dalle pialtaforms ¢ degll aceordl al fine di avviare &l magho s
relaziani a livelko decantrato

CONYENDHD

Ol sesfiiuiie s commizsiona o cui alfaricals 3 presso Nente bistcrele EBAFOS Cho opetera sacondo | Sequen|
pairchpd:

1, La commiseione & compoets da un repprasanianis per clascuna delle partl firmatarie del CCHL:

7. La cormrmigsions wene atlivala enfro 5 giomi dal feavimanto dela documentamona di cui all’an 3 dal CONL ancha
at niziativa di una delle OS5, Hirrmatane,

3, La commissicne redigera apposto werbale conlente le osservaziani d ciascura delle parl che a0 Inaalo, & curs
di EBAFaS, glle 00 55, emtaniall & ake Confederazioni dei dateri o lavaro,

Allegato 5 - Bilateralita intersettoriale

I COML discipling nel Titedo 14 ke inalits el funsdoni deglienli blaberali imtersetionsd, afdando ad eesi la gestona di
una plurakitd 6l prestodonl & fondameniale nievanza per o sviluppo del lavaraton del sellore,

Le parli inlardans astendare forme di assistenza anche ai liven professionisti

Le parii danno alic che UNAPRI ¢ la Federazione maggionmente rppreseniativa della parks datorise, anche ai finl
dalla valulazione delle cpporune forme di fulsia assisienziale a favone deilibon professionisd,

Le parti infendono distiplingre la gestione del coninbull & delle presiazaon dells bistaralia ed individuang EBAFOS
coma Ende Bilaterale niersetionaéd di ffenments,

La sorma che || dalare di levors dowrd varsans per claseun lavoratore per | sendzi della bilsiemaiis ammenta a 5,50
eurg pir nommens 12 mensilila,

Limitatamaenla ai ruali designall nell'ambito dalla sicurazza con responsabilit iv connesse, & previsto un contributo
mensile di 3,00 par il ondo tubeks [egale,

Dellimporia di 5,50 eurg, una quola parts sard ullizzala da EBAF oS per | conseguimenio delle finalida ad o520 atlidale
dal coeonl,

EBAFaS mostlusce una gestons separata par famminstrazions e gestione del Fando ilela legabe di cul aifart. 27
dal c.oonl, assicurardo Fegquilibrio coonomeca-finanziano della suddelts gesbong.

Le Parli gntro lo stesso semmine df 180 giomi della data di enbrala n vigore del GOKWL definicanno con le opporune
mccdalit fxrme di Llels anche a favore del professionisti non datori i lavoro,

C.c.n.l. Intersetigriale Entl di formazione e seryzal
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Letto, approvato ¢ sottoscritto dal rappresentanti di tutte le Organizzazionl Sindacali stipulanti,
in Rema 01/10/2021

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

La defegazioni fraltanti indicano la Parte firmatana FIRAS-ZPF, nella persona del Segretan Generale Anthony Yitak,
a trasmettera | testo confratiuale af C.MEL. o al Mnistaro del Lavoro & dele Paliliche Socizli.

Denominazione 00.55, Rappresentante
Confederazione A.E.P.L Ceosimo Dinei
UM.A.PR.L ‘ Fadarica Vitali iper deiega)

AMLF. Donatalla Bonazzl (per delega) W

UNILAVORD PMI Wilo Frijia
FIRAS-SPP ‘ Anthony Vilali
ciu | abriela Ancora
CSE I Marco Caromagno
| i
CSE FULSCAM Michale Giuliano
F.LAL-TS Andrea Drlands
Eln_dacatﬂ CL;E_ b o .' Davide Favero B
:E Robearto Plini
i ulLc, Giovanni Malinconio 1:
| !
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