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ALLEGATO X

L uoghi di lavoro ove si svolgono attivita previste dall'articolo 6, comma 3.
[l Ministro dell'interno
e

il Ministro del lavoro e della previdenza sociale

visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547;
vista lalegge 26 luglio 1965, n. 966;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577;
visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;

visto il decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242,

vista lalegge 30 novembre 1996, n. 609;

In attuazione di quanto disposto dalliart. 13 del citato decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626,

Decreta

ART. 1- (OGGETTO - CAMPO DI APPLICAZIONE)

1. Il presente decreto stabilisce, in attuazione al disposto delliarticolo 13, comma 1, del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, i criteri per lavalutazione dei rischi di incendio
nei luoghi di lavoro ed indicale misure di prevenzione e di protezione antincendio da
adottare, a fine di ridurre lI'insorgenza di un incendio e di limitarne le conseguenze qualora

s verifichi.

2. 1l presente decreto si applicaalle attivita che si svolgono nei luoghi di lavoro come definiti



dal'art. 30, comma l, letteraa), del decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, come
modificato dal decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242, di seguito denominato decreto
legislativo n. 626/1994.

3. Per le attivitache si svolgono nel cantieri temporanei 0 mobili di cui a decreto legislativo
19 settembre 1996, n. 494, e per le attivitaindustriali di cui al'art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 17 maggio 1988, n.175, e successive modifiche, soggette
all'obbligo della dichiarazione ovvero dellanotifica, ai sensi degli articoli 4 e 6 del decreto
stesso, le disposizioni di cui a presente decreto si applicano limitatamente alle prescrizioni di
cui agli articoli 6 e 7.

ART. 2 - (VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO)

1. Lavautazione de rischi di incendio e le conseguenti misure di prevenzione e protezione,
costituiscono parte specifica del documento di cui all'art. 4, comma 2, del decreto legidativo
n. 626/1994.

2. Nel documento di cui al comma 1 sono altresi riportati i nominativi dei lavoratori
incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e di gestione
delle emergenze, o quello del datore di lavoro, nei casi di cui aliart. 10, commal, del
decreto legidativo n. 626/1994.

3. Lavalutazione dei rischi di incendio puo essere effettuatain conformitaai criteri di cui
alialegato I.

4. Nel documento di valutazione dei rischi il datore di lavoro valutail livello di rischio di
incendio del luogo di lavoro e, se del caso, di singole parti del luogo medesimo, classificando
talelivello in unadelle seguenti categorie, in conformitaai criteri di cui aliallegato I:

a) livello di rischio elevato;
b) livello di rischio medio;

c) livello di rischio basso.

ART. 3 - (MISURE PREVENTIVE, PROTETTIV E E PRECAUZIONALI DI ESERCIZIO)

1. All'esito dellavalutazione dei rischi di incendio, il datore di lavoro adottale misure
finalizzate &

a) ridurre la probabilita di insorgenza di un incendio secondo i criteri di cui al'alegato I;

b) realizzare le vie e le uscite di emergenza previste dall'articolo 13 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n.547, di seguito denominato DPR n. 547/1955, cosi come



modificato dall'articolo 33 del decreto legislativo n. 626/1994, per garantire |'esodo delle
persone in sicurezzain caso di incendio, in conformita ai requisiti di cui al'alegato Il1;

c) redlizzare le misure per unarapida segnalazione dell'incendio al fine di garantire
|'attivazione dei sistemi di allarme e delle procedure di intervento, in conformitaai criteri di
cui al'alegato IV,

d) assicurare I'estinzione di un incendio in conformitaai criteri di cui al'allegato V;

€) garantire liefficienza dei sistemi di protezione antincendio secondo i criteri di cui
al'alegato VI;

f) fornire a lavoratori una adeguata informazione e formazione sui rischi di incendio secondo
i criteri di cui al'allegato VII.

2. Per le attivita soggette al controllo da parte dei Comandi provinciali dei vigili del fuoco ai
sensi dal decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577, le disposizioni del
presente articolo si applicano limitatamente a commal, lettere @), €) ed f).

ART. 4 - (CONTROLLO E MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI E DELLE
ATTREZZATURE ANTINCENDIO)

1. Gli interventi di manutenzione ed i controlli sugli impianti e sulle attrezzature di
protezione antincendio sono effettuati nel rispetto delle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti, delle norme di buona tecnica emanate dagli organismi di
normalizzazione nazionali o europei o, in assenza di dette norme di buonatecnica, delle
istruzioni fornite dal fabbricante e/o dall'installatore.

ART. 5 - (GESTIONE DELL'EMERGENZA IN CASO DI INCENDIO)

1. All'esito della valutazione dei rischi d'incendio, il datore di lavoro adotta le necessarie
misure organizzative e gestionali da attuare in caso di incendio riportandole in un piano di
emergenza elaborato in conformita ai criteri di cui al'allegato VIII.

2. Ad eccezione delle aziende di cui all'articolo 3, comma 2, del presente decreto, per i luoghi
di lavoro ove sono occupati meno di 10 dipendenti, il datore di lavoro non e tenuto ala
redazione del pianodi emergenza, ferma restando |'adozione delle necessarie misure
organizzative e gestionali da attuare in caso di incendio.

ART. 6 - (DESSGNAZIONE DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO ANTINCENDIO)



1. All'esito della valutazione dei rischi d'incendio e sullabase del piano di emergenza,
gualora previsto, il datore di lavoro designa uno o piu lavoratori incaricati dell'attuazione
delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze, ai sens
dell'articolo 4, comma 5, lettera a), del decreto legislativo n. 626/1994, o se stesso nel casi
previsti dall'articolo 10 del decreto suddetto.

2. | lavoratori designati devono frequentareil corso di formazione di cui a successivo
articolo 7.

3. | lavoratori designati ai sensi del comma 1, nei luoghi di lavoro ove si svolgono le attivita
riportate nell'allegato X, devono conseguire liattestato di idoneitatecnicadi cui aliarticolo 3
dellalegge 28 novembre 1996, n. 609.

4. Fermo restando I'obbligo di cui a comma precedente, qualorail datore di lavoro, su base
volontaria, ritenga necessario che l'idoneitatecnica del personaledi cui a commal sia
comprovata da apposita attestazione, la stessa dovra essere acquisita secondo | e procedure di
cui al'articolo 3 dellalegge 28 novembre 1996, n. 609.

ART. 7 - (FORMAZIONE DEGLI ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE dell'EMERGENZA)

1. | datori di lavoro assicurano laformazione dei lavoratori addetti ala prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione dell'emergenza secondo quanto previsto nellialegato 1X.

ART. 8 - (DISPOSIZIONI TRANS TORIE E FINALI)

1. Fatte salve le disposizioni dell'articolo 31 del decreto legidlativo n. 626/1994, i luoghi di
lavoro costruiti od utilizzati anteriormente aladata di entratain vigore del presente decreto,
con esclusione di quelli di cui aliarticolo |, comma 3, e articolo 3, comma 2, del presente
decreto, devono essere adeguati alle prescrizioni relative alle vie di uscitada utilizzarein
caso di emergenza, di cui al'articolo 3, commal, letterab), entro 2 anni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto.

2. Sono fatti salvi i corsi di formazione degli addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze, ultimati entro la datadi entratain vigore del presente
decreto.



ART. 9 - (ENTRATA IN VIGORE)

1. Il presente decreto entrain vigore sei mesi dopo la sua pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblicaitaliana.

Roma, Ii 10 marzo 1998

p. il Ministro del lavoro il Ministro

e dellaprevidenza sociale dell'interno

Gasparrini Napolitano
ALLEGATOI

LINEE GUIDAPER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO NEI LUOGHI
DI LAVORO

1.1- GENERALITA

Nel presente allegato sono stabiliti i criteri generali per procedere alla valutazione dei rischi
di incendio nei luoghi di lavoro. L'applicazione del criteri ivi riportati non preclude I'utilizzo
di altre metodologie di consolidata validita.

1.2 - DEFINIZIONI
Ai fini del presente decreto si definisce:

- Pericolo di incendio: proprietao qualitaintrinseca di determinati materiali o attrezzature,
oppure di metodologie e pratiche di lavoro o di utilizzo di un ambiente di lavoro, che
presentano il potenziae di causare un incendio;

- Rischio di incendio: probabilita che siaraggiunto il livello potenziae di accadimento di un
incendio e che si verifichino conseguenze dell'incendio sulle persone presenti;



- Vautazione dei rischi di incendio: procedimento di valutazione dei rischi di incendio in un
luogo di lavoro, derivante dalle circostanze del verificars di un pericolo di incendio.

1.3-OBIETTIVI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO

Lavautazione dei rischi di incendio deve consentire a datore di lavoro di prenderei
provvedimenti che sono effettivamente necessari per salvaguardare la sicurezza dei lavoratori
e delle altre persone presenti nel luogo di lavoro.

Questi provvedimenti comprendono:

- laprevenzione dei rischi;

- liinformazione dei lavoratori e delle altre persone presenti;

- laformazione dei lavoratori;

- le misure tecnico-organizzative destinate a porre in atto i provvedimenti necessari.

Laprevenzione dei rischi costituisce uno degli obiettivi primari dellavalutazione dei rischi.
Nei casi in cui non e possibile eliminarei rischi, devono essere diminuiti nellamisura del
possibile e devono essere tenuti sotto controllo i rischi residui, tenendo conto delle misure
generali di tuteladi cui al'art. 3 del decreto legidativo n. 626.

Lavalutazione del rischio di incendio tiene conto:

a) del tipo di attivita;

b) dei materiali immagazzinati e manipolati;

c) delle attrezzature presenti nel luogo di lavoro compresi gli arredi;

d) delle caratteristiche costruttive del luogo di lavoro compresi i materiali di rivestimento;
€) delle dimensioni e delliarticolazione del luogo di lavoro;

f) del numero di persone presenti, siano esse lavoratori dipendenti che altre persone, e della
loro prontezza ad allontanarsi muoversi in caso di emergenza.

1.4 - CRITERI PER PROCEDERE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI
INCENDIO

Lavautazione dei rischi di incendio s articola nelle seguenti fasi:

a) individuazione di ogni pericolo di incendio (p.e. sostanze facilmente combustibili e
infiammabili, sorgenti di innesco, situazioni che possono determinare lafacile propagazione
dell'incendio);

b) individuazione del lavoratori e di altre persone presenti nel luogo di lavoro esposte a rischi
di incendio;

c) eliminazione o riduzione del pericoli di incendio;

d) valutazione del rischio residuo di incendio;



e) verificadella adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti ovvero individuazione di
eventuali ulteriori provvedimenti e misure necessarie ad eliminare o ridurre i rischi residui di
incendio.

1.4.1 - Identificazione dei pericoli di incendio
1.4.1.1 - Materiali combustibili /o infiammabili

| materiali combustibili se sono in quantita limitata, correttamente manipolati e depositati in
sicurezza, possono hon costituire oggetto di particolare valutazione.

Alcuni materiali presenti nei luoghi di lavoro costituiscono pericolo potenziale poiché essi
sono facilmente combustibili od infiammabili o possono facilitareil rapido sviluppo di un
incendio. A titolo esemplificativo SONo:

- vernici e solventi inflammabili;

- adesivi infiammabili;

- gasinfilammabili;

- grandi quantitativi di cartae materiali di imballaggio;

- materiali plastici, in particolare sotto formadi schiuma;
- grandi quantita di manufatti infiammabili;

- prodotti chimici che possono essere da soli infiammabili o che possono reagire con altre
sostanze provocando un incendio;

- prodotti derivati dallalavorazione del petrolio;

- vaste superfici di pareti o solai rivestite con materiali facilmente combustibili.

1.4.1.2 - Sorgenti di innesco

Nei luoghi di lavoro possono essere presenti anche sorgenti di innesco e fonti di calore che
costituiscono cause potenziali di incendio o che possono favorire la propagazione di un
incendio. Tali fonti, in alcuni casi, possono essere di immediata i dentificazione mentre, in
altri casi, possono essere conseguenza di difetti meccanici od elettrici. A titolo
esemplificativo s citano:

- presenzadi fiamme o scintille dovute a processi di lavoro, quali taglio, affilatura, saldatura;
- presenzadi sorgenti di calore causate da attriti;

- presenza di macchine ed apparecchiature in cui si produce calore non installate e utilizzate
secondo le norme di buona tecnica;

- uso di filamme libere;

- presenzadi attrezzature elettriche non installate e utilizzate secondo le norme di buona
tecnica



1.4.2 - Identificazione dei lavoratori e di altre persone presenti esposti a rischi di
incendio

Nelle situazioni in cui s verifica che nessuna persona sia particolarmente espostaarischio, in
particolare per i piccoli luoghi di lavoro, occorre solamente seguirei criteri generali
finalizzati a garantire per chiunque una adeguata sicurezza antincendio.

Occorre tuttavia considerare attentamente i casi in cui una o piu persone siano esposte a
rischi particolari in caso di incendio, a causa dellaloro specificafunzione o per il tipo di
attivitanel luogo di lavoro. A titolo di esempio Si possono citare i casi in cui:

- Siano previste aree di riposo;

- sia presente pubblico occasionale in numero tale da determinare situazione di affollamento;
- siano presenti persone la cui mobilita, udito o vistasialimitata;

- siano presenti persone che non hanno familiarita con i luoghi e con lerelative vie di esodo;
- siano presenti lavoratori in aree a rischio specifico di incendio;

- siano presenti persone che possono essere incapaci di reagire prontamente in caso di
incendio o possono essere particolarmente ignare del pericolo causato da un incendio, poiché
lavorano in areeisolate e le relative vie di esodo sono lunghe e di non facile praticabilita.

1.4.3 - Eliminazione o riduzione del pericoli di incendio

Per ciascun pericolo di incendio identificato, € necessario valutare se esso possa essere:
- eliminato;

- ridotto;

- sostituito con aternative piu sicure;

- separato o protetto dalle altre parti del luogo di lavoro, tenendo presenteil livello globale di
rischio per lavitadelle persone e le esigenze per la corretta conduzione dell'attivita.

Occorre stabilire se tali provvedimenti, qualora non siano adempimenti di legge, debbano
essere realizzati immediatamente o possano far parte di un programma darealizzare nel
tempo.

1.4.3.1- Criteri per ridurrei pericoli causati da materiali e sostanze infiammabili /o
combustibili

| criteri possono comportare I'adozione di una o piu delle seguenti misure:

- rimozione o significativariduzione dei materiali facilmente combustibili ed altamente
infiammabili ad un quantitativo richiesto per la normale conduzione dell'attivita;



- sostituzione del materiali pericolosi con altri meno pericolosi;

- immagazzinamento dei materiali inflammabili in locali realizzati con strutture resistenti a
fuoco, e, dove praticabile, conservazione della scorta per I'uso giornaliero in contenitori

appositi;
- rimozione o sostituzione del materiali di rivestimento che favoriscono la propagazione
dell'incendio;

- riparazione dei rivestimenti degli arredi imbottiti in modo da evitare I'innesco diretto
dell'imbottitura;

- miglioramento del controllo del luogo di lavoro e provvedimenti per lieliminazione dei
rifiuti e degli scarti.

1.4.3.2- Misureper ridurrei pericoli causati da sorgenti di calore

Le misure possono comportare |'adozione di uno o piu dei seguenti provvedimenti:

- rimozione delle sorgenti di calore non necessarie;

- sostituzione delle sorgenti di calore con altre piu sicure;

- controllo delliutilizzo del generatori di calore secondo leistruzioni dei costruttori;

- schermaggio delle sorgenti di calore valutate pericolose tramite el ementi resistenti al fuoco;
- installazione e mantenimento in efficienza dei dispositivi di protezione;

- controllo della conformita degli impianti elettrici ale normative tecniche vigenti;

- controllo relativo alla corretta manutenzione di apparecchiature el ettriche e meccaniche;
- riparazione o sostituzionedelle apparecchiature danneggiate;

- puliziaeriparazione dei condotti di ventilazione e canne fumarie;

- adozione, dove appropriato, di un sistemadi permessi di lavoro da effettuarsi afiamma
liberane confronti di addetti alla manutenzione ed appaltatori;

- identificazione delle aree dove € proibito fumare e regolamentazione sul fumo nelle altre
aree;

- divieto dell'uso di fiamme libere nelle aree ad alto rischio.

1.4.4 - Classificazione ddl livello di rischio di incendio

Sullabase dellavalutazione del rischi e possibile classificareil livello di rischio di incendio
delliintero luogo di lavoro o di ogni parte di esso: tale livello pud essere basso, medio o
elevato.

A) Luoghi di lavoro arischio di incendio basso

Si intendono arischio di incendio basso i luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono presenti



sostanze a basso tasso di infiammabilita e le condizioni locali e di esercizio offrono scarse
possibilitadi sviluppo di principi di incendio ed in cui, in caso di incendio, la probabilita di
propagazione dello stesso é daritenersi limitata.

B) Luoghi di lavoro arischio di incendio medio

Si intendono arischio di incendio medio i luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono presenti
sostanze infiammabili €/o condizioni locali e/o di esercizio che possono favorire lo sviluppo
di incendi, manei quali, in caso di incendio, la probabilita di propagazione dello stesso e da
ritenersi limitata. Si riportano in allegato 1X, esempi di luoghi di lavoro arischio di incendio
medio.

C) Luoghi di lavoro arischio di incendio elevato
Si intendono arischio di incendio elevato i luoghi di lavoro o parte di essi, in cui:

- per presenza di sostanze altamente infiammabili €/o per le condizioni locali €/o di esercizio
sussistono notevoli probabilitadi sviluppo di incendi e nellafase iniziale sussistono forti
probabilitadi propagazione delle fiamme, ovvero non e possibile la classificazione come
luogo arischio di incendio basso o medio.

Tali luoghi comprendono:

- areedovei process lavorativi comportano I'utilizzo di sostanze atamente infiammabili
(p.e. impianti di verniciatura), o di fiamme libere, o la produzione di notevole calorein
presenzadi materiali combustibili;

- aree dove c'e deposito 0 manipolazione di sostanze chimiche che possono, in determinate
circostanze, produrre reazioni esotermiche, emanare gas o vapori infiammabili, o reagire con
altre sostanze combustibili;

- aree dove vengono depositate 0 manipolate sostanze esplosive o altamente infiammabili;

- aree dove c'e una notevole quantita di materiali combustibili che sono facilmente
incendiabili;

- edifici interamente realizzati con strutture in legno.

Al finedi classificare un luogo di lavoro o una parte di esso come avente rischio di incendio
elevato occorre inoltre tenere presente che:

a) molti luoghi di lavoro si classificano della stessa categoriadi rischio in ogni parte. Mauna
gualunque area arischio elevato puo elevareil livello di rischio dell'intero luogo di lavoro,
salvo che |'areainteressata sia separata dal resto del luogo attraverso elementi separanti
resistenti al fuoco;

b) una categoria di rischio elevata puo essere ridotta se il processo di lavoro e gestito
accuratamente e le vie di esodo sono protette contro |'incendio;

c) nei luoghi di lavoro grandi o complessi, e possibileridurreil livello di rischio attraverso
misure di protezione attiva di tipo automatico quali impianti automatici di spegnimento,
impianti automatici di rivelazione incendi o impianti di estrazione fumi.

Vanno inoltre classificati come luoghi arischio di incendio elevato quei locali ove,
indipendentemente dalla presenza di sostanze infiammabili e dallafacilitadi propagazione
delle fiamme, liaffollamento degli ambienti, lo stato dei luoghi o le limitazioni motorie delle



persone presenti, rendono difficoltosa lievacuazione in caso di incendio.

Si riportano in alegato 1X, esempi di luoghi di lavoro arischio di incendio el evato.

1.4.5 - Adeguatezza delle misure di sicurezza

Nelle attivita soggette a controllo obbligatorio da parte dei Comandi provinciali dei vigili del
fuoco, che hanno attuato e misure previste dalla vigente normativa, in particolare per quanto
attiene il comportamento al fuoco delle strutture e dei materiali, compartimentazioni, vie di
esodo, mezzi di spegnimento, sistemi di rivelazione ed allarme, impianti tecnologici, e da
ritenere che le misure attuate in conformita alle vigenti disposizioni siano adeguate. Per le
restanti attivita, fermo restando I'obbligo di osservare le normative vigenti ad esse applicabili,
Ci0 potrainvece essere stabilito seguendo i criteri relativi alle misure di prevenzione e
protezione riportati nel presente allegato.

Qualoranon siapossibile il pieno rispetto delle misure previste nel presente allegato, si dovra
provvedere ad atre misure di sicurezza compensative. In generale liadozione di una o piu
delle seguenti misure possono essere considerate compensative:

A) Viedi esodo

1) riduzione del percorso di esodo;

2) protezione delle vie di esodo;

3) realizzazione di ulteriori percorsi di esodo e di uscite;
4) installazione di ulteriore segnaletica;

5) potenziamento dell'illuminazione di emergenza;

6) messain atto di misure specifiche per persone disabili;

7) incremento del personale addetto alla gestione dell'emergenza ed al'attuazione delle
misure per |'evacuazione;

8) limitazione dell'affollamento.

B) Mezzi ed impianti di spegnimento

1) realizzazione di ulteriori approntamenti, tenendo conto del pericoli specifici;
2) instalazione di impianti di spegnimento automatico.

C) Rivelazione ed allarme antincendio

1) installazione di un sistema di alarme piu efficiente (p.e. sostituendo un allarme azionato
manual mente con uno di tipo automatico);

2) riduzione della distanzatrai dispositivi di segnalazione manuale di incendio;
3) installazione di impianto automatico di rivelazione incendio;

4) miglioramento del tipo di allertamento in caso di incendio (p.e. con segnali ottici in
aggiuntaaquelli sonori, con sistemi di diffusione messaggi tramite altoparlante, etc.);



5) nei piccoli luoghi di lavoro, risistemazione delle attivitain modo che un qualsiasi principio
di incendio possa essere individuato immediatamente dalle persone presenti.

D) Informazione e formazione

1) predisposizione di un programmadi controllo e di regolare manutenzione dei luoghi di
lavoro;

2) emanazione di specifiche disposizioni per assicurare |la necessaria informazione sulla
sicurezza antincendio agli appaltatori esterni ed al personae dei servizi di puliziae
manutenzione;

3) controllo che specifici cors di aggiornamento siano forniti a personal e che usa materiali
facilmente combustibili, sostanze infiammabili o sorgenti di calore in aree ad elevato rischio
di incendio;

4) realizzazione delliaddestramento antincendio per tutti i lavoratori.

1.5- REDAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO
Nellaredazione della valutazione dei rischi deve essere indicato, in particolare:
- ladata di effettuazione della valutazione;

- 1 pericoli identificati;

- i lavoratori ed altre persone arischio particolare identificati;

- le conclusioni derivanti dalla valutazione.

1.6 - REVISIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO

Laproceduradi valutazione dei rischi di incendio richiede un aggiornamento in relazione ala
variazione dei fattori di rischio individuati.

Il luogo di lavoro deve essere tenuto continuamente sotto controllo per assicurare chele
misure di sicurezza antincendio esistenti e la valutazione del rischio siano affidabili.

Lavautazione del rischio deve essere oggetto di revisione se c'e un significativo
cambiamento nell'attivita, nei materiali utilizzati o depositati, o quando I'edificio e oggetto di
ristrutturazioni o ampliamenti.

ALLEGATO I

MISURE Intesearidurrela probabilita di insorgenza deGL| INCENDI



2.1- GENERALITA

Alliesito della valutazione dei rischi devono essere adottate una o piul trale seguenti misure
intese aridurre la probabilita di insorgenza degli incendi:

a) misure di tipo tecnico:
- redlizzazione di impianti elettrici realizzati aregolad'arte;

- messa aterradi impianti, strutture e masse metalliche, a fine di evitare laformazione di
cariche elettrostatiche;

- redlizzazione di impianti di protezione contro |e scariche atmosferiche conformemente alle
regole delliarte;

- ventilazione degli ambienti in presenzadi vapori, gas o polveri infiammabili;

- adozione di dispositivi di sicurezza.

b) misure di tipo organizzativo-gestionale:

- rispetto dell'ordine e dellapulizia;

- controlli sulle misure di sicurezza;

- predisposizione di un regolamento interno sulle misure di sicurezza da osservare;
- informazione e formazione del lavoratori.

Per adottare adeguate misure di sicurezza contro gli incendi, occorre conoscere le cause ed i
pericoli piu comuni che possono determinare I'insorgenzadi un incendio e lasua
propagazione.

2.2 - CAUSE E PERICOLI DI INCENDIO PIU COMUNI
A titolo esemplificativo s riportano le cause ed i pericoli di incendio piu comuni:

a) deposito di sostanze infiammabili o facilmente combustibili in luogo non idoneo o loro
mani polazione senza le dovute cautele;

b) accumulo di rifiuti, carta od altro materiale combustibile che puo essere incendiato
accidentalmente o deliberatamente;

c) negligenzarelativamente all'uso di fiamme libere e di apparecchi generatori di calore;
d) inadeguata puliziadelle aree di lavoro e scarsa manutenzione delle apparecchiature;
€) uso di impianti elettrici difettosi o non adeguatamente protetti;

f) riparazioni o modifiche di impianti elettrici effettuate da persone non qualificate;

g) presenza di apparecchiature €l ettriche sotto tensione anche guando non sono utilizzate



(salvo che siano progettate per essere permanentemente in servizio);
h) utilizzo non corretto di apparecchi di riscaldamento portatili;

i) ostruzione delle aperture di ventilazione di apparecchi di riscaldamento, macchinari,
apparecchiature elettriche e di ufficio;

J) presenzadi fiamme libere in aree ove sono proibite, compreso il divieto di fumo o il
mancato utilizzo di portacenere;

k) negligenze di appaltatori o degli addetti alla manutenzione;

I) inadeguata formazione professionale del personae sull'uso di materiali od attrezzature
pericolose ai fini antincendio.

Al fine di predisporre le necessarie misure per prevenire gli incendi, si riportano di seguito
alcuni degli aspetti su cui deve essere posta particolare attenzione:

- deposito ed utilizzo di materiali infiammabili e facilmente combustibili;
- utilizzo di fonti di calore;

- impianti ed apparecchi elettrici;

- presenza di fumatori;

- lavori di manutenzione e di ristrutturazione;

- rifiuti e scarti combustibili;

- aree non frequentate.

2.3-DEPOSITOED UTILIZZO DI MATERIALI INFIAMMABILI E FACILMENTE
COMBUSTIBILI

Dove e possibile, occorre che il quantitativo dei materiali infiammabili o facilmente
combustibili sialimitato a quello strettamente necessario per |a normale conduzione
dell'attivita e tenuto lontano dalle vie di esodo.

| quantitativi in eccedenza devono essere depositati in appositi locali od aree destinate
unicamente a tale scopo.

L e sostanze infiammabili, quando possibile, dovrebbero essere sostituite con altre meno
pericolose (per esempio adesivi a base minerale dovrebbero essere sostituiti con altri a base

acquosa).

Il deposito di materiali infiammabili deve essere realizzato in luogo isolato o in locale
separato dal restante tramite strutture resistenti a fuoco e vani di comunicazione muniti di
porte resistenti al fuoco.

| lavoratori che manipolano sostanze infiammabili o chimiche pericolose devono essere
adeguatamente addestrati sulle misure di sicurezza da osservare.

| lavoratori devono essere anche a conoscenza delle proprieta delle sostanze e delle
circostanze che possono incrementareil rischio di incendio.



| materiali di pulizia, se combustibili, devono essere tenuti in appositi ripostigli o locali.

24-UTILIZZO DI FONTI DI CALORE

| generatori di calore devono essere utilizzati in conformita alleistruzioni dei costruttori.
Speciali accorgimenti necessitano quando lafonte di calore e utilizzata per riscaldare
sostanze infiammabili (p.e. I'impiego di oli e grassi in apparecchi di cottura).

| luoghi dove s effettuano lavori di saldaturao di taglio allafiamma, devono essere tenuti
liberi damateriali combustibili ed € necessario tenere sotto controllo le eventuali scintille.

| condotti di aspirazione di cucine, forni, seghe, molatrici, devono essere tenuti puliti per
evitare liaccumulo di grassi o polveri.

| bruciatori dei generatori di calore devono essere utilizzati e mantenuti in efficienza secondo
leistruzioni del costruttore.

Ove previstalavavoladi intercettazione di emergenza del combustibile deve essere oggetto
di manutenzione e controlli regolari.

25-IMPIANTI ED ATTREZZATURE ELETTRICHE

| lavoratori devono ricevereistruzioni sul corretto uso delle attrezzature e degli impianti
elettrici.

Nel caso debba provvedersi ad una alimentazione provvisoriadi una apparecchiatura
elettrica, il cavo eettrico deve avere lalunghezza strettamente necessaria ed essere
posizionato in modo da evitare possibili danneggiamenti.

Leriparazioni elettriche devono essere effettuate da personal e competente e qualificato.

| materiali facilmente combustibili ed infiammabili non devono essere ubicati in prossimita
di apparecchi di illuminazione, in particolare dove s effettuano travasi di liquidi.

2.6 - APPARECCHI INDIVIDUALI O PORTATILI DI RISCALDAMENTO

Per quanto riguarda gli apparecchi di riscaldamento individuali o portatili, e cause piu
comuni di incendio includono il mancato rispetto di misure precauzionali, quali ad esempio:

a) il mancato rispetto delleistruzioni di sicurezza quando si utilizzano o si sostituiscono i
recipienti di g.p.l.;

b) il deposito di materiali combustibili sopragli apparecchi di riscaldamento;

c) il posizionamento degli apparecchi portatili di riscaldamento vicino a materiali
combustibili;

d) le negligenze nelle operazioni di rifornimento degli apparecchi alimentati a kerosene.

L'utilizzo di apparecchi di riscaldamento portatili deve avvenire previo controllo dellaloro
efficienza, in particolare legata ala corretta alimentazione.



2.7- PRESENZA DI FUMATORI

Occorreidentificare le aree doveil fumare puo costituire pericolo di incendio e disporneil
divieto, in guanto lamancanzadi disposizioni ariguardo € unadelle principali cause di
incendi.

Nelle aree ove e consentito fumare, occorre mettere a disposi zione portacenere che dovranno
essere svuotati regolarmente.

| portacenere non debbono essere svuotati in recipienti costituiti da materiali facilmente
combustibili, néil loro contenuto deve essere accumulato con altri rifiuti.

Non deve essere permesso di fumare nei depositi e nelle aree contenenti materiali facilmente
combustibili od infiammabili.

2.8-LAVORI DI MANUTENZIONE E DI RISTRUTTURAZIONE

A titolo esemplificativo si elencano alcune delle problematiche da prendere in considerazione
in relazione ala presenzadi lavori di manutenzione e di ristrutturazione:

a) accumulo di materiali combustibili;

b) ostruzione delle vie di esodo;

c¢) bloccaggio in apertura delle porte resistenti al fuoco;

d) realizzazione di aperture su solai 0 murature resistenti al fuoco.

All'inizio della giornata lavorativa occorre assicurarsi che |'esodo delle persone dal luogo di
lavoro siagarantito. Allafine della giornata lavorativa deve essere effettuato un controllo per
assicurarsi che le misure antincendio siano state poste in essere e che e attrezzature di
lavoro, sostanze infiammabili e combustibili, siano messe @ sicuro e che non sussistano
condizioni per I'innesco di un incendio.

Particolare attenzione deve essere prestata dove si effettuano lavori acaldo (saldatura od uso
di fiamme libere). Il luogo ove si effettuano tali lavori a caldo deve essere oggetto di
preventivo sopralluogo per accertare che ogni materiale combustibile sia stato rimosso o
protetto contro calore e scintille. Occorre mettere a disposizione estintori portatili ed
informare gli addetti al lavoro sul sistemadi allarme antincendio esistente. Ogni areadove &
stato effettuato un lavoro a caldo deve essere ispezionata dopo I'ultimazione dei lavori
medesimi per assicurarsi che non ci siano materiali acces o braci.

L e sostanze infiammabili devono essere depositate in luogo sicuro e ventilato. | locali ove
tali sostanze vengono utilizzate devono essere ventilati e tenuti liberi da sorgenti di ignizione.
Il fumo el'uso di fiamme libere deve essere vietato quando si impiegano tali prodotti.

Le bombole di gas, quando non sono utilizzate, non devono essere depositate all‘interno del
luogo di lavoro.

Nei luoghi di lavoro dotati di impianti automatici di rivelazione incendi, occorre prendere
idonee precauzioni per evitare falsi alarmi durantei lavori di manutenzione e
ristrutturazione.



Al termine del lavori il sistemadi rivelazione ed allarme deve essere provato.

Particolari precauzioni vanno adottate nei lavori di manutenzione e risistemazione su
impianti elettrici e di adduzione del gas combustibile.

29-RIFIUTI E SCARTI DI LAVORAZIONE COMBUSTIBILI

| rifiuti non devono essere depositati, neanche in viatemporanea, lungo le vie di esodo
(corridoi, scale, dissmpegni) o dove possano entrare in contatto con sorgenti di ignizione.

L'accumulo di scarti di lavorazione deve essere evitato ed ogni scarto o rifiuto deve essere
rimosso giornalmente e depositato in uniareaidonea preferibilmente fuori dell'edificio.

2.10 - AREE NON FREQUENTATE

Le aree del luogo di lavoro che normalmente non sono frequentate da personale (cantinati,
local i deposito) ed ogni area dove un incendio potrebbe svilupparsi senza poter essere
individuato rapidamente, devono essere tenute libere da materiali combustibili non essenziali
e devono essere adottate precauzioni per proteggere tali aree contro |'accesso di persone non
autorizzate.

2.11- MANTENIMENTO DELLE MISURE ANTINCENDIO

| lavoratori addetti alla prevenzione incendi devono effettuare regolari controlli sui luoghi di
lavoro finalizzati ad accertare liefficienza delle misure di sicurezza antincendio. In proposito
e opportuno predisporre idonee liste di controllo.

Specifici controlli vanno effettuati a termine delliorario di lavoro affinché il luogo stesso sia
lasciato in condizioni di sicurezza.

Tali operazioni, in via esemplificativa, possono essere le seguenti:
a) controllare che tutte le porte resistenti al fuoco siano chiuse, qualora cio sia previsto;

b) controllare che le apparecchiature elettriche, che non devono restare in servizio, siano
messe fuori tensione;

c) controllare che tutte le fiamme libere siano spente o lasciate in condizioni di sicurezza;
d) controllare che tutti i rifiuti e gli scarti combustibili siano stati rimossi;
€) controllare che tutti i materiali infiammabili siano stati depositati in luoghi sicuri.

| lavoratori devono segnalare agli addetti alla prevenzione incendi ogni situazione di
potenziae pericolo di cui vengano a conoscenza.

ALLEGATO I



MISURE RELATIVE ALLE VIE DI USCITA IN CASO DI INCENDIO

3.1- DEFINIZIONI
Ai fini del presente decreto si definisce:

- Affollamento: numero massimo ipotizzabile di lavoratori e di altre persone presenti nel
luogo di lavoro o in una determinata area dello stesso;

- Luogo sicuro: luogo dove le persone possono ritenersi a sicuro dagli effetti di un incendio;

- Percorso protetto: percorso caratterizzato da una adeguata protezione contro gli effetti di un
incendio che puo svilupparsi nellarestante parte dell'edificio. ESso puo essere costituito da
un corridoio protetto, da una scala protetta o da una scala esterna

- Uscitadi piano: uscita che consente alle persone di non essere ulteriormente esposte al
rischio diretto degli effetti di unincendio e che puo configurarsi come segue:

a) uscita che immette direttamente in un luogo sicuro;

b) uscita che immette in un percorso protetto attraverso il quale pud essere raggiunta l'uscita
che immette in un luogo sicuro;

C) uscita che immette su di una scala esterna.

- Viadi uscita (da utilizzare in caso di emergenza): percorso senza ostacoli a deflusso che
consente agli occupanti un edificio o un locale di raggiungere un luogo sicuro.

3.2-OBIETTIVI

Ai fini del presente decreto, tenendo conto della probabile insorgenza di un incendio, il
sistemadi vie di uscitadeve garantire che le persone possano, senza assistenza esterna,
utilizzare in sicurezza un percorso senza ostacoli e chiaramente riconoscibile fino ad un
luogo sicuro.

Nello stabilire seil sistemadi vie di uscita sia soddisfacente, occorre tenere presente:

- il numero di persone presenti, laloro conoscenza del luogo di lavoro, laloro capacita di
muovers senza assi stenza;

- dove si trovano le persone quando un incendio accade;
- 1 pericoli di incendio presenti nel luogo di lavoro;

- il numero delle vie di uscita aternative disponibili.

3.3- CRITERI GENERALI DI SICUREZZA PER LE VIE DI USCITA



Ai fini del presente decreto, nello stabilire se le vie di uscita sono adeguate, occorre seguire i
seguenti criteri:

a) ogni luogo di lavoro deve disporre di vie di uscita aternative, ad eccezione di quelli di
piccole dimensioni o dei locali arischio di incendio medio o basso;

b) ciascunaviadi uscita deve essere indipendente dalle altre e distribuitain modo che le
persone possano ordinatamente allontanarsi da un incendio;

c) dove e previstapiu di unaviadi uscita, lalunghezza del percorso per raggiungere lapiu
vicinauscitadi piano non dovrebbe essere superiore ai valori sottoriportati:

- 15— 30 metri (tempo max. di evacuazione 1 minuto) per aree arischio di incendio elevato;
- 30 — 45 metri (tempo max. di evacuazione 3 minuti) per aree arischio di incendio medio;

- 45 - 60 metri (tempo max. di evacuazione 5 minuti) per aree arischio di incendio basso.

d) levie di uscitadevono sempre condurre ad un luogo sicuro;

€) i percors di uscitain un'unicadirezione devono essere evitati per quanto possibile.
Qualora non possano essere evitati, la distanza da percorrere fino ad una uscita di piano o
fino a punto doveinizialadisponibilitadi due o piu vie di uscita, non dovrebbe eccedere in
generalei valori sottoriportati:

- 6 - 15 metri (tempo di percorrenza 30 secondi) per aree arischio elevato;
- 9- 30 metri (tempo di percorrenza 1l minuto) per aree arischio medio;
- 12 - 45 metri (tempo di percorrenza 3 minuti) per aree arischio basso.

f) quando unavia di uscita comprende una porzione del percorso unidirezionale, lalunghezza
totale del percorso non potra superarei limiti imposti alaletterac);

g) leviedi uscitadevono essere di larghezza sufficiente in relazione al numero degli
occupanti e tale larghezza va misurata nel punto piu stretto del percorso;

h) deve esistere ladisponibilita di un numero sufficiente di uscite di adeguatalarghezza da
ogni locale e piano dell'edificio;

i) le scale devono normal mente essere protette dagli effetti di un incendio tramite strutture
resistenti al fuoco e porte resistenti al fuoco munite di dispositivo di autochiusura, ad
eccezione dei piccoli luoghi di lavoro arischio di incendio medio o basso, quando la distanza
daun qualsias punto del luogo di lavoro fino all'uscita su luogo sicuro non superi
rispettivamente i valori di 45 e 60 metri (30 e 45 metri nel caso di una sola uscita);

I) leviedi uscitae le uscite di piano devono essere sempre disponibili per I'uso e tenute
libere da ostruzioni in ogni momento;

m) ogni porta sul percorso di uscita deve poter essere aperta facilmente ed immediatamente
dalle persone in esodo.

34-SCELTA DELLA LUNGHEZZA DEI PERCORSI DI ESODO

Nella scelta dellalunghezza dei percorsi riportati nelle lettere c) ed €) del punto precedente,



occorre attestarsi, aparitadi rischio, versoi livelli pit bassi nei casi in cui il luogo di lavoro
sa

- frequentato da pubblico;

- utilizzato preval entemente da persone che necessitano di particolare assistenzain caso di
emergenza;

- utilizzato quale area di riposo;
- utilizzato quale area dove sono depositati €/o manipolati materiali infiammabili.

Quaorail luogo di lavoro sia utilizzato principalmente dalavoratori e non vi sono depositati
e/o manipolati materiali inflammabili, a paritadi livello di rischio, possono essere adottate le
distanze maggiori.

3.5-NUMERO E LARGHEZZA DELLE USCITE DI PIANO

In molte situazioni € daritenersi sufficiente disporre di una sola uscitadi piano. Eccezioni a
tale principio sussistono quando:

a) I'affollamento del piano é superiore a 50 persone;

b) nell'areainteressata sussistono pericoli di esplosione o specifici rischi di incendio e
pertanto, indipendentemente dalle dimensioni dell'area o dall'affollamento, occorre disporre
di ailmeno due uscite;

¢) lalunghezza del percorso di uscita, in un unica direzione, per raggiungere l'uscitadi piano,
inrelazione a rischio di incendio, superai valori stabiliti a punto 3.3 letterae).

Quando una sola uscitadi piano non e sufficiente, il numero delle uscite dipende dal numero
delle persone presenti (affollamento) e dallalunghezza dei percors stabilitaal punto 3.3,
letterac).

Per i luoghi arischio di incendio medio o0 basso, |alarghezza complessiva delle uscite di
piano deve essere non inferiore a:

A
L (metri) = ------ x 0,60
50
in cui:
-"A " rappresentail numero delle persone presenti a piano (affollamento);

- il valore 0,60 costituisce lalarghezza (espressain metri) sufficiente al transito di una
persona (modulo unitario di passaggio);

- 50 indicail numero massimo delle persone che possono defluire attraverso un modulo
unitario di passaggio, tenendo conto del tempo di evacuazione.



Il valore del rapporto A/50, se non € intero, va arrotondato al valore intero superiore.
Lalarghezza delle uscite deve essere multipladi 0,60 metri, con tolleranza del 5%.

Lalarghezza minimadi una uscita non puo essere inferiore a 0,80 metri (con tolleranza del
2%) e deve essere conteggiata pari ad un modulo unitario di passaggio e pertanto sufficiente
all'esodo di 50 persone nei luoghi di lavoro arischio di incendio medio o basso.

Esempio 1
Affollamento di piano = 75 persone.
Larghezza complessiva delle uscite = 2 moduli da 0,60 m.

Numero delle uscite di piano = 2 da 0,80 m cadauna raggiungibili con percorsi di lunghezza
non superiore aquellafissataa punto 3.3, letterac).

Esempio 2
Affollamento di piano = 120 persone.
Larghezza complessiva delle uscite = 3 moduli da 0,60 m.

Numero delle uscite di piano =1 da 1,20 m + 1 da 0,80 m raggiungibili con percorsi di
lunghezza non superiore a quella fissata al punto 3.3, lettera c).

3.6-NUMERO E LARGHEZZA DELLE SCALE

Il principio generale di disporre di vie di uscita aternative si applica anche alle scale.
Possono essere serviti da una sola scalagli edifici, di altezza antincendi non superiore a 24
metri (cosi come definitadal D.M. 30 novembre 1983), adibiti aluoghi di lavoro con rischio
di incendio basso o medio, dove ogni singolo piano puo essere servito da una sola uscita.

Per tutti gli edifici che non ricadono nella fattispecie precedente, devono essere disponibili
due o piu scale, fatte salve le deroghe previste dalla vigente normativa.

Calcolo dellalarghezza delle scale

A) Sele scale servono un solo piano a di soprao a di sotto del piano terra, laloro larghezza
non deve essere inferiore a quella delle uscite del piano servito.

B) Sele scale servono piu di un piano a di soprao al di sotto del piano terra, lalarghezza
della singola scala non deve essere inferiore aquella delle uscite di piano che s immettono
nella scala, mentre lalarghezza complessiva € cal colata in relazione al'affollamento previsto
in due piani contigui con riferimento aquelli aventi maggior affollamento.

Nel caso di edifici contenenti luoghi di lavoro arischio di incendio basso o medio, la
larghezza complessiva delle scale e cal colata con |a seguente formula:

A*
L (metri) = ------ x 0,60
50



incui:

A* = affollamento previsto in due piani contigui, a partire dal 1° piano f.t., con riferimento a
quelli aventi maggior affollamento.

Esempio:
Edificio costituito da 5 piani a di sopradel piano terra:

Affollamento 1° piano = 60 persone

n 20 "=70"
" 30.. =70"
" 40 "=80"
" 50 "=90"

Ogni singolo piano e servito da 2 uscite di piano.
Massimo affollamento su due piani contigui = 170 persone.
Larghezza complessivadelle scale = (170/50) x 0,60 = 2,40 m.

Numero delle scale = 2 aventi larghezza unitariadi 1,20 m.

3.7- MISURE DI SICUREZZA ALTERNATIVE

Selemisuredi cui a punti 3.3, 3.4, 3.5 € 3.6 noN POSSONO essere rispettate per motivi
architettonici o urbanistici, il rischio per le persone presenti, per quanto attiene lievacuazione
del luogo di lavoro, puo essere limitato mediante liadozione di uno o pit dei seguenti
accorgimenti, da considerarsi aternativi aquelli dei punti 3.3, 3.4, 3.5 e 3.6 solo in presenza
del suddetti impedimenti architettonici o urbanistici:

a) risistemazione del luogo di lavoro e/o dellaattivita, cosi che le persone lavorinoiil pit
vicino possibile alle uscite di piano ed i pericoli non possano interdireil sicuro utilizzo delle
viedi uscita;

b) riduzione del percorso totale delle vie di uscita;
c) redlizzazione di ulteriori uscite di piano;
d) redlizzazione di percors protetti addizionali o0 estensione dei percorsi protetti esistenti;

€) installazione di un sistema automatico di rivelazione ed allarme incendio per ridurrei
tempi di evacuazione.

3.8-MISURE PER LIMITARE LA PROPAGAZIONE DELL'INCENDIO NELLE
VIE DI USCITA

A) Accorgimenti per la presenza di aperture su pareti e/o solai



Le aperture o il passaggio di condotte o tubazioni, su solai, pareti e soffitti, possono
contribuire in maniera significativa alla rapida propagazione di fumo, fiamme e calore e
possono impedireil sicuro utilizzo delle vie di uscita. Misure per limitare le conseguenze di
cui sopraincludono:

- provvedimenti finalizzati a contenere fiamme e fumo;
- installazione di serrande tagliafuoco sui condotti.

Tali provvedimenti sono particolarmente importanti quando le tubazioni attraversano muri o
solai resistenti a fuoco.

B) Accorgimenti per i rivestimenti di pareti €/0 solai

Laveocitadi propagazione di unincendio lungo le superfici delle pareti e dei soffitti pud
influenzare notevolmente la sicurezza globale del luogo di lavoro ed in particolare le
possibilita di uscita per le persone. Qualoralungo le vie di uscita siano presenti significative
guantitadi materiali di rivestimento che consentono una rapida propagazione dell'incendio,
gli stessi devono essere rimossi 0 sostituiti con materiali che presentino un migliore
comportamento al fuoco.

C) Segnaletica a pavimento

Nel caso in cui un percorso di esodo attraversi unavastaareadi piano, il percorso stesso deve
essere chiaramente definito attraverso idonea segnal etica a pavimento.

D) Accorgimenti per le scale aservizio di piani interrati

Lescale aservizio di piani interrati devono essere oggetto di particolari accorgimenti in
guanto possono essere invase dal fumo e dal calore nel caso s verifichi un incendio nel locali
serviti, ed inoltre occorre evitare la propagazione dell'incendio, attraverso le scale, ai piani
superiori.

Preferibilmente le scale che servono i piani fuori terra non dovrebbero estendersi anche ai
piani interrati e cio € particolarmente importante se si tratta dell'unica scalaa servizio
dell'edificio. Qualora una scala servasia piani fuori terra che interrati, questi devono essere
separati rispetto al piano terrada porte resistenti a fuoco.

E) Accorgimenti per le scale esterne

Dove e prevista una scala esterna, € necessario assicurarsi che l'utilizzo della stessa, al
momento dell'incendio, non siaimpedito dalle fiamme, fumo e calore che fuoriescono da
porte, finestre, od altre aperture esistenti sulla parete esterna su cui € ubicatala scala.

3.9-PORTE INSTALLATE LUNGO LE VIE DI USCITA

Le porte installate lungo le vie di uscita ed in corrispondenza delle uscite di piano, devono
aprirsi nel verso dell'esodo.

L'apertura nel verso dell'esodo non é richiesta quando possa determinare pericoli per
passaggio di mezzi o per altre cause, fatta salval'adozione di accorgimenti atti a garantire
condizioni di sicurezza equivaente.

In ogni caso liaperturanel verso delliesodo e obbligatoria quando:



a) - liarea servita ha un affollamento superiore a 50 persone;

b) - laporta e situata al piede o vicino a piede di una scala;

C) - laportaserve uniarea ad elevato rischio di incendio.

Tutte le porte resistenti a fuoco devono essere munite di dispositivo di autochiusura.

Le portein corrispondenza di locali adibiti a depositi possono essere non dotate di dispositivo
di autochiusura, purché siano tenute chiuse a chiave.

L'utilizzo di porte resistenti a fuoco installate lungo le vie di uscita e dotate di dispositivo di
autochiusura, puo in acune situazioni determinare difficoltasiaper i lavoratori che per dtre
persone che normal mente devono circolare lungo questi percorsi. Intali circostanze le
suddette porte possono essere tenute in posizione aperta, tramite appositi dispositivi
elettromagnetici che ne consentano il rilascio a seguito:

- dell'attivazione di rivelatori di fumo posti in vicinanza delle porte;
- dell'attivazione di un sistemadi alarme incendio;
- di mancanzadi alimentazione € ettrica del sistemadi allarme incendio;

- di un comando manuale.

3.10- SISTEMI DI APERTURA DELLE PORTE

Il datore di lavoro o persona addetta, deve assicurarsi, al'inizio della giornatalavorativa, che
le porte in corrispondenza delle uscite di piano e quelle da utilizzare lungo le vie di esodo
non siano chiuse a chiave o, nel caso siano previsti accorgimenti antintrusione, possano
essere aperte facilmente ed immediatamente dall'interno senzal'uso di chiavi.

Tutte le porte delle uscite che devono essere tenute chiuse durante I'orario di lavoro, e per le
quali e obbligatorial'apertura nel verso dell'esodo, devono aprirsi a semplice spinta
dall'interno.

Nel caso siano adottati accorgimenti antintrusione, si possono prevedere idonei e sicuri
sistemi di aperturadelle porte alternativi aquelli previsti nel presente punto. In tale
circostanzatutti i lavoratori devono essere a conoscenza del particolare sistema di aperturaed
essere capaci di utilizzarlo in caso di emergenza.

3.11- PORTE SCORREVOLI E PORTE GIREVOLI

Una porta scorrevole non deve essere utilizzata quale porta di una uscitadi piano. Taletipo
di porta puo pero essere utilizzata, se e del tipo ad azionamento automatico e puo essere
apertanel verso dell'esodo a spinta con dispositivo opportunamente segnalato e restarein
posizione di aperturain mancanzadi alimentazione el ettrica.

Una porta girevole su asse verticale non puo essere utilizzata in corrispondenza di una uscita
di piano. Qualorasia previsto un taletipo di porta, occorre che nelleimmediate vicinanze
della stessa siainstallata una porta apribile a spinta opportunamente segnal ata.



3.12 - SEGNALETICA INDICANTE LE VIE DI USCITA

Leviedi uscitaele uscite di piano devono essere chiaramente indicate tramite segnal etica
conforme alla vigente normativa.

3.13-ILLUMINAZIONE DELLE VIE DI USCITA

Tutteleviedi uscita, inclusi anchei percorsi esterni, devono essere adeguatamente illuminati
per consentire laloro percorribilitain sicurezzafino all'uscita su luogo sicuro.

Nelle aree prive di illuminazione naturale od utilizzate in assenza di illuminazione naturale,
deve essere previsto un sistema di illuminazione di sicurezza con inserimento automatico in
caso di interruzione dell'alimentazione di rete.

3.14-DIVIETI DA OSSERVARE LUNGO LE VIE DI USCITA

Lungo le vie di uscita occorre che sia vietata l'installazione di attrezzature che possono
costituire pericoli potenziali di incendio o ostruzione delle stesse.

Si riportano di seguito esempi di installazioni davietare lungo levie di uscita, edin
particolarelungo i corridoi e le scale:

- apparecchi di riscaldamento portatili di ogni tipo;

- apparecchi di riscaldamento fissi alimentati direttamente da combustibili gassos, liquidi e
solidi;

- apparecchi di cottura;

- depositi temporanei di arredi;

- sistemadi illuminazione afiammalibera;

- deposito di rifiuti.

Macchine di vendita e di giuoco, nonché fotocopiatrici possono essere installate
lungo levie di uscita, purché non costituiscano rischio di incendio né ingombro non

consentito.

ALLEGATO IV

MISURE PER LA RIVELAZIONE E L'ALLARME IN CASO DI INCENDIO



4.1-0OBIETTIVO

Liobiettivo delle misure per larivelazione degli incendi e l'allarme e di assicurare chele
persone presenti nel luogo di lavoro siano avvisate di un principio di incendio prima che esso
minacci laloro incolumita. L'allarme deve dare avvio alla procedura per |'evacuazione del
luogo di lavoro nonché I'attivazione delle procedure diintervento.

4.2-MISURE PER | PICCOLI LUOGHI DI LAVORO

Nei piccoli luoghi di lavoro arischio di incendio basso o medio, il sistema per dare |'alarme
puo essere semplice. Per esempio, qualoratutto il personale lavori nello stesso ambiente, un
allarme dato a voce puo essere adeguato.

In altre circostanze possono essere impiegati strumenti sonori ad azionamento manuale,
udibili in tutto il luogo di lavoro. Il percorso per poter raggiungere unadi tali attrezzature non
deve essere superiore a 30 m. Qualoratale sistema non sia adeguato per il luogo di lavoro,
occorre installare un sistemadi allarme elettrico a comando manuale, realizzato secondo la
normativatecnicavigente.

| pulsanti per attivare gli allarmi elettrici o altri strumenti di allarme devono essere
chiaramente indicati affinché i lavoratori ed altre persone presenti possano rapidamente
individuarli. Il percorso massimo per attivare un dispositivo di allarme manuale non deve
superare 30 m.

Normalmente i pulsanti di allarme devono essere posizionati negli stessi punti su tutti i piani
evicini ale uscite di piano, cosi che possano essere utilizzati dalle persone durante I'esodo.

4.3- MISURE PER | LUOGHI DI LAVORO DI GRANDI DIMENSIONI O
COMPLESSI

Nei luoghi di lavoro di grandi dimensioni o complessi, il sistemadi allarme deve essere di
tipo elettrico.

Il segnale di allarme deve essere udibile chiaramente in tutto il luogo di lavoro o in quelle
parti dove I'allarme é necessario.

In quelle parti doveil livello di rumore puo essere elevato, o in quelle situazioni doveil solo
allarme acustico non e sufficiente, devono essere installati in aggiunta agli allarmi acustici
anche segnalazioni ottiche. | segnali ottici non possono mai essere utilizzati come unico
mezzo di alarme.

4.4 - PROCEDURE DI ALLARME

Normalmente le procedure di allarme sono ad unicafase, ciog, al suono dell'allarme, prende
il vial'evacuazione totale. Tuttaviain acuni luoghi pit complessi risulta piu appropriato un
sistemadi alarme apiu fas per consentire I'evacuazione in due fasi o piu fasi successive.

Occorre prevedere opportuni accorgimenti in luoghi dove c'e notevole presenza di pubblico.



A) Evacuazionein duefasi

Un sistemadi allarme progettato per una evacuazione in due fasi, daun allarme di
evacuazione con un segnale continuo nell'areainteressata dall'incendio od in prossimita di
guesta, mentre le altre aree dell'edificio sono interessate da un segnale di alertaintermittente,
che non deve essere inteso come un segnale di evacuazione totale. Qualoralasituazione
diventi grave, il segnale intermittente deve essere cambiato in segnale di evacuazione
(continuo), e solo in tale circostanza la restante parte dell'edificio & evacuata totalmente.

B) Evacuazione afas successive

Un sistemadi allarme basato sull'evacuazione progressiva, deve prevedere un segnale di
evacuazione (continuo) nel piano di origine dell'incendio ed in quello immediatamente
sovrastante. Gli altri piani sono solo allertati con un apposito segnale e messaggio tramite
altoparlante.

Dopo cheil piano interessato dall'incendio e quello sovrastante sono stati evacuati, se
necessario, il segnale di evacuazione sara esteso agli atri piani, normalmente quelli posti al
di sopradel piano interessato dall'incendio ed i piani cantinati, e si provvederaad una
evacuazione progressiva piano per piano.

In edifici ati (con altezza antincendio oltre 24 metri) |'evacuazione progressiva non puo
essere attuata senza prevedere una adeguata compartimentazione, sistemi di spegnimento
automatici, sorveglianzaai piani ed un centro di controllo.

C) Sistemadi allarme in luoghi con notevole presenza di pubblico

Negli ambienti di lavoro con notevole presenza di pubblico si rende spesso necessario
prevedere un allarmeinizialeriservato ai lavoratori addetti alla gestione dell'emergenza ed
alalotta antincendio, in modo che questi possano tempestivamente metterein atto le
procedure pianificate di evacuazione e di primo intervento. In tali circostanze, idonee
precauzioni devono essere prese per |'evacuazione totale.

Mentre un allarme sonoro € norma mente sufficiente, in particolari situazioni, con presenza
di notevole affollamento di pubblico, puo essere previsto anche un apposito messaggio
preregistrato, che viene attivato dal sistemadi allarme antincendio tramite altoparlanti. Tale
messaggio deve annullare ogni altro messaggio sonoro o0 musicale.

45-RIVELAZIONE AUTOMATICA DI INCENDIO

Lo scopo dellarivelazione automaticadi un incendio e di alertare e persone presenti in
tempo utile per abbandonare I'area interessata dall'incendio finché la situazione sia ancora
relativamente sicura.

Nella gran parte dei luoghi di lavoro un sistemadi rivelazione incendio a comando manuale
puo essere sufficiente, tuttavia ci sono delle circostanze in cui unarivelazione automatica di
incendio e daritenersi essenziale ai fini della sicurezza delle persone.

Nei luoghi di lavoro costituiti da attivitaricettive, l'installazione di impianti di rivelazione
automatica di incendio deve essere normalmente prevista. In atri luoghi di lavoro doveil
sistemadi vie di esodo non rispettale misure indicate nel presente allegato, si puo prevedere
I'installazione di un sistema automatico di rivelazione quale misura compensativa.



Un impianto automatico di rivelazione puo essere previsto in aree non frequentate ove un
incendio potrebbe svilupparsi ed essere scoperto solo dopo che hainteressato le vie di esodo.

Se un allarme viene attivato, siatramite un impianto di rivelazione automatica che un sistema
acomando manuale, i due sistemi devono essere traloro integrati.

4.6- IMPIEGO DEI SISTEMI DI ALLARME COME MISURE COMPENSATIVE

Qualora, a seguito dellavalutazione dei rischi, un pericol o importante non possa essere
eliminato o ridotto oppure e persone siano esposte arischi particolari, possono essere
previste le seguenti misure compensative per quanto attiene gli allarmi:

- installazione di un impianto di alarme elettrico in sostituzione di un alarme di tipo
manuale;

- installazione di ulteriori pulsanti di allarmein un impianto di allarme elettrico, per ridurre la
distanzareciprocatrai pulsanti;

- miglioramento delliimpianto di allarme e ettrico, prevedendo un sistema di atoparlanti o
allarmi luminosi;

- installazione di un impianto automatico di rivelazione ed allarme.

ALLEGATOV

ATTREZZATURE ED IMPIANTI DI ESTINZIONE DEGLI INCENDI

5.1-CLASSIFICAZIONE DEGLI INCENDI
Ai fini del presente decreto, gli incendi sono classificati come segue:

- incendi di classe A : incendi di materiali solidi, usualmente di natura organica, che portano
allaformazioni di braci;

- incendi di classe B : incendi di materiali liquidi o solidi liquefacibili, quali petrolio,
paraffina, vernici, oli, grassi, ecc.;

- incendi di classe C : incendi di gas;
- incendi di classe D : incendi di sostanze metalliche.
Incendi di classe A

L'acqua, la schiuma e la polvere sono le sostanze estinguenti piu comunemente utilizzate per



tali incendi.

Le attrezzature utilizzanti gli estinguenti citati sono estintori, naspi, idranti, od atri impianti
di estinzione ad acqua.

Incendi di classe B

Per questo tipo di incendi gli estinguenti piu comunemente utilizzati sono costituiti da
schiuma, polvere e anidride carbonica.

Incendi di classe C

L'intervento principale contro tali incendi € quello di bloccare il flusso di gas chiudendo la
valvoladi intercettazione o otturando lafalla. A tale proposito si richiamail fatto che esisteil
rischio di esplosione se unincendio di gas viene estinto primadi intercettareil flusso del gas.

Incendi di classe D

Nessuno degli estinguenti normalmente utilizzati per gli incendi di classe A e B eidoneo per
incendi di sostanze metalliche che bruciano (alluminio, magnesio, potassio, sodio). In tali
incendi occorre utilizzare delle polveri speciai ed operare con personal e particolarmente
addestrato.

Incendi di impianti ed attrezzature el ettriche sotto tensione

Gli estinguenti specifici per incendi di impianti elettrici sono costituiti da polveri dielettriche
e daanidride carbonica.

5.2- ESTINTORI PORTATILI E CARRELLATI

Lasceltadegli estintori portatili e carrellati deve essere determinatain funzione della classe
di incendio edel livello di rischio del luogo di lavoro.

Il numero e la capacita estinguente degli estintori portatili devono rispondere ai valori
indicati nellatabellal, per quanto attiene gli incendi di classe A e B ed ai criteri di seguito
indicati:

- il numero del piani (non meno di un estintore a piano);
- lasuperficiein pianta;
- lo specifico pericolo di incendio (classe di incendio);

- ladistanza che una persona deve percorrere per utilizzare un estintore (non superiore a 30
m).

Per quanto attiene gli estintori carrellati, la sceltadel loro tipo e numero deve essere fattain
funzione della classe di incendio, livello di rischio e del personale addetto al loro uso.

tabellal



tipo di estintore superficie protetta da un estintore
rischio basso rischio medio rischio elevato
13A-89B 100 m? - -
21A-113B 150 m? 100 m? -
34A-144B 200 m? 150 m? 100 m?
55A - 233B 250 m? 200 m? 200 m?

5.3-IMPIANTI FISSI DI SPEGNIMENTO MANUALI ED AUTOMATICI

In relazione alla valutazione dei rischi, ed in particolare quando esistono particolari rischi di
incendio che non possono essere rimossi o ridotti, in aggiunta agli estintori occorre prevedere
impianti di spegnimento fissi, manuali od automatici.

In ogni caso, occorre prevedere I'installazione di estintori portatili per consentire a personale
di estinguerei principi di incendio.

L'impiego dei mezzi od impianti di spegnimento non deve comportare ritardi per quanto
concerne l'allarme e la chiamata dei vigili del fuoco né per quanto attiene I'evacuazione da
parte di coloro che non sono impegnati nelle operazioni di spegnimento.

Impianti di spegnimento di tipo fisso (sprinkler o altri impianti automatici) possono essere
previsti nel luoghi di lavoro di grandi dimensioni o complessi od a protezione di aree ad
elevato rischio di incendio.

Lapresenza di impianti automatici riduce la probabilita di un rapido sviluppo dell'incendio e
pertanto harilevanza nella valutazione del rischio globale.

Qualora coesistano un impianto di allarme ed uno automatico di spegnimento, devono
essere collegati tradi loro.

5.4 -UBICAZIONE DELLE ATTREZZATURE DI SPEGNIMENTO

Gli estintori portatili devono essere ubicati preferibilmente lungo le vie di uscita, in
prossimita delle uscite e fissati a muro.

Gli idranti ed i naspi antincendio devono essere ubicati in punti visibili ed accessibili lungo le
vie di uscita, con esclusione delle scale. Laloro distribuzione deve consentire di raggiungere
ogni punto della superficie protetta almeno con il getto di unalancia

In ogni caso, l'installazione di mezzi di spegnimento di tipo manuale deve essere evidenziata
con apposita segnal etica.

ALLEGATO VI




CONTROLLI EMANUTENZIONE SULLE MISURE DI PROTEZIONE
ANTINCENDIO

6.1- GENERALITA

Tutte le misure di protezione antincendio previste:
- per garantireil sicuro utilizzo delle vie di uscita;
- per I'estinzione degli incendi;

- per larivelazione e l'allarme in caso di incendio;

devono essere oggetto di sorveglianza, controlli periodici e mantenute in efficienza.

6.2 - DEFINIZIONI
Ai fini del presente decreto si definisce:

- Sorveglianza: controllo visivo atto a verificare che le attrezzature e gli impianti antincendio
siano nelle normali condizioni operative, siano facilmente accessibili e non presentino danni
materiali accertabili tramite esame visivo. La sorveglianza puo essere effettuata dal personale
normal mente presente nelle aree protette dopo aver ricevuto adeguate istruzioni.

- Controllo periodico: insieme di operazioni da effettuarsi con frequenza almeno semestrale,
per verificare lacompleta e corretta funzionalita dell e attrezzature e degli impianti.

- Manutenzione: operazione od intervento finalizzato a mantenere in efficienza ed in buono
stato le attrezzature e gli impianti.

- Manutenzione ordinaria: operazione che si attuain loco, con strumenti ed attrezzi di uso
corrente. Essa s limitaariparazioni di lieve entita, abbisognevoli unicamente di minuterie e
comporta l'impiego di materiali di consumo di uso corrente o la sostituzioni di parti di
modesto val ore espressamente previste.

- Manutenzione straordinaria: intervento di manutenzione che non puo essere eseguito in loco
o0 che, pur essendo eseguitain loco, richiede mezzi di particolare importanza oppure
attrezzature o strumentazioni particolari o che comporti sostituzioni di intere parti di
impianto o lacompleta revisione o sostituzione di apparecchi per i quali non siapossibile o
conveniente lariparazione.

6.3-VIE DI USCITA

Tutte quelle parti del luogo di lavoro destinate avie di uscita, quali passaggi, corridoi, scale,
devono essere sorvegliate periodicamente a fine di assicurare che siano libere da ostruzioni e



da pericoli che possano comprometterne il sicuro utilizzo in caso di esodo.

Tutte le porte sulle vie di uscita devono essere regolarmente controllate per assicurare che s
aprano facilmente. Ogni difetto deve essere riparato il piu presto possibile ed ogni ostruzione
deve essere immediatamente rimossa.

Particolare attenzione deve essere dedicata ai serramenti delle porte.

Tutte le porte resistenti a fuoco devono essere regolarmente controllate per assicurarsi che
non sussistano danneggiamenti e che chiudano regolarmente. Qualora siano previsti
dispositivi di autochiusura, il controllo deve assicurare che la portaruoti liberamente e cheil
dispositivo di autochiusura operi effettivamente.

Le porte munite di dispositivi di chiusuraautomatici devono essere controllate
periodicamente per assicurare chei dispositivi siano efficienti e che le porte si chiudano
perfettamente. Tali porte devono essere tenute libere da ostruzioni.

La segnaleticadireziona e e delle uscite deve essere oggetto di sorveglianza per assicurarne
lavisibilitain caso di emergenza.

Tutte le misure antincendio previste per migliorare lasicurezza delle vie di uscita, quali per
esempio gli impianti di evacuazione fumo, devono essere verificati secondo le norme di
buona tecnica e manutenzionati da persona competente.

6.4- ATTREZZATURE ED IMPIANTI DI PROTEZIONE ANTINCENDIO

Il datore di lavoro é responsabile del mantenimento delle condizioni di efficienzadelle
attrezzature ed impianti di protezione antincendio.

Il datore di lavoro deve attuare la sorveglianza, il controllo e la manutenzione delle
attrezzature ed impianti di protezione antincendio in conformita a quanto previsto dalle
disposizioni legisative e regolamentari vigenti.

Scopo dell'attivita di sorveglianza, controllo e manutenzione € quello di rilevare e rimuovere
gualunque causa, deficienza, danno od impedimento che possa pregiudicareil corretto
funzionamento ed uso dei presidi antincendio.

L'attivitadi controllo periodica e la manutenzione deve essere eseguita da personale
competente e qualificato.

Allegato VII

INFORMAZIONE E FORMAZIONE ANTINCENDIO



7.1- GENERALITA

E' obbligo del datore di lavoro fornire ai lavoratori una adeguata informazione e formazione
sui principi di base della prevenzione incendi e sulle azioni da attuare in presenzadi un
incendio.

7.2- INFORMAZIONE ANTINCENDIO

Il datore di lavoro deve provvedere affinché ogni lavoratore riceva una adeguata
informazione su:

a) rischi di incendio legati al'attivita svolta;
b) rischi di incendio legati alle specifiche mansioni svolte;

¢) misure di prevenzione e di protezione incendi adottate nel luogo di lavoro con particolare
riferimento a

- osservanza delle misure di prevenzione degli incendi e relativo corretto comportamento
negli ambienti di lavoro;

- divieto di utilizzo degli ascensori per |'evacuazione in caso di incendio;
- importanzadi tenere chiuse le porte resistenti a fuoco;

- modalita di aperturadelle porte delle uscite;

d) ubicazione delle vie di uscita;

€) procedure da adottare in caso di incendio, ed in particolare:

- azioni da attuarein caso di incendio;

- azionamento dellialarme;

- procedure da attuare alliattivazione delliallarme e di evacuazione fino a punto di raccoltain
luogo sicuro;

- modalitadi chiamata dei vigili del fuoco.

f) i nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze e pronto soccorso;

0) il nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dell'azienda.

L'informazione deve essere basata sulla valutazione del rischi, essere fornitaal lavoratore
all'atto dell'assunzione ed essere aggiornatanel caso in cui si verifichi un mutamento della
Situazione del luogo di lavoro che comporti una variazione della val utazione stessa.

L'informazione deve essere fornitain manieratale che il personale possa apprendere
facilmente.

Adeguate informazioni devono essere fornite agli addetti alla manutenzione e agli appaltatori
per garantire che siano a conoscenza delle misure generali di sicurezza antincendio nel
luogo di lavoro, delle azioni da adottare in caso di incendio e delle procedure di evacuazione.



Nei piccoli luoghi di lavoro I'informazione pud limitarsi ad avvertimenti antincendio riportati
tramite apposita cartellonistica.

7.3- FORMAZIONE ANTINCENDIO

Tutti i lavoratori esposti a particolari rischi di incendio correlati a posto di lavoro, quali per
esempio gli addetti alliutilizzo di sostanze infiammabili o di attrezzature a fiammalibera,
devono ricevere una specifica formazione antincendio.

Tutti i lavoratori che svolgono incarichi relativi alla prevenzione incendi, lotta antincendio o
gestione delle emergenze, devono ricevere una specifica formazione antincendio i cui
contenuti minimi sono riportati in allegato 1X.

7.4 - ESERCITAZIONI ANTINCENDIO

Nel luoghi di lavoro ove, ai sens dell'art. 5 del presente decreto, ricorre I'obbligo della
redazione del piano di emergenza connesso con lavalutazione dei rischi, i lavoratori devono
partecipare ad esercitazioni antincendio, effettuate almeno unavoltal'anno, per metterein
praticale procedure di esodo e di primo intervento.

Nei luoghi di lavoro di piccole dimensioni, tale esercitazione deve semplicemente
coinvolgere il personale nell'attuare quanto segue:

- percorrere le vie di uscita;

- identificare le porte resistenti a fuoco, ove esistenti;

- identificare la posizione dei dispositivi di allarme;

- identificare I'ubicazione delle attrezzature di spegni mento.

L'allarme dato per esercitazione non deve essere segnaato ai vigilidel fuoco.

| lavoratori devono partecipare all'esercitazione e qual ora ritenuto opportuno, ancheiil
pubblico. Tali esercitazioni non devono essere svolte quando siano presenti notevoli
affollamenti o persone anziane od inferme.

Devono essere esclusi dalle esercitazioni i lavoratori la cui presenza e essenziae alla
sicurezza del luogo di lavoro.

Nei luoghi di lavoro di grandi dimensioni, in genere, non dovra essere messain atto
un'evacuazione simultanea dell'intero luogo di lavoro. In tali situazioni |'evacuazione da ogni
specificaareadel luogo di lavoro deve procedere fino ad un punto che possa garantire a tutto
il personale di individuare il percorso fino ad un luogo sicuro.

Nei luoghi di lavoro di grandi dimensioni, occorre incaricare degli addetti, opportunamente
informati, per controllare |'andamento dell'esercitazione eriferire a datore di lavoro su
eventuali carenze.

Una successiva esercitazione deve essere messa in atto non appena:

- Una esercitazione abbia rivelato serie carenze e dopo che sono stati presi i necessari



provvedimenti;
- s siaverificato un incremento del numero del lavoratori;
- siano stati effettuati lavori che abbiano comportato modifiche ale vie di esodo.

Quando nello stesso edificio esistono piu datori di lavoro liamministratore condominiale
promuove la collaborazione tra di per larealizzazione delle esercitazioni antincendio.

7.5- INFORMAZIONE SCRITTA SULLE MISURE ANTINCENDIO

Liinformazione e le istruzioni antincendio possono essere fornite ai lavoratori predisponendo
avvisi scritti che riportino le azioni essenziali che devono essere attuate in caso di allarme o
di incendio. Tali istruzioni, cui possono essere aggiunte delle semplici planimetrie indicanti
levie di uscita, devono essere installate in punti opportuni ed essere chiaramente visibili.
Qualora ritenuto necessario, gli avvisi debbono essere riportati anche in lingue straniere.

ALLEGATO VIII

PIANIFICAZIONE DELLE PROCEDURE DA ATTUARE IN CASO DI INCENDIO

8.1- GENERALITA

In tutti i luoghi di lavoro dovericorral'obbligo di cui aliart. 5 del presente decreto, deve
essere predisposto e tenuto aggiornato un piano di emergenza, che deve contenere nel
dettagli:

a) leazioni chei lavoratori devono mettere in atto in caso di incendio;

b) le procedure per |'evacuazione del luogo di lavoro che devono essere attuate dai lavoratori
e dalle altre persone presenti;

c) ledisposizioni per chiedere I'intervento dei vigili del fuoco e per fornire le necessarie
informazioni a loro arrivo;

d) specifiche misure per assistere le persone disabili.

Il piano di emergenza deve identificare un adeguato numero di persone incaricate di
sovrintendere e controllare |'attuazione delle procedure previste.

8.2- CONTENUTI DEL PIANO DI EMERGENZA



| fattori datenere presenti nella compilazione del piano di emergenza e daincludere nella
stesura dello stesso sono:

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo;
- il sistema di rivelazione e di allarme incendio;

- il numero delle persone presenti e laloro ubicazione;

- i lavoratori esposti arischi particolari;

- il numero di addetti all'attuazione ed a controllo del piano nonché all'assistenza per
I'evacuazione (addetti alla gestione delle emergenze, evacuazione, lotta antincendio, pronto
SOCCOrso);

- il livello di informazione e formazione fornito ai lavoratori.
Il piano di emergenza deve essere basato su chiare istruzioni scritte e deve includere:

a) i doveri del personae di servizio incaricato di svolgere specifiche mansioni con
riferimento alla sicurezza antincendio, quali per esempio: telefonisti, custodi, capi reparto,
addetti alla manutenzione, personale di sorveglianza;

b) i doveri del personale cui sono affidate particolari responsabilitain caso di incendio;

c) i provvedimenti necessari per assicurare chetutto il personale siainformato sulle
procedure da attuare;

d) le specifiche misure da porre in atto nel confronti del lavoratori esposti arischi particolari;
€) le specifiche misure per le aree ad elevato rischio di incendio;

f) le procedure per la chiamata dei vigili del fuoco, per informarli al loro arrivo e per fornire
la necessaria assistenza durante |'intervento.

Per i luoghi di lavoro di piccole dimensioni il piano puo limitarsi adegli avvisi scritti
contenenti norme comportamentali.

Per luoghi di lavoro, ubicati nello stesso edificio e ciascuno facente capo atitolari divers, il
piano deve essere elaborato in collaborazione trai vari datori di lavoro.

Per i luoghi di lavoro di grandi dimensioni o complessi, il piano deve includere anche una
planimetria nella quale siano riportati:

- le caratteristiche distributive del luogo, con particolare riferimento alla destinazione delle
varie aree, dlevie di esodo ed alla compartimentazioni antincendio;

- il tipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;
- liubicazione degli dlarmi e della centrale di controllo;

- liubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione el ettrica, delle valvole di
intercettazione delle adduzioni idriche, del gas e di adtri fluidi combustibili.

8.3 ASSISTENZA ALLE PERSONE DISABILI IN CASO DI INCENDIO



8.3.1- Generalita

Il datore di lavoro deve individuare le necessita particolari dei lavoratori disabili nellefasi di
pianificazione delle misure di sicurezza antincendio e delle procedure di evacuazione del
luogo di lavoro.

Occorre atresi considerare le atre persone disabili che possono avere accesso nel luogo di
lavoro. Al riguardo occorre anche tenere presente le persone anziane, le donne in stato di
gravidanza, le persone con arti fratturati ed i bambini.

Qualora siano presenti lavoratori disabili, il piano di emergenza deve essere predisposto
tenendo conto delle loro invalidita.

8.3.2 - Assistenza alle persone che utilizzano sedie arotelle ed a quelle con mobilita
ridotta

Nel predisporreil piano di emergenza, il datore di lavoro deve prevedere una adeguata
assistenza alle persone disabili che utilizzano sedie arotelle ed a quelle con mobilitalimitata.

Gli ascensori non devono essere utilizzati per liesodo, salvo che siano stati appositamente
realizzati per tale scopo.

Quando non sono installate idonee misure per il superamento di barriere architettoniche
eventualmente presenti oppure qualorail funzionamento di tali misure non sia assicurato
anchein caso di incendio, occorre che alcuni lavoratori, fisicamente idonel, siano addestrati
al trasporto delle persone disabili.

8.3.3 - Assistenza alle persone con visibilita o udito menomato o limitato

Il datore di lavoro deve assicurare chei lavoratori con visibilitalimitata, siano in grado di
percorrere le vie di uscita.

In caso di evacuazione del luogo di lavoro, occorre che lavoratori, fisicamente idonei ed
appositamente incaricati, guidino le persone con visibilita menomata o limitata.

Durante tutto il periodo dell'emergenza occorre che un lavoratore, appositamente incaricato,
assistale persone con visibilita menomata o limitata.

Nel caso di persone con udito limitato 0 menomato esiste la possibilita che non sia percepito
il segnaledi allarme. In tali circostanze occorre che una persona appositamente incaricata,
alerti I'individuo menomato.

8.3.4 - Utilizzo di ascensori

Persone disabili possono utilizzare un ascensore solo se & un ascensore predisposto per
I'evacuazione o € un ascensore antincendio, ed inoltre tale impiego deve avvenire solo sotto il
controllo di personal e pienamente a conoscenza delle procedure di evacuazione.



ALLEGATO IX

CONTENUTI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA
PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE
EMERGENZE, IN RELAZIONE AL LIVELLO DI RISCHIO DELLIATTIVITA.

9.1 GENERALITA

| contenuti minimi dei corsi di formazione per addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze in caso di incendio, devono essere correlati alla
tipologiadelle attivitaed a livello di rischio di incendio delle stesse, nonché agli specifici
compiti affidati a lavoratori.

Tenendo conto dei suddetti criteri, Si riporta atitolo esemplificativo una elencazione di
attivitainquadrabili nei livelli di rischio elevato, medio e basso nonché i contenuti minimi e
le durate dei corsi di formazione ad esse correlati.

| contenuti previsti nel presente allegato possono essere oggetto di adeguata integrazionein
relazione a specifiche situazioni di rischio.

9.2ATTIVITA ARISCHIO DI INCENDIO ELEVATO

Laclassificazionedi tali luoghi avviene secondo i criteri di cui alliallegato | a presente
decreto.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si riporta un elenco di attivita da considerare ad
elevato rischio di incendio:

a) industrie e depositi di cui agli articoli 4 e 6 del DPR n. 175/1988, e successive modifiche
ed integrazioni;

b) fabbriche e depositi di esplosivi;

c) centrali termoelettriche;

d) impiantidi estrazione di oli minerali e gas combustibili;

€) impianti e laboratori nucleari;

f) depositi a chiuso di materiali combustibili aventi superficie superiore a20.000 m?;

g) attivitd commerciali ed espositive con superficie apertaa pubblico superiore a 10.000 m?;
h) scali aeroportuali, infrastrutture ferroviarie e metropolitane;

i) aberghi con oltre 200 posti |etto;

|) ospedali, case di cura e case di ricovero per anziani;



m) scuole di ogni ordine e grado con oltre 1000 persone presenti;
n) uffici con oltre 1000 dipendenti;

0) cantieri temporanei o mobili in sotterraneo per la costruzione, manutenzione e riparazione
di gallerie, caverne, pozzi ed opere simili di lunghezza superiore a50 m;

p) cantieri temporanei 0 mobili ove si impiegano esplosivi.

| corsi di formazione per gli addetti nelle sovrariportate attivita devono essere basati sui
contenuti e durate riportate ne corso C.

9.3ATTIVITA ARISCHIO DI INCENDIO MEDIO
A titolo esemplificativo e non esaustivo rientrano in tale categoriadi attivita:

a) i luoghi di lavoro compresi nell'allegato a D.M. 16 febbraio 1982 e nelle tabelle A e B
annesse al DPR n. 689 del 1959, con esclusione delle attivita considerate a rischio € evato;

b) i cantieri temporanei e mobili ove si detengono ed impiegano sostanze infiammabili e si fa
uso di fiamme libere, esclusi quelli interamente alliaperto.

Laformazione dei lavoratori addetti in tali attivita deve essere basata sui contenuti del corso
B.

9.4ATTIVITA ARISCHIO DI INCENDIO BASSO

Rientrano in tale categoria di attivita quelle non classificabili amedio ed elevato rischio e
dove, in generale, sono presenti sostanze scarsamente infiammabili, dove le condizioni di
esercizio offrono scarsa possibilitadi sviluppo di focolai e ove non sussistono probabilita di
propagazione delle fiamme.

Laformazione dei lavoratori addetti in tali attivita deve essere basata sui contenuti del corso
A.

9.5CONTENUTI DEI CORSI DI FORMAZIONE

CORSO A: CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA' A RISCHIO DI
INCENDIO BASSO (DURATA 4 ORE)

1) Liincendio e laprevenzione (1 ora)
- principi della combustione;
- prodotti della combustione;

- sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio;



- effetti delliincendio sulliuomo;
- divieti elimitazioni di esercizio;

- misure comportamentali.

2) Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio (1 ora)
- Principali misure di protezione antincendio;
- evacuazione in caso di incendio;

- chiamata del soccorsi.

3) Esercitazioni pratiche (2 ore)
- Presavisione e chiarimenti sugli estintori portatili;

- istruzioni sulliuso degli estintori portatili effettuata o avvalendosi di sussidi audiovisivi o
tramite dimostrazione pratica.

CORSO B: CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA' A RISCHIO DI
INCENDIO MEDIO (DURATA 8 ORE).

1) Liincendio e la prevenzione incendi (2 ore)
- principi sullacombustione e liincendio;

- le sostanze estinguenti;

- triangol o della combustione;

- le principali cause di un incendio;

- rischi ale personein caso di incendio;

- principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi.

2) Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio (3 ore)
- le principali misure di protezione contro gli incendi;

- vie di esodo;

- procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di allarme;

- procedure per lievacuazione;

- rapporti con i vigili del fuoco;



- attrezzature ed impianti di estinzione;
- sistemi di alarme;
- segnaletica di sicurezza;

- illuminazione di emergenza.

3) Esercitazioni pratiche (3 ore)
- Presavisione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi;
- presavisione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale;

- esercitazioni sulliuso degli estintori portatili e modalitadi utilizzo di naspi e idranti.

CORSO C: CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA" A RISCHIO DI
INCENDIO ELEVATO (DURATA 16 ORE)

1) Liincendio e laprevenzione incendi (4 ore)

- principi sulla combustione;

- leprincipali cause di incendio in relazione alo specifico ambiente di lavoro;
- le sostanze estinguenti;

- 1 rischi alle persone ed al'ambiente;

- specifiche misure di prevenzione incendi;

- accorgimenti comportamentali per prevenire gli incendi;

- liimportanza del controllo degli ambienti di lavoro;

- I'importanza delle verifiche e delle manutenzioni sui presidi antincendio.

2) Laprotezione antincendio (4 ore)

- misure di protezione passiva;
- vie di esodo, compartimentazioni, distanziamenti;
- attrezzature ed impianti di estinzione;
- sistemi di allarme;

- segnaletica di sicurezza;

- impianti eettrici di sicurezza;



- illuminazione di sicurezza.

3) Procedure da adottare in caso di incendio (4 ore)

- procedure da adottare quando si scopre un incendio;

- procedure da adottare in caso di allarme;

- modalita di evacuazione;

- modalita di chiamata dei servizi di soccorso;

- collaborazione con i vigili del fuoco in caso di intervento;

- esemplificazione di una situazione di emergenza e modalita procedurali-operative.

4) Esercitazioni pratiche (4 ore)
- presavisione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di spegnimento;

- presavisione sulle attrezzature di protezione individual e (maschere, autoprotettore, tute,
etc.);

- esercitazioni sull'uso delle attrezzature di spegnimento e di protezione individuale.

ALLEGATO X

L uoghi di lavoro ove si svolgono attivita previste dall'articolo 6, comma 3

Si riportal'elenco dei luoghi di lavoro ove si svolgono attivita per le quali, ai sensi
dell'articolo 6, comma 3, e previsto chei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi, |otta antincendio e gestione delle emergenze, conseguano |'attestato di
idoneitatecnicadi cui al'articolo 3 dellalegge 28 novembre 1996, n. 609:

a) industrie e depositi di cui agli articoli 4 e 6 del DPR n. 175/1988, e successive modifiche
ed integrazioni;

b) fabbriche e depositi di esplosivi;
c) centrali termoelettriche;
d) impianti di estrazione di oli minerali e gas combustibili;

€) impianti e laboratori nucleari;



f) depositi a chiuso di materiali combustibili aventi superficie superiore a 10.000 m?;

g) attivitd commerciali e/o espositive con superficie apertaa pubblico superiore a5.000 m?;
h) aeroporti, infrastrutture ferroviarie e metropolitane;

i) alberghi con oltre 100 posti |etto;

I) ospedali, case di curae casedi ricovero per anziani;

m) scuole di ogni ordine e grado con oltre 300 persone presenti;

n) uffici con oltre 500 dipendenti;

0) locali di spettacolo e trattenimento con capienza superiore a 100 posti;

p) edifici pregevoli per arte e storia, sottoposti allavigilanza dello Stato ai sensi del R.D. 7
novembre 1942 n. 1564, adibiti amusei, gallerie, collezioni, biblioteche, archivi, con
superficie aperta a pubblico superiore a 1000 m*

) cantieri temporanei o0 mobili in sotterraneo per la costruzione, manutenzione e riparazione
di gallerie, caverne, pozzi ed opere simili di lunghezza superiore a50 m;

r) cantieri temporanei o mobili ove si impiegano esplosivi.



